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FIeKoMMeptIecкoe акцIrонерное общество
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По"цожеrlлIе по разработке
образов атель }II)I х прогр а j\,r j},l

высшего и послев)/зовсI(ого
образоваll1,1яl

высшего и послевузовского образования (далее - Полоrкение) раз]]аботано на
осIIове рекомендаций руководства по разработке образовательных программ
I]ысlIIего и послевузовского образования НациональЕ{ого LleEITpa развития высILIего
образования РК. Полоrкение определяет порядок разработки образова,гелL\Iьтх
программ.

1.2. В настоящем Положении используются следующие основные понятия:
единый комплекс ocHoBHL]X

характеристик образования, вклIочаIощий цели, результаты и содержание
обучения, организацию образовательного процесса, способы и методы их

реализации, критерии оценки резулътатов обучения;
1.2.2 разработка образователъной программы

образовательной программы и ее компонентов в зачетных единицах, с указанием
результатов обучения и соответствуIощих трудозатрат, видоR учебrrой
деятельности, методов обучения и процедур/критериев оценки;

|.2.З паспорт образовательной программы - краткое описа}Iие программы,
вклIочаIощее описание ее связи с НРК, ОРК и ПС, результатов обучения и

llисtlипJlин, а также содержащее сведения относительно трудоемкости, сl)окоR,

языка обучения;
|.2,4 Реестр образовательных программ высшего и послевузовского

образования (далее - Реестр ОП ВПО) - информационная система, вклIочаIощая в

еебя перечень Паспортов образовательных программ, разработанных высшими

учеб ными заведен иями Республики Казахстан;
\.2.5 результаты обучения описание того, LITo студент булет знать,

поI-Iимать и в состоянии делать по завершении программы, о,гра)I(аiошlие ypoBel{b

компетенции, освоенный студентом и подтвер}кденный оценкой;
|,2.6 компетенции способность обучаrощихся к практическому

применению приобретенных в процессе обучения знаний, умений и IJавыков в

гrрофессиональной деятельности;
|.2.7 N{одуль автономный, завершенныЙ с точки зрения результатоI]

обучения структурный элемент образовательной программы, имеtощиЙ четко
сформулированные приобретаемые обучаrощимися знания, умения, навыки и

компетенции, адекватные критерии оценки.
1.З Образователъные программы высшего и послевузовского образования

разрабатываIотся в соответствии с ГОСО высшего и послевузовского образования.

|,4 Разработка образователъных программ высшего и послевузовскоГо
образования (далее - ОП ВПО) состоит из 4 (четырех) этапов:

1 .4.1 планирование ОП ВПО;
1.4.2 проектирование ОП ВПО;
1.4,З разработка структурных элементов ОП ВПО;
1.4.4 оценка качества разработки ОП ВПО.
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2. ПJIАНИРОВАНИВ ОБРЛЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАМIЧIЫ
RысIIIЕго и послЕвузовского оБрлзовлниrI

2,I. На данном этапе планируется деятельность руководителей
образовательных программ по открытиIо ОП и определяется перечеI{ь IIаправJIеFIий

подготовки и ОП.
2,2. Щля определения перечня направлений подготовки:
2.2,| определяет текущие и будущие потребности рынка:
о какие специалисты нужны сейчас и в будуr-rдем (в T.tI. в соответствии с

Атласом новых профессий и компетенций);
о к&ковы перспективы трудоустройства выпускников (дефицит или

профицит, появлеI{ие ноRых профес сийlнавьIков/компетеI{ций и т.д. ).
2,2,2 проводит а}Iализ рынка подготовки кадров:
о имеIотся ли конкуренты на рынке подготовки калров в

регионе/близлежащих регионах;
о сильные/слабые стороны конкурентов.
2,2,З проводится анализ возможностей вуза для реализации ОП:
о FIалI4чие необходимых кадровых ресурсов;
о наличие необходимых материа_пьно-технических, инсрормационIII)Iх I4

сРинансовых ресурсов.
2.З. После определения Перечня направлений подготовки ОВПО создает

Академический комитет (далее - АК) по направлениям подготовки иlили группам
ОП. Решение ОВПО о создании АК оформляется протоколом Ученого совета.

2,4, L{елью деятелъности АК является опредеJIение перечня ОП,
проектирование, разработка и совершенствование ОП.

2.5. В состав АК входят:
2.5.1, представители вуза из числа ППС. Для обеспечегtия

ме}кдисциплинарного гIодхода в состав АК привлекаIотся представителI4 как и

профильных, так и обеспечиваIощих общеобразовательную и базовуIо подготовку
академических подразделений (кафедр, школ и т.д.);

2.5.2 представители обучаrощихся;
2,5,З представители работодателей.

3. ПРОЕКТИРОВАtIИЕ ОБРЛЗОВАТВЛЬIIОЙ ПРОГРАММLI
3,1. Этап проектирования образовательной программы состоит иЗ:

3. 1.1 исследования сферы профессиональной деятельности;
З.|.2 формулировки результатов обучения программы;
З.1.3 определения взаимосвязи компетенций, результатов обучения и

критериев оценки;
3.|,4 проектирования методов и средств оценки достижения коIчlпетеI{ции

3.1.5 определения потребности в ресурсах.
З,2, Для проектирования ОП АК проводит исследование сферы

профессиональной деятельности.
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3.З. На первом этапе исследования сферы профессиональной деятельности
АК аrrализирует документы для формирования исходного перечня компетеI]ций
(отечественные и зарубея{ные НРК, ОРК и ПС; ГОСО, должностньте иI{струкции и

др.).
З.4. Предварительный перечень компетенций для каждого направления

подготовки в данной профессион€titьной сфере формируется следуIоtцим образом:
З,4.| определяются общие компетенции (личностные, социально-этические,

органI4зационно-управленческие и др.);
3,4.2 определяIотся профессионапьные компетенции (специфичньiе для

данного направлеI{ия теоретические и IIрактические I]авыки и умения).
3.5. Исходный перечень компетенций формируется путем интеr,рации иlили

исклIочеFI ия незначимых компетенций :

3.5.1 суяtение общих компетенций (в т.ч. личностные, социаль}Iо-этиLIеские,
организационно-управленческие и др.) -до 15;

З,5,2 сужение профессиональных компетенций (специфичные для данного
IIаправления теоретические и практические наыки и умения) - до З0,

З,6. На втором этапе исследования производится опрос работода,гелей с

целыо уточI-Iения и приоритизации предварительного перечIIя l(омпетегrций, /{"тrяr

этого:
З.6.1 разрабатывается опросник работодатеJuI с использоваI{ием исходFIых

Itомпетенций;
З.6,2 отбираются методы проведения опроса:
З.6.2.1 количественные (с использованием стаI,IдартизироваFII{ых

опросов);
з.6.2.2 качественные (интервьrо и фокус-группы);
З.6,З проводится отбор участников опроса - представитеJIей обслелуемой

проd)ессиональной сферы, в которой булут работать выпускники ОП;
З,] , Для проведения опроса АК предъявляет участIrикам опроса

прелварительный пepeLleнb компетенций, участники опроса определяIот степеIIL

важrIости той или иной компетенции на рабочем месте и уровIJя вJIадения elo

специалиста посJIе окончания вуза.
3.В. По итогам ана_пиза сферы профессиональной леятельностI4 резуJlь,гаты

оформляIотся согласно Приложению 1 к настоящему ПоложениIо.
3.9. Щалее формулируются резулътаты обучения ОП.
З.10. Результаты обучения делятся на:

З. 1 0. t результаты обучения программы;
З.10.2результаты обучения для образоват9льных элеNlентоI] (модуляI,

/]исциплины и т,л.).
На данном этапе формулируIотся результаты обу.rетrия программы.
3.11. Результатами обучения программы является то, что обучающиЙся

дол}кен знать, понимать и уметь делать после успешного завершения всей

программы.
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З.\2. Задачи результаты обучения программы:
З.|2,1информирование (заинтересованных сторон) об образовательгtой

программе;
З.|2.2направление студентов в процессе обучения (поясняя им их ожидаrrия);
З.|2.Зобеспечение преподавания, сосредоточенного на I]авыках и

компетенциях;
3. 12.4определение стратегии обучения, преподавания и оценки;
3.12.5обеспечение мониторинговыми инструментами (всех процессоR

реализации ОП).
3.1З, Результаты обучения формулируIотся в трех категориях зFIанI4я,

умеFIия и компетенции. Разработчики образовательных программ должны
ссРормулировать результаты обучения в зависимости от компетенций,
сфокусированных а требованиями профессиональных стандартов и(или)
требова}I ий l ох<иданий работодателей.

З.14, Результатьт обучения служат основанием для определе[Iия объема ОП и

размера академического кредита, выделяемого на даFIную програмivlу, В ОП
обязательно должна быть взаимоувязка между компетенциями, результатами
обу.lglrr, и академиLIескими кредитами.

3.15. Результаты обучения формулируIотся на основе руководяIцих
принципов Европейской системы переноса и накопления зачетFIIпх единиц (ECTS)
(rтрилоя<ение 2 к настоящему Положению).

З.16. При проектировании результатов обучения необходимо учесть, .ITo ОП
доJI}кна воору}кать выпускников следующими компе,генциями:

3.1б.lповедеtлческие навыки и личностные качества (самообучаеI\4ос,I,ь 14

системIlое мышление; трансдисциплинарность и кроссфункциональность; ИКТ-
компетенции; знание языков; технологическая грамотность; креативность;
прелприимчивость; социальный интеллект, сотрудничество с членами команды;
клиеrIтоориентированность, умение работать с запросами потребителя; работа I]

реI(иiчIе высокоЙ rrеопределенности и быстроЙ смеl]ы усltовиЙ задач (yMerlrze

быстро принимать решения, реагировать на изменение условий работы, умеrrие
распределять ресурсы и управлятъ своим временем) - soft skills).

3.16.2профессиональные навыки, позволяющие каждому специалисту LIе,гко

действовать в любых условиях (hard skills).
З.16.3Цифровые навыки, способность испоJIьзоI]атъ цифровьrе ус,гройстI]а,

прI4JтожеI7ия и сети для доступа и управления информаrlией, (digital sl<ills),

З.I7 . Результаты обучения формулируIотся на ocrloBe трех основFIых
эJIеiиеtIтов:

З,|7 ,1использовать активный глагол, чтобьт выразить то, что студе}Iты, как
ожидается, булут зI{ать и уметь делать (например, выпускники могут ((описать)),

(применить>>, <<обобщить>>, ((оценить)), ((планировать>).

[,Iзда llllc 2
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З.I7 ,2уточнить, к чему относится этот результат (к объекту, умениIо)
(например, способен объяснить <функцию жесткого диска); может предстаI]итI)
(проект дизайна гостиной, сделанный вручную))

3. 17.3уточнить, каким образом может быть продемонстрироваI]о дости)tенис
результатов обучения (например, ((сделать краткий обзор материалов, наиболее
часто используемых в электротехнике)); (разработать алгоритм исследования с

применением актуа-пьных научных методов)), и т.д.).
3. 1 8. Алгоритм составления результатов обучения образова,гельной

программы rтриведен в приложении З к настоящему Поло>lсениtо.
З.t9, Щалее определяется взаимосвязь компетенций, резулI),гатов обучения и

I(ритериев оценки согласно Приложения 4 к настоящему Положению. Каrкдrяй

результат должен иметь критерии оценивания его дости}кимостии быть
измеримыми.

З.20. Критерий оценки должен описывать (законLIенIIое дейстI]I4е)),
cooTI]eTcTBeHI]o критерии формируIотся в категориях ((знает)), ((умее,г)), ((влаllееl,))

(например, ((знает)) - воспроизводит и объясняет учебный материал с требуемой
степени научной точности и полноты; ((умеет)) - решает типичные задачи на основе
воспроизведениястандартных алгоритмов решения; (владеет) - решае,г

усло)ItIjеI]ные задачи на основе приобретенных знаний, уiчrений и I]авыков, с их
применением в нетипичных ситуациях).

З,2|, Щалее проектируIотся методы и средства оI{е[Iки лостижения
компетенцрти.

З.22, Пр" проектировании методов и средств оI{енки достижения
компетеIrций необходимо :

З,22,1использоватъ измеримые методы оценки, осноRанные на конкретных
критериях;

3,22.2методы оценки должны согласоваться с оцениваемыми результатами
обучсItия;

З.22.Зтlолученные оценки должны отражать ypoBetlb владения коNlпетеIlt-iиеli

обучатощимися;
З .22.4 оценка должна производиться для общих/базовых и профессионалI)гIых

компетенций.
З,2З, Следующий шаг в проектировании ОП - определение потребнос-ги в

ресурсах для ее реа_пизации. На этом этапе опредеJIяIотся какие и сколько нужFlо

сле/]уIощих ресурсов для полноценной реализации образоват,ельной программы:
З,2З.lкадровые и социыiьные ресурсы. Реализация ОП обеспе,tиRае'гся

}rаучно-педагогическими кадрами, имеющими соответствуIощее и подтвержденное
оdlициальными документами образование. Требования к квалификациИ НаУЧНО-

педагогических кадров определяются <КвалификационtIыми требовагrияNIи,

пре/{ъявJIяемые к образовательной деятельFIости)).
З.2З.2ма,гериально-техническая база. МатериаJIьно-техническая база

учебногО процесса должна бытЬ полностьIо обеспе.lена cooTBeTc,гByroIIlI4IvI

LIздаllие 2
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сани,гарным и противопожарным правилам и нормам оборуловаIIиеIVI лля всех
I]идов учебноЙ, лабораторноЙ, практическоЙ и научно-исследовательскоЙ работы
о буч aro щ ихQ я, предусмотр енным учебным планом.

З.2З.Зинформационно-библиотечное обеспечение. Образовательная
программа дол}кна быть обеспечена учебно-методическиIvIи ресурсами по всем

)/чебным курсам, дисциплинам (модулям).
З,2З,4Социальные ресурсы. Для реализации ОП также rтеобходиртt t

социаJIьные ресурсы налаженные партнерские связи вуза с предприятями и

организациями реального сектора экономики; связи в профессион&JlLIIо-
педагогическом и бизнес-сообществе; связи с общественными обт,единениями и

некоммерческими организациями, выражающими иIIтересы работодателей данного
сегIvIента рынка труда, профессионалъных сообществ.

4. РАЗРАБоТкА СТРУкТУРных ЭЛЕМЕнТоI] оБРАЗоRА]'IlJIIlrrоЙ
ПРОГРАМIUЫ

4.L На данном этапе в первую очередь формулируIотся назва}Iие и IIеJIи

образовательной rrрограммы.
4,2. Название программы должно отражать содержание программы, быть

кратким, конкретным, привлекательным и информативным,
4,З. FIазвание ОП должно соответствовать направлениIо подготовкI4

coI,JIacнo Классификатору.
4.4. I*{ель образовательной программы дол>ltна бытъ сформулирована как

можно короче (в 1-З предложениях), конкретно и четко суммировать компетенции,
которые должны быть приобретены обучающимися.

4.5, Щалее проектируIотся модули образова,гельной программы. ОП
разраба,гывается в ItoHTeKcTe компетентностной модели и состоит из п,tодулей,

содержание которых зависит от целей, компетенций и результатов обучеIIия по

модулям.
4.6. В ОП, разработанной на основе профессионаJIъного стаI]дарта,

ос}IовI{ые трудовые функции проецируIотся в профессионалыlые модулI4.
И,'l. Каждый профессиональный модуль предполагает формироваI{I4е

компете}тций, связанных с выполнением основных трудовых функций профессии.
4.8. Компетенции и трудовые

коNIпетен:^\ии и результаты обучения ОП.
4.9. Личностные компетенции из ОРК проецируIотся в обш{ие (базовые)

модули, профессионалъные компетенции/основные трудовые функrдии из ПС из

ОРК - соответственно, в профессионаJIьные модули.
4.10. Общие (базовые) модули формируются на основе личностно-

ориентированного обучения, отдельные модули - через учебные дисIJиплины.
4.1 1. Профессиональные модули состоят из учебных /]исIlI4пJlиII,

формrаруIош(их профессиоIIальные компетенции.
4.I2. При построении ОП необходимо учитывать]

14здаrrис 2
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4.|2.1перечень учебных модулей, опредеJIенных в соответствии с профилем
компетенций;

4.1,2.2междисциплинарность содержания с целью исклIочения лублиров ания

дисциплин;
4.12.3методическое обеспечение всех видов занятий в рамках молуля;
4,|2.4оценку достижимости профиля компетенции,
4,|З, Структура модуля может состоять из одной или I-Iескольких

структурI-Iых елиниц (лисциплин/практики). Содержание модуJrя l]клIочает все
структурные единицы с указанием трудоемкости в разрезе фор* занят:l,tй, методов
обучения и форм оценки.

4.|4. После определения перечня модулей, дI4сциплин в контексте с

компетенциями и результатами обучения, опрелеляется ,грулоеIчIкость IчIоllуJIей и

/]исIlипJlин в кредитах. На этой основе формируе,гся проект учеб}rого пJIа}Iа

образовательной программы.
4.15. Пр" разработке структурных элементов ОП необходимо особо

обратитъ внимание на формулирование результатов обучеl-tия модуля/дисциплины.
4.|6. РО модуля - это то, что обучающийся должен уметь делать после

успешного завершения модуля, чтобы продемонстрировать свои зIJаI{ия,

понимание, навыки иlили компетенции. Результаты обучения определяIот
минимальные требования, предъявляемые к студенту для успешной сдачи модуля.

4.|7. Результаты обучения модуля сосредотоLIены I{a обучении, а I{e I,Ia

преподавании, и они не уточняют, что преподаватель может обеспечl4тL, IIо

показываIот, что обучаrощийся может продемонстрировать.
4.18. Все резуJIьтаты обучения должнъi подлежать оценке. Кроме того, при

написании результатов обучения модуля, важно рассмотреть вопрос о тоN4, какиI\4

образом модуль входит в обiцуrо программу,
4,|9. Формулировка результатов обучения модуJrя IIачинаIотся с (lразы:

<После успешного завершения этого модуля обучаюrцийся буде'г.,.>, даJlее
используются глаголы-действия. Неисперпывающий перечень глаголов, которые
могут быть использованы, приведен в Приложении 5 к настоящему Положеl-тиtо.

4.20. Так как студенты прогрессируют через программу, резlчл6ruru'
обучеtлия должны отражать прогрессивный характер их обучgццq.

4.21, При формулировании РО модуля обязате.пьно LlyI(Ho уLIиl]ыва]]ь
пре/iшJествуrоrriие знания, доступное время и возможности для обучеI]ия; избега'гь

резуJrьтаты обучения, которые слишком широкие или слишIком узкие для ссРеlэы

применения.
4.22, При формулировании РО модуля) в отличие от РО программы, нельзя

исгIользовать глаголы "знать", "понимать" или "Hay.I",auar", так как оНИ

распJ]ывчаты и не подлежат толкованию.
4.2З. Можно использовать открытые результаты обучения для свободltоt'о

тоJIкования, такие как ((критически применятъ теорию для анализа даttной
ситуации)).
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4.24. После формулриовании результатов обучения модулейlдисциплин и

определения трудозатрат, оIIределяются стратегии обучения.
4.25, Стратегия обучения в вузе дол}кна быть ориеI-rтироваI]а на

использование инновационных методов обучения.
4.26, В студентоцентрированном обучении, обучаrоI]dийся должен

I{аходиться в центре преподаванияlобучения и быть активtIым уLIастtlиком
процесса обучения и при}Iятия решения.

4.2]. При разработке модуля необходимо опредеJIить, какие методы jlyLIlIJe

всего подходят для получения соответствуIощих компетенций и оценки
достижений (результатов обучения).

4.28. Методы оценки должны быть тесно связаны с метолами обучегtиlt,

используемыми для развития компетенций.
4.29. При разработке учебной дисциплины необходимо огIре/]еJIи,гь, KaKI4e

методы обучения и оценки освоения результатов обучения луLIIJ]е всего полхоllят
дJlя достижения соответствуIощих резулътатов обучения и их адекватной и

справедливой оценки.
4.30. Взаимосвязь дисциплин и формируемых резулътатов обучения

рекомендует,ся отражать в Приложении 6.

4,3|. Методы оценки должны обеспечиватr, измеримость заявлеI{I{ых в

программе результатов обучения.
4.З2 Относительный порядок изучения дисIJиплин определяется через систему

пре и пост реквизитов.

5. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА РАЗРАБОТКИ ОБРАЗОВАl'Ii,JIIlrrОЙ
ПРОГРАММЫ

5.1. Качество разработки ОП оценивается ее соответствием сл9луIоllll4l\4

принципам обеспечения качества компетентностного обучения:
5.1.1 востребованность данной ОП на рынке труда ("u национальном,

региона_пьном или локалъном уровнях);
5.|.2 демонстрация потенциагIа вуза по внедрениIо КО и обязательства по

внедрениrо КО;
5.1.3 зFIачимые, четкие и измеримые компетеFIции, ослIованные FIa OPI{ и

ПС;
5,|.4 наличие четко описанных РО в ОП;
5.1.5 КО, РО и академические кредиты в контексте системы обеспеLIеFIия

качества;
5.1.6 стратегия оценки достижения РО и обеспече}Iие ее исполнения;
5.|.1 тТщательно спроектированная и мотивируIошtая дея'гельI{оСl]Ь

обучаlоlцегося по освоениIо компетенций;
5.1.8 конструктивное взаимодействие со стеЙкхоллдераN4и и инLIмИ

внешними партнерами;
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5.1.9 прозрачный
дости}кений;

процесс преподавания, обучения и оценки у.Iебных

5, 1 . ] 0 постоянное совершенствование ОП, основанное на результатах
мо}Iиторинга,

5.2. Оценку качества разработки образовательной програмi\4ы проводит
Экспертный/академический совет/комитет по обеспечениlо качества, в состав
которого должны войти представители академического сообщества, работодателей
и обучающихся.

6. зАклIочитЕльныЕ полох{ЕI{и'I
6.1. РазработаНная образовательная программа проходит провеl]ку на

прелмет заимствования без ссьiлки на автора и источник заимствования (проверка
ОП на предмет плагиата).

6.2. Разработанная образовательная программа согласовывается
представителями работодателей и утверждается академическим комитетом.
Выноситься на рассмотрение и утверждение учебно-методического совета.
Прошелура согласования и решение об утверждении оформляIотся'протокольно.

6.3. После получения приложения к лицензии по r{аправлеFIиIо подготоl]ки и

утверждения паспорта образовательной программы направляется для вFIесеLIия в

Реестр ОП ВПО.
6.4. Изменения и дополнения в Поло>ttение могут быть внесеI]ы в

установленном порядке Ректором в соответствии с внутренними организаLIионно-
правовыми документами Университета.

6.5. Вопросы, не урегулированные настоящим Полояtением, реIIIаIотся в

порядке,

установленном нормативно-правовыми актами Рк иlили другими
внутренними организационно-правовыми документами Университета.

6.6. Настоящее Положение вступает в силу со дня его утвер}кдения PeKTopotvT

Уrlиверситета.
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Приложение 1

резy.ltьтаты исследования трудовой ы

I

к
оо
Ф-а
a)

l-.i

'I'1эуловая

фуr-rr<rдия А
Профессион€шьная
задача А1

Знания
Навыtttа

Станларты повеления
ОборудоваIIия и I.1 IIстр)/N4еII,гI)I

Будущие теIIдсгIцLIи

Профессионапьная
задача А2

Знанl.tя

Навыки

Стандарты поведения
Оборудо вания и инструменты
Будущие тенденции

ПрофессионzLльная
задача А3

Знания
Навыки
Стандарты поведенI4я

Оборудования и инструменты
Будущие тендеFIции

Профессиональная
задача А4

Знан ия

Навыки
Стандарты поведения

Оборудования и инстl]уivlенты

Будущие тенденции

Труловая

фунrturrя в
ПросРессиональная
задача В 1

Знан ия

Навыки
Стандарты поведеFIия

Оборудования и инструменты

Будущие теI-Iденции

Профессиональная
задача В2

Знания
Навыки
Стандарты гIоведения

Оборудовани я и и FIcTpyI\4 еFIты

Будущие тенденции

Профессиональная
задача ВЗ

Знания
Навыки
стандарты поведения

Оборудования и инструмеLтты

Будущие тенденции
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образоваr,сJIIrItI>Iх п рогрil i\{i\{

BLIcIlI eI,o I,1 IIосJIсв)/з()l}сl{оI,о
образоваll1,1п

ПрофессионаIIьная
задача В4

Знанt.тя

Навыки
Стандар,гы Ilоведен L]я

Оборудования и инструменты
Будущие тенденции

Труловая
сРункция с

Профессиональная
задача С i

Знания
I-{авыки

Стандарты поведеFIия

Оборудования и инструменты
Будущие тенденции

Профессиональная
задача С2

Знания
Навыки
Стандарты поведения

Оборудования и инструменты
Будущие тенденции

Профессиональная
задача СЗ

Знания
Навыt<lа

Стандарты поведеFIия

Оборl,дования и инструil4еLIтьI

Будущие тенденLlt.lи

Профессиональная
задача С4

Знания
Навьrки

Стандарты поведения
Оборудования и инструменты
Будущие тенденции

I,Iздаrrис 2
Rвсдсllо в дсйств1,1е с датLI подписания Страtlrttца 15 lлз 23



Flекопrпrерческое а кцIdоIlерное обIцество
<<A.ir пr ати l l с lclt й ylt1,1B epclITeT энер гетикII
с l} язI,I I,IN,IеHI,I Гl,пrарбека Щаукеева>>

Положеrlпе по разработкс
образователI)IIых програ N,I j\l

высшего и послевузовсI(ого
образоваllllя

Прилох<ение 2

Руководяlцие принципы Ввропейской системы переIIоса и IIакоплеIIиrI
зачетIlLIх едиIlиlr (BCTS)

1) Результаты обучения должны адекватно отражать контекст, уровень,
I\4асштабы и содержание программы.

2) Описания резулътатов обучения должны адекватI-1о отражать KoI-ITeI(cT,

)i poBeI]b, диапазон и содеряtание программы.
З) ФормулировItи резулътатов обучения должны быть краткиIчlи 14 tle слишком

подробными.
4) Результаты обучения дол}кны бытъ взаимно согласованы.
5) Результаты обучения должны быть понlIтныI\4и и верифицируемыми в ча.стLl

дост]4жений студента по завершении программы.
6) Результаты обучения должны бытъ достижимыми в рамках указанного

объеьца трудозатрат.
7) Результаты обучения дол}кны быть связаны с соответствуIощиI\4и видаN4и

учебной деятельности, методами и критериями оценки.
8) Не существует }кестких правил относительно идеzuIьного колиL{ества

результатов обучения на уровне программы. Опыт поl(азьIвает, LtTo

целесообразным является указание |0- 12 результатов обуqения

Исtltочнt,к: Полоасе'uе по uспоЛ|эзованLlю Европейской сuсltlе^4lэl п,ере*t,оссl, Ll

н а,копленLlя заLLеmньш еduнuц (ECTS)

}Iзд:rtllле 2

I}вслеllо в деI'.IствI{е с даты подплlсания Страlllлцir 16 r,lз 23



LIскомпrсрtIеское акционерное общество
<А.п пr а Tt,l l l ctcll й уп l,t в ер ситет э н ер гетIл KIl
с в rIз I,I lI i\I cI I 1.I Гl,пrа рб ека Щаукеев :r>>

Полоrкеlll,rе по разработке
образовате.пьIIых програi\li\,I
BLIclll c1-o I,I послев}/зовсI(ого

образов:rtlшяt

Приложение 3

А.ltгоритм составлеtIия результатов обучеrtrtя образова,гельIlой
программы

ItIАГ 1. Формулирование результатов обучения по образовательной программы
IIачитается с фразы:

П о сл е у спеLuно zо з ав ерLLtенLtя эпхой проzpал4л4 bl о буча loъtуu.йся буd е m :

lIIАГ 2, Щалее следуют слова кзнаmьD, кпонLl,л4,ап,tь)) и ксlзособеrt>, или
эквивалентные, такие как кuл4еmь знанuя)) или ((uл[еlпь пoчLlJvLa.l{Lter,

P.s.: Такие фразы по сути своей обширны, так как они оllхltосяпlся t<

резулл,l11оll7ал| обученuя всей проzрамrиы, Они отличаIотся от результатов
обучения модуля, так как в модуле результаты обучеrlия прописаFIы четче и

указываIот, каким образом студенты булут демонстрировать свои знаIJия,

понимание, навыки или компетенции.

IIIАГ 3. РО в ОП по группе ((знания) описываIотся на уровне <Знание> и

(понимание)) таксономии Блума.

ПРИМЕРЫ РО ПО ГРУППЕ К3НАНИЯУ:
- l,Lшemb dеmальное знанLtе u понuманuе LuLlpoKozo спекmра
бuзнес-duсLluплuн u KaKl,tM образоtи oHu объеduненьt в объьluй

проL!есс управленuя бuзнесом ;

- uмеmь dосmаmочное понцманuе furamefulamur,lщ clпall1ucl1,1urLt u
u_х п_п1 t п, о эн: eHl l,й,

ttIАГ 4. РО в ОП по группе ((навыки)) и ((компетенции)) описываIотся на )ipoвlle
((использоваI{ие)), ((анализ)), ((синтез) и ((оценка)).

ПРI4МЕРЫ Ро По ГРУППЕ кНдВъIКИ>:
- у Jи е m ь ан алuз uр о в а mь б uз н е с - пр о бл eMbt Ll пр е d л а.е а, m, ь р eLLl енLlя,,

- сJvLоЭlсеm уВеРеННО UСПОЛЬЗОВаlПЬ U YCП?LL|HO PeLLla,l11b l1-РОеltll1,|эI

uнэtсенерньlх услу2, как в mехнuческuх, lпак Ll в уп.равленLlескuх
а с 1,1enl1,1ax, u э ф ф екmuвно колtмунul|uр о в all1b прLt Llx р eLLlel tLlLl

I4злаlrпе 2
Ввелеttо в деliствлtе с даты подписания Страll1.1tда 77 п,з2З



[,Iекопrп,lерLIесI(ое акционерное общество
<<A.Tl пl а t,lt l l с K1l ii ун 1,1B epcprTeT э н ер гетикIл
cB rI:} I.t I.Iп{cIII.I Гl,пrарбека Щаукеева>

Полоrкеlt1,Iе по разрitботкс
образоватсль }ILIx прогр alt{i\,t

вLIсIIIего I,I послсв)/зовсItого
сlбразовitllllll

ПРИМЕРЫ РО ПО ГРУППЕ кКОМПЕТЕНЦИИ>:
- LlJчlеllхь преdсп,tавленuе о необхоdъицосl1,\Lt наLpЮнально)о u

Zл о б аль но 2 о )) сп1 о Йчuво z о р аз вumuя,,
- УЛ4.еllTэ l1РLLIИеНЯmЬ ПОНЯmUЯ U НаВЫКL| П.ОЛУtlg7lt'ОrU В Ра.ЗЛ.U,LUIЬIХ

KoH1,1,1eKcl1,1ax,,

- uцухеmь возlиоэtсносmь управленuя uсслеdованLlяJчtu вопросов Ll

реLuенuя проблеJи,,

- oL|eHLtBa,Iпb ваэtсносmь профессuональноZо развLtпхuя u L|меюLL|LNся

ресурсов, чtпобы udmu в ноZу с HoBbtJvILt разрабопlкаful,ц в обласlll,ъt

у пр q вл е нuя б uз н е с ол,l,,

- бьtп,lь в сосmоянuu рабоmаmь саJl|осmояlпельно,'
- Lt,vеmь возJчlожносп,tь эффекmuвно рабоlпсl.tпь в код4,сlнdе,,

- бbtlllb в сосlпоянuu взяmь на себя оmвеmспхвенносl11.ь за собспхвеrtное
обученъtе;

- сл4ожеm познаваmь опыm, накопленный в разлuчных Ko\ll1e\cl,t,lax,,

- uл|еlпь понuJуtанuе )uнаJиuкu функL|uu управленuя в dеловопt, 
^4uре;- dеллонспхрuроваmь способносlпь посlпuzq.tпь разлLlLtньlе l11,очкLt

зренLlя)

Издаlt1,1е 2
IJведеtlо в леI"лствIле с даты подписания CTpattl,tlla 18 еlз 23



IIскопtпtсl)ческое акцлIонерное обlцество
<< А.ц л l :t T1l l l с lc 1.1 i,'l 1, l l l.t в е р с I,I тет э I I е р г ети к l{

с I} rl з Il I,I NlсI I I,I Гl,пr а рбека Щаукеева>>

Полоlкеllt{е rlo разработкс
обрпзоватсJIьIIIrIх прогрrl j\{i\,I

высш его I,I пос.пеl}узовсI(ого
образоваrlпяl

Прилолсение 4

Определение взаимосвязи компетенций, результатов обучеIIия I{

критериев оценки

Компетенция

Результат обучения 1

Критерий оцеIrки l .l
Критерий оценки 1.2

Критерий оценки 1.п

Результат обучения 2

Критерий оценкtа 2.1

Критерий оценки 2.2
Itритерий оцеLlки 2.п

Копцпетенция

Результат обучения З

Критерrай оценки 3.1

Критеtэий оцеr;ки З.2
Критерий оцеtrки З.п

Резулътат обучения 4
Критерий оцеrlки 4.1

Критерий оцеlлки 4.2
Крtл,герий оценки 4.п

I4здаlrлrс 2
I]ведеltо в деtlств1,1е с датLI подписания CTpalt1.1tla 19 l.rз 23



НскопrплсрLIеское акционерное общество
<<Д.ц пt а,гтt ll clc1.1 й yrlll в epclITeT эtIергетикI{
сR rIз I,t II i\,I cl I I.I I-),пr а р б ека Щаукеева>

Полоrкеrll{е по разработкс
образоватсльtIIrIх програ N{i\,I

BI>IcIп сго LI посJIсв\/зовсl{0I,о
образовilllllя

ГIрилоrке}l14е 5

I-Iеис.lерпываIоlций перечень глаголов, которые могут бытl, использоваIIы
при формулировке результатов обучеlлияl

I'.ltаго.пы, ttоторые могут быть использованы для раскрыт,Ilя зIIаtIl{й:
Определять, описывать, перечислять, находить, связывать, утверждать, писать,

ИЗ]\4еРеНИЯ, СРаВНИВаТЬ, ПеРеСМаТРИВаТЬ, ИЗВЛеКаТЬ, ВLIЯВЛЯ'ГЬ, ПОКаЗЫВаТI),

I]азывать.

Г.паголы, которые могут быть использованы для раскрыт!tя поIIимания:
Обобrцить, описывать, сравнивать, классифицировать, противопоставля,гь,

гIреобразовывать, обсуя<дать, различать, идентифицировать, оLIеL{ива,гL, обт,ясIIи,гь,

сформулировать, привести примеры, интерпретировать) переводить, I}ыр?ж&тL,

иллIострировать, обсу>rtдать, прогнозировать, представить, переводить, выбирать.

Глаголы, которые могут быть использоваItы для раскрытия умеIIиrI
использовать:

Применя,гь, оценивать, изменять, выбирать, пок&зыв&тL, ol,KpI)lBaTb,

рассLIи,гь вать, объяснять как, иллIострировать предсказ[>II}?,гь, готовить,
производить, связывать, показывать, решать, изучать, проверять, вычисJIить,
построить, изменить, классифицировать, экспериментирова,гь, реши,гъ.

Г.паголы, которые могут быть использоваtIы для раскрытрIя умеlIIiя
а IIалIrзировать:

Агlализировать, разделять, классифицировать, упорядоLIиваl]ь, срзвI{ив&,гь,

заклIочать, противопоставлять, критиковать, диаг}Iостировать, объясгtятL,
объединять, дифференцировать, различать, изучать, оправдать, слеJIать выводы.

Г;tаголы, которые могут быть использоваtIы для раскрытI.Iя yN,IeIIlIrI

сиIIтезировать:
Считать, утверждать, соединять, сочинять, заклIочать, соз/]авать, пол}LI?тL,

разраба]]I)lI]а,гь, формулировать, обобщатъ, уста}IавJIиI]ать, гlреобразоIзI>I l}?,I,Il,

интегрировать, изменять порядок, организовывать, планировать, предлага'гь,

созлавать, изобретать, переформулироватъ, сообщать, пересматривать, выбиратL,
обобrцать, синтезироватъ, учить, рассказывать.

Глаr-олы, Itоторые могут быть использованы для раскрытия tIавыI(ов оt(сIIl{и:

Оценивать, определять стоимость, решатъ, опредеJIять, ран)ItироIз&тL,

рекомендовать, избирать, различать, выбирать, сравrlив&ть, закJIIоLIа,гI),

кри,гиковать, защищатъ, судить, подтверждать, делать рейтинги, обобщать.

Издаllие 2
Ввсдсllо в деI".lстви€ с дilтLI подписания Страll1,1tца 20 r.lз 23



IIскоп,Iпtср(tсское акционерное обlllество
<<Д.ll п,l at,l,t ll clcll й yHII B epclITeT эrIергетикtI
с B rl ] I,t I,1 l1,I c[I I,I I'),M а р бека f{ayKeeB:r>

Полоrкеrll{е по разр:tботкс
образоBtlTeлbIILIx програiиN{
вLlсIIIего I,I послеR}/зовского

образоваllпя

I'лаголы, которые могут быть использоваtIы ллrI раскрыт[IrI IIавыков

реIIIеIII{я проблем:
Решать, выбирать, определять, предлагать, планировать, подтверж/]атI),

oLleiII4I]aTb, формулироватъ, описыватъ порядок действий, разрабо,гатL, предJIожить
варианты,

Глаголы, которые могут быть использованы для раскрытия навыков
ко i\{ N{уII и l(и рова н ия :

Обtцаться, выражать, объяснять, отвечать, дебатировать, зашIищать, делатI)
обзор, экзаменовать, рассказывать, учить, представлять, делать выводы.

14зltаllrlе 2

Ввсдеltо в дсйствие с даты подписания Cтpirllt,ltla 2I rrз 23



I"lc ко пrпt ер tIecKo е il кцио tIepII о е обшIество
<<А.п пr а ти l l с lc 1.1 ii у rl 1.1 в ер ситет э н ер гети KI.l

свrIзI,I I.1гl{etlI,1 Гупrарбска Щаукеева>>

Полопссlll.rс по разрабо,гlсс
образо ватслt,IILIх прогрrrNI]\,t

высIIIего п послсвузовског0
образоlзаll1.1я

Прилоitсеllлtе 6

Взаип,lосвязь лостIIжимости формируемых результатов обучеtlия по образовtlтс.ltьltоi:l
IIрограмN{е ll 1,.lебllых дисциплtлн

л} I Ia1.1пrclloB:tlllte

i{I,IсI{I,IплI,I IILI

Краткое
описание
дисциплины

Кол-во
кредитов

Форvrирl,ем ые рсз}/л Ir,гilTl>t о б1,.1 gr, r,r r,

ро1 ро2 роз ро4 ро5 роб
Щикл общеобразовател ь II LIx дI{ cIILl IIл I,I }I

Обязатс.пl,нLIi,i коir(поIIент/ВyзовсIсLIр"I I(oNlпolrcllr,/Itolll]oIIctl-t-гlo ll1,1бор1,

l

2

Щикл базовых дисциплинД{икл профилирующих дисциплин
Вузовский компонент/Компонент по выбору

14здаlll,rе 2

Rведеllо в действие с даты подписания Страll1.1ца 22 лlз 23



I{cKo пr пr е1) LI ес ко е а кцI,I оIIср н ое общество
<<А л ivt it Tl,t l l с к и |"r у н и в е р с IlTeT эн ер гетI{ ки
свrIзI{ LlivlellIl Гупларбека Щаукеева>>

Полоittеltllе rIo разработке
образов:tтслLIILIх програMit{
высшего и послев)/зовского

I}aIIrIrI

лuспl ознакомленLtя

Фио
f{aTa

получения
копии

Роспись
i Цат,а

изъятиrI
копии

Роспись

Издаttlле 2

Введеllо в леliствlле с даты подписания CTpaH1.1l1a 23 wз 23


