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Паспорт докyмента
Тип документа Организационн€ш документация
Наименование докyмента Академическая политика
Щель документа Определяет систему мор, правил и процедур по

планированию и управлению образовательной
деятельностъю и эффективной организации уrебного
процесса, направленньж на реализацию
студентоориентированного об1^lения и повышение
качества образования.

Разработка .Щиректор департамента по академическим вопросам
согласование Проректор по академической деятельности

Юрисконсульт
Началrьник отдела государственного языка и
перевода
Ведущий специапист отдела системы менеджмеЕта
качества

утверждение Ректор
Исполнители документа ,Щепартамент по академLнеским вопросам, ОР,

институты, кафедры
Контроль за исполнением проректор по академической деятельности
Приложения к докyментy Есть
исключения Нет
Нормативные ссылки ГОСО высшего и послевузовского образования;

Закон РК кОб образованип> от 27 июJIя 2007 г,
Ns319-III; Типовые правила деятельности
организаций образования соответствующих типов,
утвержденные прик€lзом Министра образования и
науки Ресгryблики Казахстан от 30 октября 2018 года
Ns 595. Правила организации уrебного процесса по
кредитной технологии обl"rения, утвержденные
прикЕlзом Iйинистра образованvIя и науки Ресггублики
Казахстан от 20 апреJIя 2011 года J\b |52, с
изменениями и дополнениями от 12.10.2018г.;
Государственный общеобразовательный стандарт
высшего образования и Государственный
общеобразовательный стандарт послевузовского
образования, утвержденные прик€lзом Министра
образования и науки Ресгryблики Казахстан от 31
октября 2018 г. Nч б04;
Закон РК (Об образованию> J\Ъ319-III от 27 июJuI
2007 г. Закона РК от 27.L2.201-9 Nb291-IV.

Владелец оригинала отдел системы менеджмента качества
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Введение
В 1960 году впервые в Казахстане на базе Казо<ского политехнического

института (КазПТИ) была начата подготовка инженеров-энергетиков дJIя
энергетиIIескоЙ отрасли Кщахстана. !1lя этого в 19б1 году в КазПТИ отIýрыли
ЭнергетиIIескиЙ факультет, которыЙ в 1975 году в соответствии с решениrIми LЩt
КПСС и Совета Министров СССР и I$( Компартии Казахстана и Совета Министров
Казахской ССР был преобразован в самостоятелъное 1"rебное заведение
Алматинский энергетический институт (АЭИ).

В 199б году постановлением Правительства Республики Казахстан Алматинский
энергетиIIескиЙ институт был присоединен к Казахскому национапьноI\,Iу
техническому университету в качестве Учебно-научного комплекса энергетики и
телекомпý/никациЙ. Но уже в мае L997 года по Постановлению правитепьства РК
вуз опять поJIyIил самостоятельность в качестве негосударственного вуза и был
переименован с учетом подготовки специЕUIистов энергетиков и связистов как:
<<Апматинский институт энергетики и связп (АИЭС).

С 1 июля 2010 года Алматинский институт энергетики и связи поJryчил статус
университета - Некоммерческое акционерное общество <<АлматинскиЙ университет
энергетики и связи) (АУЭС) - с rrравом готовить магистров и докторов PhD в
соответствии с новым законом об Образовании.

С 201-9 года в честъ первого ректора АУЭС, университет переименован в
<<Апматинский университет энергетики и связи имени Гумарбека ,ЩаукеевD).

Свою деятелъность АУЭС ведет на основании Устава, содержащего перечень

реализуемьIх образователъных программ; порядок приема в организацию
образованшI; порядок организации образовательного процесса (Приложение 1).

Подготовка кадров в АУЭС осуществJIяется в соответствии с бессрочной
Государственной лицензией на занятие образовательной деятельностью Ns
KZ8OLAA00018161 от 05.05.2020 года (Приложение 2). Университет прошел
институцион€tпъную акщредитацию tИАР и международIую аккредитацию ASIIN,
образовательные программы университета также аккредитованы НААР
(Приложение 3). Подготовка специапистов осуществjIяется по государственным
общеобязательным стандартам образованиrI (ГОСО), типовым учебным планам и
типовым процраммам, которые яЬляются обязательными дJIя всех вузов Казахстана,
независимо от их ведомственной подчинённости. Университет активно
поддерживает идею единого образовательного пространства в мире и в этой связи
учебные планы и программы гармонизированы с аналогичными,документами стран
Европы, Америки, России и пр.

Развивая традиции высшей школы Ресгryблики Казахстан в области
профессионапьного образованиrI, основывыIсь на JIучшем международном опыте,
делаrI ставку на повышение качества подготовки специапистов и постоянное
уJryчшение всех основньгх процессов деятельности университета, ориентируясь на
национапьные приоритеты и удовлетворение изменяющихся потребностей рынка
труда, Университет определил свою миссию: кФормирование JггIших
интеллекту€tльньD( ресурсов национ€lльной экономики знаний и самътх передовьD(

Издание 4
Введено в действие с даты подписания Страница бпз32



Некоммерческое акционерное общество
<сАлматинский университет энергетикии
связи имени Гумарбека Щаукеева>>

Академическая политика

технологиЙ для,индустриЕtльно-инновационного р€Iзвития сц)аны, адаптированных к
условиrIм мировой интецрац ии и глоб апизации>.

Миссия является интегрирующим звеном в работе университета. На ее основе
опредеJIяются приоритеты, сц)атегические цели и задачи университета, планируется
рЕtзвитие и организуется деятельность его структурньж подр€вделений.
Образовательная деятельностъ осуществJIяется в соответствии с Правилами
организации учебного процесса по кредитной технологии обl"rения, утвержденными
прик€lзом Министра образования и науки Ресгryблики Каза>сстан от 20 aпpeJul 20Ll
года Ns |52 на основе Академической политики, которая представJuIет собой
систему мер, правил и процедур по планированию и управлению образовательной
деятелъностью и эффективноЙ организации учебного процесса, нагIравленнъIх на
реализацию студентоориеirтированного обl"rения и повышение качества
образования. Академическ€}я политика разработана на основе действующего
законодательства в области образования с )пIетом приоритетов, сц)атегических
целей и задач, стоящих перед Университетом.
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, 1. Общая пнформация
1.1 Общие поло2t(ения
Академическ€и политика (дагlее - АП) Некоммерческого акционерного

общества ((Алматинский университет энергетики и связи имени Гумарбека
,Щаукеева> (далее - Университет) разработана на основе действующего
законодательства в области образования, нормативно-правовьD( актов Мrанистерства
образования и науки Ресгryблики Казахстан, с уIIетом приоритетньD( задач и
стратегии Универ ситета.

Политика может быть пересмотрена в сJIучае изменения нормативньIх актов,
реryлируюцшх образовательЕую деятельность в Ресгryблике Казахстан, Устава,
стратегии, вIтутренних нормативньIх актов и пересмотра содержания
образовательньIх процрамм.

АП представJuIет собой систему мер, правил и процедур по планировЕtнию и
управлению образовательноЙ деятельностью и эффективноЙ организации учебного
процесса, направленньD( на повышение качества образования.

АII предназначена дjIя об1"lающихся, профессорско-преподавательского
состава и админисц)ативно-управленческого персонала, осуществJUIющих
организацию уrебного цроцесса.

Преподаватели, обучающиеся и сотрудники АУЭС обязаны собrподать правила,
вкJIюченные в АП и не догryскать шобых проявлений академшIеской нечестности,
которые установлены в Политика академической честности университета.

Университет гарантирует предоставление равных возможностей всем
обl"rаrощимся и не допускает дискриминации в отношении обучающID(ся с особыми
потребностями, по расовым, нilIионапьным, этническим, религиозным, половым
признакам, а также на основании социапъного положения, семейного положения,
физическrоr возможЕостей и других щритериев.

АкадемическаrI политика направлена на совершенствование кредитной
технологии обучения в соответствии со стандартами ESG-2015.

Реапизаци[ настоящей Политики осуществляется через :

Ученый совет - как высший коллеги€tльный орган управления университетом,
действующий на основанииПоложения об Ученом Совете;

Ректорат Университета как высший оперативный орган управлениrI
деятельностью университета, действующий на основании должностньD( инструкчIй
административного персонала;

Учебно-методиIIеский совет - как высший коллегиапьный орган управления
учебным и учебно-методическим процессом университета, стратегически
отвечающий за академическую политику, действующий на основании Положения о
УМС;

Инстиryты и кафедры - как основные академические подра:}деления,
тактически отвечающие за подготовку кадров, научное ра:}витие подразделения и
академIдIескую политику в рамках курируемых образователъньIх программ на
основании Положений об инстиryтФ( и кафедрах;
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ДАВ (,Щепартамент по академшIеским вопросам) - как академиIIеская сJryжба,
обеспечивЕlющ€tя управление образовательным процессом в вузе ;

ОР (Офиса регистратор) как академическЕlя сJryжба, действующая на
ОсноВании Положения об Офисе регистраторе и обеспечивающая регистрацию
истории уrебных достижений, обl"rающихся и учет всех академических и
неакадемических записей образовательного процесса;

Департаменты и центры - как службы, обеспечивающие рабоry по конкретным
направлениям деятельности университета, укzlзанным в Положени[х о департаменте
или центре;

Библиотеку как академичесщую слryжбу, действуюц{ую на основании
Положения о бйблиотеке и обеспечив€lюцIую доступ }пIастников академиIIеского
сообщества к уrебноЙ и научной литературе, информационным и библиотечным
ресурсам;

Комитеты и комиссии, членами которъж явJuIются участники образовательного
процесса, в том числе работодатели и обуlающиеся.

Все традиционные требования академической политики изложены с учетом
специфики смешанного (комбинированного) формата обl"rения и онлайн-обх"rения
(посещаемость, визуЕtпьный этикет, своевременность и способы информироваЕия,
выполнение занятий, периодичность контрольньD( мероприятий и т.д.).

1.2 Глоссарий
НДО кДУЭС> - Некоммерческое акционерное общество <<Алматинский

университет энергетики и связи)) имени Гумарбека rЩаукеева;
I) акаdемuческая свобоdа совокупность полномочий субъектов

образовательного процесса, предоставJuIемых им дJuI самостоятельного определения
содержания образованиrI по дисциплинам компонента по выбору, допоJIнительным
видам обуrения и организации образовательной деятельности с целью созданшI

условий дJIя творческого р€}звитиrI обучающихся, преподавателеiт и применениrI
инновационньIх технологий и методов обучения;

2) акаdемuческuй перuоd (Теrm) (mерм) - период теоретического обучения,

устанавливаемый самостоятельно ОВПО в одной из двух форм: семестр и триместр;
3) акаdемuческuй креdum унифицированная единица измерения объема

науrной и,(или) учебной работы (нагрузки) обучающегося и (или) цреподаватеJIя
(педагога), необходимого дJIя достижениf, резулътатов об1.,rения образовательной
программы;

4) акаdемuческuй кшrcнdарь (Academic Calendar) (академик календарь)
КаЛеНДаРЪ проВеДения 1"rебньпr и контрольных мероприятий, профессиональньD(
ПРаКТИК В течение 1..rебного года с укЕванием дней отдъD13 (каниrсул и прЕlздников);

5) акаdемuческuй час - единица измерениЕ объема учебньгх занятий или других
видов уlебной работы, 1 академический час равен 50 минутам, используется при
составлении академического к€шендаря (графика учебного процесса), расписаниrI
учебньгх занятий, при планировании и учете пройденного учебного материапа, а
также при планировании педагогической нагрузки и )пIете работы преподаватеJIя;
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преподавателеЙ дJUI обучения или проведения исследованиЙ на определенныЙ
академшIескиЙ период (семестр или 1"rебныЙ год) в другylо ОВПО ("rryrр" страны
или за рубежом) с обязательным перезачетом освоенньIх уrебных процрамм,
дисциплин в виде академиIIеских щредитов в своей ОВПО или дIя продолжения
учебы в другой ОВПО;

7) акmuвньле разdаmочные маmерuсtлы (ДРМ) (Haпd-outs) (ханd-оуmс)
нагJIядные иллюстрационные материЕUIы, рЕвдаваемые на }..rебньu< занятиrrх дJIя
мотивации обуrающегося к творческому успешноп,Iу усвоению темы (тезисы
лекции, ссылки, слаЙды, примеры, глоссар иЙ, заданvlя дJIя самостоятельноЙ работы);

8) учебньtе dосmuэюенuя обучаюtцlмся - знания, умениrt, навыки и компетенции
обучающихся, приобретаемые ими в процессе обучения и отражающие достигнутый
уровень р€lзвития личности;

9) umоzовая аmmесmацuя обучаюtцtмся (Qualificatioп Ехаrпiпаtiоп) - процедура,
проводимм с целью определения степени освоения ими объема учебньтх дисциплин
и (или) модулей и иных видов уlебной деятельности, предусмоц)енньж
образовательной программой в соответствии с государственным общеобязателъным
стандартом высшего и послевузовского образования.

L0) акаdемuческuй рейmuнz обучаюlцеzося (Rаtiпф феmuнz)-.количественный
пок€ватель уровня овладениrI обучающимся уlебной программы дисциплин и (или)
модулей и иньIх видов учебной деятелъности, составJrяемый по результатам
промежуточной аттестации ;

11) самосrпояmельнсlя рабоmа обучаюtцеzося (dшее СРО) работа по
определенному перечню тем, отведенньIх на самостоятельное изучение,
обеспеченных учебно-методшIеской литераryрой и рекомендациями; в зависимости
ОТ КаТеГОРии обl"rающlD(ся она подрЕвдеJIяется на самостоятельную рабоry
обучающегося (далее - СРО), самостоятелъную рабоry магисц)анта (далее - СРМ) и
самостоятельЕую рабоry докторанта (дапее - СРД); весь объем СРО подтверждается
заданиями, требующими от обучаюIцегося ежедневной самостоятельной работы;

L2) dвуduruюмное образованuе возможность обучения по двум
образовательным программЕлм и учебным планам с целью поJrrIения двух
равноценньIх дипломов или одного основного и второго дополнительного;

|З) Европейская сuсmеJчrа mрансферmа (перевоdа) u накопленuя креdumов
(ECTS) - способ перевода цредитов, поJýленньIх обучающимся за рубежом, в
кредиты, которые засчитывЕlются дJlя поJIучения ими степени по возвращении в
свою организацию образования, а также накопления цредитов в рамках
образовательньIх процрамм;

t4) uнduвudуuъньlй учебньtй wшн - учебный план, формируемый на каждый

учебный год обl^rающимся самостоятелъно с помощью эдвайзера на основании
образовательной программы и катапога элективньIх дисциплин и (или) модулей;

|5) креdumная мобшtьносmь - перемещение обl^rающихся на ограниченный
период обучения или стажировки за рубежом - в рамках продолжЕlIощегося

Издание 4
Введено в действие с даты подписания Страница 10 из 32



Некоммерческое акционерное общество
<tАлматинский университет энергетикии
связи имени Гумарбека Щаукеево>

Академическая политика

обучения в родной ОВПО - с целью накоплениrI академическlD( кредитов (после
фазы мобильности обlпrающиеся возвращаются в свою организацию образования
дJUI завершениrI обуrения);

16) dополнumельная образоваmелыtсtя проzрсtмма (Мiпоr) (мuнор) - совокупность
дисциплин и (или) . модулеЙ и других видов учебноЙ работы, определенн€lll
обуlающимся дJIя из)чения с целью формирования дополнительных компетенций.

L7) моdуль - автономный, завершенный с точки зрения результатов обуrения
струкryрныЙ элемеЕт образовательноЙ процраммы, имеющиЙ четко
сфорплулированные приобретаемые обучшощимися знания, )rмения, навыки,
компетенции и адекватные критерии оценки;

18) моdулыtое обученuе - способ организации 1"rебного процесса на основе
модульного построениrI образовательноЙ программы, учебного плана и учебньгх
дисциплин;

19) основная образоваmельная rlpozpaшMa (Major) (маэюор) - образователън€tя
програмйа, определеннм об1"lающимся дJIя изучения с целью формированиrI
кJIючевьD( компетенций ;

20) балльно-рейmuнaовая буквенная сuсmема оценкu учебньtх dосmuэюенuй -
система оценки уровнrI l^rебных достижений в ба-плах, соответствующих принятой в
международной практике буквенной системе с цифровым эквивапентом, и
позвоjlяющЕIя установить рейтинг об1..rшощихся;

2|) запuсь на учебную duсцuruлuну @пrоllrпепt) (енролменm)- процедура

регистрации обучающихся на 1"rебные дисциIIJIины;
22) креdumная mехнолоzuя обученuя обучение на основе выбора и

самостоятельного планирования обуlаrощимся последовательности из}чения
дисциплин и (или) модулей с накоплением академических кредитов;

23) самосmояmельная рабоmа обучаюtцеzося поd руковоdсmвом препоdаваrпеля
(dшее СРОП) работа обуlающегося под руководством преподаватеJIя,
проводимм по отдельному црафику, который опредеjulет ОВПО или сам
преподаватель; в зависимости от категории обl^rающlD(ся она подрЕ}здеjIяется на:
самостоятельную рабоry обучающегося под руководством преподаватеJIя (да.пее -
СРОП), самостоятелъную рабоry магистранта под руководством преподаватеJuI
(далее СРМП) и самостоятельную рабоry докторанта под руководством
преподаватеJrя (далее - СРДI);

24) посmреквlвurпы (Postrequisite) (посmреквuзum) - дисциплины и (или) модули
и другие виды уrебной работы, дJIя из}чения которьж требуются знаниrI, умения,
навыки и компетенции, приобретаемые по завершении изуIения данной
дисциплины и (или) модули;

25) пререквuзumы (Prerequisite) (пререквuзum) - дисциплины и (или) модули и
другие виды 1"rебной работы, содержаIцие знания, умения, навыки и компетенции,
необходимые дJIя освоения изучаемой дисциплины и (или) модули;
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26) mранскрuпm (Traпscript) (mранскрuпm) - документ, содержащий перечень
освоенньгх дисциплин и (или) модулеЙ, и других видов учебноЙ работы за
соответствующиЙ период об1..Iения с указанием кредитов и оценок;

27) mьюmор - преподаватель, выступающий в роли академического консулътанта
обучающегося по освоению конкретной дисциплины и (или) модуjIя;

28) среdнuЙ балл успеваемосmu (Grade Роiпt Дvеrаgе - GРД) - средневзвешенн€uI
оценка уровня уrебных достижений об1"lающегося за определенный период по
выбранноЙ программе (отношение суммы произведений кредитов на цифровой
эквивапент баллов итоговоЙ оценки по всем видам учебноЙ работы к общему
количеству кредитов по данным видам работы за данный период обучения);

29) эdвайзер (Дdvisor) - преподаватель, выполняющий функции академического
наставника обучающегося по соответствующеЙ образовательноЙ программе,
окЕtзывающий содействие в выборе траектории обучения (формировании
индивидуаIIьного учебного плана) и освоении образовательной программы в период
обуlения;

З0) элекmuвнь.ле duсцuruluны - 1"rебные дисциплины, входящие в вузовский
компонент и компонент по выбору в рамках установленных академическlD(
кредитов и вводимые ОВПО, отражающие индивидуапьную подготовку
об1^lающегося, }читывающие специфику социапьно-экономического развитиrI и
потребности конкретного региона, сложившиеся на)чные школы.

31) акаdемuческuй комumеm - коллегиапьный орган ВУЗа, занимающийся
проектированием, разработкой и совершенствованием образовательньD( процрамм в
соответствии с потребностями рынка труда;

l2|uнduвudушlьная образоваmельная rпраекmорuя - это перечень уrебньгх
дисциплин и иных видов, 1тrебной работы, опредеJLяемый обуrающимся
само стоятельно в рамках соответствующей образовательной программы;

33Lкаmало2 duсцuruшн (dallee - I{Д,- систематизированный аннотированный
перечень всех дисциплин общеобразователъного, вузовского компонента и
компонента по выбору, вкJIючающий их краткое описание с указанием цели
изучения, основньгх рzLзделов и ожидаемых результатов обучения;

34) неформалльное образованuе - вид образования, осуществляемый
организаци[ми, которые предоставriлот образовательные усJryги, ок€lзываемые без

учета места, сроков и формы обlпrения, и сопровождается выдачей документа,
подтверждающего резулътаты обучения.

35) офuс Реzuсmраmора - академиtIеская сrryжба, заним€lющаяся регистрацией
на учебные дисциппины, учетом и перезачеlом ocBoeнHbIx кредитов, организацией
всех видов KoHTpoJuI 1r.rебных достижений обуrающихся, расчетом академшIеского

рейтинга и ведением всей истории lж уlебньIх достижений;
36) пеdаzоалческая на2рузка - измерение времени работы преподаватеJIя дJuI

выполнениrI им учебной работы в соответствии с его индивидуапьным планом

работы и должностной инструкцией;
37) прuзнанuе резульmаmов обученuя - процесс форматlизации результатов
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образовательного опытq набора компетенций и знаний;
38) (Syllabur) - учебная процрамма, вкJIючЕtюIцчlя в себя описание изучаемой

дисциплины и (или) модулеЙ, цели и задачи, краткое ее содержание, темы и
продопжителъность их изучения, задания самостоятельной работы, BpeMrI
консультациЙ, расписание проверок знаниЙ обуrающшсся, требования
преподавателя, политику оцениваниrI знаний обl"rаюIцихся и список литературы;

39) рабочuй учебный план документ, разрабатываемый АУЭС имени
Гумарбека.Щаукеева самостоятельно на основе образовательньIх программ высшего
и послевузовского образованияииндивиду€tльньrх учебньD( планов обуrающихся;

40) резульmаrпы обученuя - подтвержденный оценкой объем знаний, умений,
навыков, приобретенньDL демонстрируемьгх обучающимся по освоению
образовательной программы, и сформированные ценности и отношения;

4l) учебная наzрузка обучаюIце2ося - измерение времени в академшIеских
кредитах, которое требуется еп,ry дIя завершения всеЙ учебноЙ деятелъности
(посещение лекций, семинаров, практических и лабораторнъж занятий, выполнение
контрольньIх, курсовьгх работ, рефератов, эссе, проектов, всех видов
профессион€lльньIх практик, подготовка и сдача экзаменов, написание дипломньж
работ/гlроектов, магистерских и докторских диссертаций, стажировки и
самостоятельная работа), необходимое дJIя достижениrI определенньй результатов
обуlения в соответствии с целями образователъной процраммы;

1.3 Сокращения
Университет - <<Алматинский университет энергетики и связи имени Гумарбека

.Щаукеева>;
БД - базовые дисциплины;
АК - аттестационнаrI комиссия;
ГОСО - государственный общеобязателъный стандарт образов ания;
ЕНТ - единое национапьное тестирование;
ИКТ - инфокоммуникационные технологии;
ИУП - индивидуапьный уrебный план;
КТА - комплексное тестирование абиryриентов;
КТО - кредитная технология обучения;
КЭД - каталог элективньIх дисциплин и дисциплин вузовскlD( компонентов;
НИР - на)чно-исследовательская работа;
НИРС - научно-исследователъская работа студента;
ОК - обязательный компонент;
ООД - общеобрЕвовательные дисциплины;
ОП - образовательн€и программа;
ПД - профилирующие дисциплины;
ПК - персон€rпьный компьютер;
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ЭК - электронный каталог;
IШС - профессорско-преподавательский состав ;

РУП - рабочий учебный план;
СРС - самостоятелъной работы студентов; обуrающиеся
СРОП - самостоятельной работы об1..rающегося под руководством

преподаватеJIя;
УВП - уrебно-вспомогательный персон€lп;
УМК - учебно-методическЕtя комиссия;
УМКД - уrебно-методшIеский комплекс дисциплины;
умкоп - 1"rебно-методический комплекс образовательной процраммы;
ДАВ - департамент по академиtIеским вопросам;
НМС - научнrметодический совет;

Д4Т - департамент информационных технологий.
ОР- офис регистратор
1.4 Используемые нормативные докумешты
В настоящей Академической политике (дапее - АII) используются следующие

нормативные документы :

/ Закон Рк (об образованип>.
/ Правила организации 1^lебного процесса по щредитIIой технологии обуrения,

с изменениlIми и дополнениями.
/государственный общеобразовательный стандарт высшего образования и

Государственный общеобразовательный стандарт послевузовского образования,

утвержденные прик€lзом Министра образования и науки Республики Каза<стан от
31 октября2018 г. Ng 604.

/Типовые правила деятельности организаций образования, реаJIизующLD(
образовательные програп{мы высшего и (или) послевузовского образования
соответствующID( типов, утвержденные прик€lзом Министра образованиrI и науки
Ресгryблики Казоrстан от 30 октября 2018 года Ns 5953 и др.

В настоящей Академической политике rIтены принципы академической
честности, описанные в Уставе JIиги Академической честности.

2. Кредитная технология обучения
Для международного признания образовательных программ организаций

образования Ресrryблики Казахстан, обеспечениrI академической мобильности
обучшощlоrся и преподавателей, реапизации принципа преемственности всех

уровней образованvIя) а также повышения качества образования в АУЭС имени
Гумарбека .Щаукеева используется един€Lя Кредитная технология обучения. В
университете разработаны Правила организации учебного процесса в АУЭС имени
Гумарбека .Щаукеева по кредитной технологии обучения (Приложение 4). КТО
явJuIется студентоориентированной системой, обеспечивающей накопление и
перевод ранее освоенньгх академических кредитов по всем уровням образованияи
их программЕIм, и основанной на принципе прозрачности процессов обуrенияо
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преподавания и оценки.
2.1 Образовательные программы и учебные планы
Процесс разработки образовательньIх процрамм (дагrее - ОГD возлагается на

акаДеМические комитеты. Щелью академических комитетов явJIяется
проектирование, разработка и совершенствование ОП на основе компетентностного
подхода в соответствии с профессионаJIъными стандартами, требованиями
работодателеЙ и ожиданиями студентов. Образователъные прогрtлп{мы

разрабатываются на основе национальноЙ рамки квЕlпификаий, отраслевоЙ рамки и
профессиональньIх стандартов. В Университете на основе рекомендаций Щентра
Болонского процесса и академической мобильности разработатrо Руководство о

разработке ОП на основе профессион€lльньIх стандартов (Приложение 5)
По каждой ОП разрабатывается каталог элективньтх дисциплин и дисциплин

вузовских компонентов (дапее КЭД). КЭД обеспечивает обlпrающимся
возможность €шьтернативного выбора элективньгх уrебньгх дисциплин дJIя
формирования индивидуальной образовательной траектории. На основании
образовательной процраммы и КЭД обуrающимися с помощью эдвайзеров
разрабатываются ИУТЬ.

Учебные планы разрабатываются в трех формах:
У учебные планы (далrее - УП);
{ индивицуЕtльные учебные планы (дапее - ИУП);
/ рабочпе учебные планы (дапее - РУП).
ИУП опредеJIяет индивидуальную образовательную траекторIпо обуrаrощегося.

В ИУП вкJIючЕlются дисциплины и виды 1"lебной деятельности (практики, HayIHo-
исследовательскм / экспериментaлъно-исследовательскм работа, формы итоговой
аттестации) обязательного компонента (дапее - ОК), вузовского компонента (дапее -
ВК) и компонента по выбору (дшее - КВ).

Рабочие учебные программы (силлабусы) разрабатываются по всем
дисциплинам образовательной программы. Университетом разработан типовой
миним€tпъный Силлабус с ук€rзанием всех необходимых видов сведений. В рамках
обучения с использованием дистанционных образовательных технологий в учебном
процессе разработаны обпше требования к контенту дисциплины.

Профессионапьные rrрактики, дипломные работы (проекты),
магистерские/докторские диссертации (проекты) вкJIючulются в соответствующие
модули образовательной процраммы. При этом каждый вид профессиональной
практики может относиться к р€lзным модуJUIм.

2.2 Организация учебного процесса
Организация учебного процесса в рамках одного учебного года осуществляется

на основе академиIIеского календаря, который утверждается решением Ученого
совета и размещается на сайте университета.

В академическом капендаре отражаются rтериоды проведения уrебных занятий,
промежуточнъIх и итоговъIх аттестаций, профессионалъных практик и иньIх видов
1^lебной работы в течение уrебного года, дни отдъIха (канищулы и праздники).
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Каждый академшIеский период завершается периодом промежуточной
аттестации об)цаюIцихся.

В Университете вводится дополнительные семестр (за искJIючением
выпускного курса) дJIя удовлетворениrI потребностеЙ в дополнительном обl^rении,
ликвидации академической задолженности или рЕLзницы в 1пrебньтх планах, из)чениrI
учебньD( дисциплин и освоения кредитов обучаюшшмся в других организациrtх
образования с обязательным их перезачетом в своей организации высшего и (или)
послевузовского образования, повышения среднего бапла успеваемости (GPA),
освоениrI смежноЙ или дополнительноЙ образовательноЙ программы, в том числе в
раМках двудипломного образования. Организация дополнительного из}чения
Дисциплин основывается на Положении об организации дополнительного и
повторного изучения дисциплин (Приложение 6).

Об1^lающимся может быть rrредставлен академический отгýrск, правила
представления академического отгryска представлены в (Приложение 7).

Один академический кредит равен 30 академическим часам дJuI всех ее видов.
Один академический час по всем видам уrебной работы равен 50 минутам.

Трудоемкостъ одного каj}ахстанского академшIеского кредита (30
академическихчасов) соответствует 1 кредиryЕСТS (25-30 академическихчасов).

СамостоятельнЕш работа об1^lающI4хся пош)аздеJIяется на две части: на
самостоятелъную рабоry, которая выполняется под руководством преrrодаватеJIя
(СРОП), и на ту частъ, KoTopEL,I выполняется полностъю самостоятельно (СРОС -
собственно СРО).

f[панирование педагоп{ческой нацрузки гlрофессорско-преподавателъского
состава осуществJuIется в академIшеских часах. При этом педагогическая нагрузка
на аудиторных зашIтиf,х рассчитывается исходя из нормы, что 1 академический час

равен 50 минутам (в период организации учебного процесса в дистанционном или
смешанном формате по причине сохранения социЕlпьного дистанцирования в период
пандемии, 1 час равен 40 минутам) Распределение и )чет педагогической нагрузки
производятся заведующими кафедрами с }цетом ре€шьной оценки компетенции и
квалlификационных требований. Учитывается н€tлиtlие жапоб на качество
преподавания либо низкие оценки по итогам опроса обучающихся. Педагогическ€uI
нагрузка по рzlзлшIным видам учебной работы рассчитывается на основе норм
времени, утверждаемых на Ученом совете Университета (Приложение 8).

Академические потоки и цруппы формируются по принципу достаточного
колиtIества обучающихся, записавIIIихся на данную дисциплиЕу и к данному
преподаватеJIю, и достижения достаточного ypoBIuI их рентабельности.

Наполняемость академиIIеского потока опредеJuIется в зависимости от
доступного аудиторного фонда. Наполняемость цруппы 25-З0 человек,
наполIuIемость подгрушБI - Iz-Lб человек.

Запись обуrающихся на уrебные дисциплины (Enrollment) организуется
офисом Регистратора. При этом дJuI проведения организационно-методиtIеских и
консультационньIх работ со студентами привлекаются выгryскающие кафедры,
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сJryжбы поддержки обучаюцшхся и эдваЙзеры.
Учебные достижения (знания, умения, навыки и компетенции) обучающихся

оцениваются в баллах по 100-бальноЙ шкале, соответствующих принятоЙ в
МеждународноЙ практике буквенноЙ системе с цифровым эквив€uIентом
(положительные оценки, по мере убывания, от ((А> до (D>, и
((неудовлетворительно) - ((FХ>, ((F),) и оценкам по традиционноЙ системе.

В сJryчае пол)лениrI оценки (<неудовлетворительно)) соответствующ€ш знаку
(FХ) обучающийся имеет возможность пересдать итоговый контроль без
повторного прохождениrI программы уrебной дисциплины/модуля.

В слryчае поJIyIения оценки (<неудовлетворительно) соответствующей знаху
<<F> обуrающийся повторно записывается на данЕую учебную дисциплину/модуль,
посещает все виды уrебньтх занятиЙ, выполшIет все виды учебноЙ работы согласно
программе и пересдает итоговый контролъ.

В цеJID( повышениrI качества реапизации образовательной проIраммы и
обеспечения объективности оценки уrебньгх достижений об1..rающихся процессы
обучения и итогового контроJIя раздеJuIются. Промежуточнм и итоговаrI аттестация
об1"lающlосся организуется офисом Регистратора.

Офис Регистратора ведет постоянный мониторинг результатов промеlпсуточной
аттестации обучающихся и их анализ в соответствии с оценочной таблицей,
отражающей фактическое процентное распределение абсолютных оценок выше
проходного уровня в группах студентов, согласно приложению к настоящему
приказу.

Присуждение академшIескlD( цредитов обучающеп,tуся по учебньтм
дисциплинам (модулям) и иным видЕIм учебной работы, а также по завершению
изучениrI ОП в целом осуществJuIется при положительной оценке достигнутьIх им
результатов обl"rения.

,Щостигнутые результаты обучения и положительные оценки, поJIученные
обучающимся на преды.ryщих ypoBlutx обуrения и в других организациrD(

формального образования, а также резулътаты об1..lения в paмK€lx социального
студешIеского кредита признЕlIотся с перезачетом академических кредитов на основе
Положения о перезачете академических кредитов (Приложение 9).

РеЗУЛЬтаты обl"rения неформаirьного образования оц)ажены в правилас
признания результатов обучения, поJц/ченньIх через неформапьное образование,
предоставляемое оргаЕизациями, внесенными в переченъ признанньIх организаций,
предоставJIяющих неформальное образование (Приложение 1 0).

При переводе, восстановлении достигнутые результаты об1.,rения,
положителъные оценки обуrающегося признаются с переносом академических
кредитов с одной ОП ,в друryю, с одной организации в друryю. Перевод и
восстановление в Университет производятся на основе Правил перевода и
восстановления в Университет (ГIриложение 1 1).

Все академиIIеские щредиты и достигЕутые результаты обучения, поJryченные
обучающимися Ь формальном и неформатlьном образовании, накаплив€lк)тся в
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течение всей жизни.
В цеJuж обеспечения эффективной информационной поддержки процессов

управлеЕIия,в том числе управления учебным процессом используется
информационн€ut система <<Platonus>>.

2.3 Требования к посеIцению учебных занятий
Учебные занrIтиrI в Университете проводятся по расписанию в соответствии с

рабочими учебными планами и программами, утвержденными в установленном
порядке.

Обучающиеся обязаны посещать все виды учебньтх занятий в соответствии с
расписанием занятиЙ (лекции, лабораторные практические занятиrI, семинары и
т.д.). Учет посещаемости осуществляется преподаватеJuIми посредством заполнениrI
журнЕл"JIа посещаемости (внесение отметок об отсутствующlос).

За систематиIIеские пропуски уrебньrх занятий без уважительньгх пршIин в
объеме от 45 ча99в и более за тецущий семестр обучшощийся может быть отчислен
из университета.

При проведении онлайн-занrпия в формате дистанционного обуrения
посещаемость учитывается преподавателем на основании видеотрансJIяции потока с
аккаунта каждого из обучаюшшхся, а также по данным (логам) о действиях
участников онлайн-занятия вне заtsисимости от используемой платформы и сервиса.
При отсутствии постоянного визуаJIъного контакта с обучающимся средствами
используемой платформы или сервиса преподаватель фиксирует пропусiс занятия
обучающимся по неуважитёльной цричине. В случае наJIичая технических проблем,
лишающих возможности транслировать видеопоток, подтверждение фактического
участиrI обl^rающегося в занятии возJIагается на преподаватеJIя (периодический
голосовой опрос, Whatsapp, телецрамм, контентный опрос на вовлечение и т.п.).

2.4 Организация проведения профессиональной практики
Профессионапьная практика определена в соответствии с рабочими 1"rебными

программ€lп{и и рабочими учебными планами на:
/ учебную (ознакомителъIцrю, может носить название по наименованию

специ€lJIьности, лаборатор ии и т.д., например (радиомонтажн€ш практикa>) ;

/ производственIIую (технологическую);
/ педагогическую;
/ преддипломную.
Каждый вид профессиональной практики имеет цели, задачи и процрамму,

исходя из которьж, опредеJIяется соответствующая база профессионаrrьной
практики.

Профессион€шън€lя практика явJIяется обязательным компонентом
образовательной про|раммы.

Организация проведениrI профессиональной практики (в том числе в

дистанционном формате) и порядок определения организации в качестве базы
профессиона.гrьной практики отражены в Положении об оргаlrизации и проведении
профессиона.rrьной практики в Университете (Приложении 12).
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В Университете в учебный процесс внедрены элементы дуапьного обучения.
Механизм организации дуЕlJIъного обучения отрalкен в Положении о ,ryшIьном
обl^rении в Университете (Приложении 13).

2.5 Организация академической мобильности
,Щцrя обеспечениrI академической мобилъности обучающиеся изуч€lют отдельные

дисциплины в друг}D( организациях образования, в том числе за рубежом.
При этом между организациями образования закJIючается двусторонний

договор.
Порядок организации академической мобилъности обучающихся, отбор

студентов осуществJIяется на основе ПоложениrI об академической мобильности
обучшощихся (Приложение 1 4).

При этом, нацравление дJIя участия в академиIIеской мобильности в рамках
программ, финансируемьrх на уровЕе государства, осуществJUIется в соответствии с
Правилами направления дJuI обучения за рубежом, в том числе в pElIиKax

академическоЙ мобильности утвержденными прик€tзом Министра образовани,I и
науки Ресгryблики Казахстан от 19 ноября 2008 года ЛЬ 613 (зарегистрированный в
Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов Ресгryблики
Казахстан под Ng 5499); Щдrя участия в международной кредитной мобильности
необходимо знание иностранного языка на уровне предусмоц)енном принимшощей
организацией образования. Итоговым докryментом, подтверждаюпшм обуrение
обучающегося по программе мобильности, явJIяется транскрипт или его анапог в
стране пребывания. В транскрипт вносятся сведения о программе обучения:
н€ввания дисциплин (модуля), оценки, количество ocBoeнHbIx ак4демическIlD(
кредитов.

Результаты обучения, освоенные в полном объеме обучающимися в рамк€tх
академической мобильности и подтвержденные транскриптом, перезачитываются в
обязательном порядке.

2.6 Разработка и реализация программ двудипломного образования и
совместных образовательных программ

Программы двойньIх дипломов - программы, основанные на сопоставимости и
сиIflронизации образовательных процрамм организации высшего и (или)
послевузовского образования и характеризуюшшеся приЕятием сторонами общих
обязателъств по таким вопросам, как определение целей и содержания процр€tммы,
организация учебного процесса, присуждаемые степени иJли присваиваемые
квапификации. Программы двудипломного образования разрабатывЕlются на
основании соглашения между двумя ВУЗами -партнерами.

При этом обязательными условиями реапизации прогр€lмм двудипломного
образованиrI явJIяются :

r' разработка и утверждение согласованньIх образовательньIх процрамм;
,/ освоение обучаrощимися, вкJIюченными в двудипломное образование, части
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образовательноЙ цроцраммы в организации высIцего и (или) послевузовского
образования-партнере ;

/ обязательное признание и автоматический перезачет периодов и результатов
обучения на основе договоренностей, общих принципов и стандартов обеспечениrI
качества;

Увовлеченностъ преподавателей в двудипломное образование, совместная
разработка образовательноЙ программы, преподавание, участие в общих приемньIх
и аттестационньIх комиссиях;

/ обучаю.щимся, полностъю освоившим программы двудипломного
образования, присуждается степень каждой организации высшего и (или)
послевузовского образования-партнера, либо одна совместнЕUI степень на основе
договоренностей.

Вшпочение обучшощегося в программу двудипломного образования
осуществлf,ется на основе его заrIвления и в соответствии с закJIюченным
соглашением (договором) с ВУЗом - партнером. Об1"lаюццайся проходит процедуры
зачисления в ВУЗе- партнере.

Иностранные обуrающиеся, вкJIюченные в процраJ\,Iму двудипломного
образования, проходят анапогичные процедуры зачисления в общий контингент
обучающихся с особой отметкой <<вк.гпоченное образование> и ука:}анием периода,
срока обучения, количества дисциплин и объема осваиваемых кредитов.

Индивидуатlъный уrебный план обl^rающегося вкlпочает перечень уrебньтх
дисциплин, их трудоемкость (в цредитах и часах), распределение по семестрам,
организациf,м высшего и (или) послевузовского образования - партнерам, где они
будут осваиваться, порядок перезачета.

Образовательная программа двудипломного образования }пIитывает требования
государственных общеобязательньIх стандартов высшего и послевузовского
образования Ресгryблики Казахстан и требованиrI организации ВУЗа - партнера.

Перечень дисциIIJIин образовательнъж программ обешr сторон )литывается при
составлении индивидуапьного уrебного IuIaHa обl^rающегося. Также обуlаюшц,rйся в
полном объеме проходит все виды практик и итоговую аттестацию. Огlлата
обучения в ВУЗ-партнере осуществJrяется на основании закJIюченного соглашения.
При обучении по программам двудипломного образования возможно использование
ра:}личных технологий обучения, в том числе дистанционных. В конце каждого
учебного года ВУЗ-партнер, реализующий соответствующий модуль процраммы,
выдает обучающемуся транскрипт.

ПО ЗаВерШению обl"rения и выполнению всех требований по каждой из
программ обучающемуся выдаются два диплома установленных образцов о
присуждении академической степени и два транскрипта либо один совместный
диплом на основе договоренностей. Перечень зарубежнъrх высшlD( учебньгх
заведений, где возможно реапизовать двудиIшомное образование и аJIгоритм

разработки и реЕшизации процрамм двудипломного образования и coBMecTHbD(
обрщовательных программ приведены в Приложении 15, 16.
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3. Текущая и итоговая аттестация обучающихся
Правила цроведеншI текущего контроля успеваемости, проме)Iqуточной и

итоговой аттестации обучаrощихся АУЭС приведены в Приложении 17.
3.1 Кредиты ECTS и политика их признания
В университете разработано Положение о перезачёте кредитов по тигIу

ЕвропеЙской системы зачета кредитов (European Credit Тrапsfеr System, дапее -
ECTS), которое устанавливает порядок проведения перезачета кредитов по тигtу
ECTS. Перезачет способствует переносу (трансферу) достижения студентов при
смене образовательной ц)аектории, 1"rебного заведения дJIя их официапьного
признаниrI.

Правила и процедуры реапизации данного положениrI распростраЕяются на
студентов, магистрантов, PhD докторантов, а также цреподавателеЙ и сотрудников
Университета.

Щели, задачи и общие правила перезачета казахстанских кредитов в кредиты
ECTS соответствуют основным принципам Болонской декJIарации :

/ облегчение процедуры академиЕIеского признания дипломов и
квалификаций;

/ обеспечение прозрачности образователъных программ и 1.,rебньгх планов;
/ обеспечение академической мобильности обl"rающихся и признание

образовательных процрамм (всех уровней и форtvt высшего и послевузовского
образования) в европейском образовательном пространстве;

/ перенос и накоппение зачетЕъIх единиц дjul поJIученияI искомой
степенrд/квапификации.

Оценочная шкапа ECTS основана на уровне обучающегося rrри конкретном
оценивании, то есть, как orr/oHa выполнила рабоry по отношению к другим
обуrаюrцимся. Система ECTS изначапьно делит об1"lающихся между цруппами
(зачтено), (не зачтено), а затем оценивает работу этих двух црупп по отделъности.
Обучшощиес4 попучившие оценку ((зачтено)), деJIятся на Iхять подцрупп: JIyIшие
10% полуlают оценку А, следующие 25Yо - оценку В, следующие З0% - оценку С,
следующие 25% - оценку D, и последние L0% - оценку Е. Те, кто не смог
выполнить рабоry на ((зачтено)), деJIятся на две группы: FХ не зачтено,
необходимо еще поработать для получени[ оценки, F - не зачтено, необходима
серьезн€ш работа.

Применение медианы оценок позвоJIяет привить студенту навыки конкуренции
не с преподавателем, с которым он попрощается после завершениrI своего обучения,
а с другими студентами - будущ"ми конкурентами в его профессии. В результате,
система Bell Счrvе гIозвоJIяет доводить до диплома только самых Jýлших,
выдерживавIIIих конкуренцию на цротлкении всего процесса обуrения.
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3.2 Средний балл успеваемости GPA
По итогам экзаменационных сессий за год обучения Офис регистратор

рассчитывает переводной балл GpA, как средневзвешенIIую оценку уровня уrебньrх
достижений обучающегося.

Величина миним€tпьного переводного балла для перевода с года обучения на
следующий год обучения утверждается на Ученом совете Университета.

В исключительных случzшх обучающийся, не достигший установленного
переводного GPA, может быть условно переведен на следующий год обучения.
Порядок, условия и критерии условного перевода опредеJuIются распоряжением
Ректора.

Установлена следующая величина переводного GPA обучающихся :

Бакалавриат (очная форма обучения) :

1 курс - I,7;
2 курс - 1,8;

3 курс - 1,9.
Магистратура - 2,34.
Щокторантура - 2,34.

4 Госуларственные стипендииl гранты, скидки.
Именные образовательные гранты.

Оплата за обучение
ГосуларственнЕLs стипендия нЕIзначается студентам, магистрантам,

докторантам, обучающимся по государственному образовательному закzву, а также
rrереведенным на обучение по государственному образователъному заказу,
поJIучившим по резулътатам экзаменационной сессии или промежуточной
аттестации обучающихся эквиваJIент оценок, соответствующий оценкам (fiорошо),
(отлично)) и выплачивается ежемесячно с первого числа месяца, следующего за

экзаменационной сессией или промежуточной аттестацией обучающихся,
включительно до конца месяца, в котором заканчивается семестр. Подробно

на обучение, сроком на
конкурсной комиссией

информация освещена в Приложении 18 (О государственной стипендии, грантах и
выплатаю).

4.1 Президентская стипендия
Стипендия назначается студентам очной формы

обучения, обучающимся только на ((отлично) (А,
государственного заказа, так и на платной основе.

4.2 Именной образовательный грант имени Первого ректора
некоммерческого АО (АУЭС> имени Гумарбека Щаукеева

Именной образовательный грант имени Первого ректора некоммерческого АО
кАУЭС> (далее (АУЭС)) Г.Ж. .Щаукеева присуждается студенту очного отделения
(АУЭС), обучающемуся с полным
один учебный год на конкурсной
(АУЭС).

обучения с З-го курса
А-), как на основе

возмещением затрат
основе, проводимой
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4.3 Именная стипендия имени Первого ректора некоммерческого АО
(АУЭС> имени Гумарбека Даукеева

Именная стипендиrI имени Первого ректора некоммерческого АО (АУЭС>
имени Гумарбека ,Щаукеева присваивается студенту очного обучения (АУЭС>,
обучающемуся с полным возмещением затрат на обучение, сроком на один учебный
год на конкурсноЙ основе, проводимоЙ конкурсноЙ комиссиеЙ (АУЭС)
(Припожение 19).

4.4 Именной грант ректора
Внутренний Грант Университета, дает право на бесплатное обучение. При

этом, каждыЙ обладателъ гранта в течение учебы должен соответствовать
минимЕtльным установленным требованиям успеваемости и общественной
активности.

4.5 Порядок присуждения вакантных государственных образовательцых
грантов, высвободившихся в процессе получения высшего образования

Вакантные образовательные гранты, высвободившиеся в процессе поJIучени;I
высшего образования, присуждаются студентам, обучающимся на платной основе
по данной специzLльности, на конкурсной основе. Конкурс проводится по

результатам промежуточной аттестации с выдачей свидетельства о присуждении
образовательного гранта (Приложение 20).

4.б Оплата за обучение, льготы, скидки
Стоимость обучения формируется исходяиз ре€Lлъных затрат на обеспечение

научного и образовательного процесса. Оплата за обучение регламентируется в
соответствии с,Щоговором ок€вания образовательных услуг (Приложение 2 1 ).

5 Политика академической честности
В университете разработана политика академической честности, основными

принципами которой являются:
/обеспечение академической честности как основной институциональной

ценнооти, формирующей честность и взаимоуважение в академической работе;
/ утверждение справедливых и объективных правил академичеокой честности,

направленных на формирование высоких этических ценностей;
/ обеспечение последовательной и непрерывной траектории обучения

обучающегося путем определения четкого механизма и процедуры перезачета
кредитов обучающегося на основе верифицируемых транскриптов других
образовательных организаций ;

/ проя"пение уважение преподавателя к своим обl"rающимся как наставника,
способствующего формированию академической культуры;

r' поощрение и стимулирование участников образовательного процесса за
продвижение и защиту академической честности;

/ определение преподавателем четкой политики дисциплины, ожидаемых
требований от обучающегося;
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/ определение преподавателем политики четких параметров оцениваниrI

учебных достижениЙ обучающихся;
/ приняrие в соответствии законодательством Республики казахстан мер за

нарушение принципов академической честности;
{ создание академической среды, ок€lзывающей образовательную, соци€tлъную

и психологическую поддержку обучающимся и позволяющей недопущение
проявленшI академической нечестности.

Университет использует пакет системы <<Антиплагиат), преднzlзначенный
для оценки степени самостоятельности письменных работ обучающихся, а также
учебно-методического матери€tла профессорско-преподавательского состава.

Вместе с проверенной работой преподаватель получает подробный отчет с
частеи, ук€ванием источников цитирования и

Выгryскные работы обучающихся проходят
проверку центр€tлизованно через ДАВ, ост€Lльные письменные работы обучающихся
проходят проверку через систему <<Антиплагиат) силами преподавателя или
студента. РеглаЙент проверки работ на плагиат отражен в Приложении22.

Университет требует, чтобы все преподаватели, обучающиеся и сотрудники
tIроводили и поддержив€lли политику академическои честности, как основу
принципа честности. (Приложение 23).

б Прием, перевод, восстановление и отчисление обучающихся
6.1 Правила приема обучающихся
Прием обучающихся в Университет осуществляется на основе правил приема и

процедуры вступительных экзаменов, которые
Университета, где каждое заинтересованное лицо
(Приложение 24).

В университете действует Виртуалъная приемная

опубликованы на сайте

Информация о ре€Lлизуемых программах бакалаврижц магистратуры,
докторантуры, об академических правилах обучения, требованиях к поступающим
имеются в презентационных брошюрах, буклетах, плакатах, которые доступны
заинтересованным лицам и рzвдаются в период гIроведения рекрутинговых
компаний, р€tзмешаются на офици€Lльном сайте университета и в соци€tльных сетях.

Результаты вступительных экзаменов с укЕLзанием лиц, поJtучивших
государственный |рант, рЕвмещаются на сайте Университета. В таблице результатов
подробно ук€вываются баллы каждого поступающего в магистратуру/докторантуру
по всем экзаменам. Фамилии поступающих в магистратуру/докторантуру

укtlзываются в таблице в порядке убывания суммарного балла поступления.
Зарубежные вузы ОФЕР вступительные экзамены
6.2 Перевод, восстановление и отчисление обучающихся
Перевод и восстановлении обучающижся осуществляются на основе Правил

перевода и восстановлениrI в Университет, разработанных вузом самостоятельно

может ознакомиться с ними

комиссия.

(Приложение |L,25).
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Отчисление обучающегося из вуза осуществJuIется в следующих сJý/ч€шх:
/ за академическую неуспеваемость ;

/ за нарушение принципов академической честности
/ занарушение Правил внутреннего распорядка и Устава Университета;
/ за нарушение условий договора об оказании образовательных усJryц в том

числе за неоплату стоимости обучения;
/ за нарушение учебной дисциплины: за потерю связи с университетом, за

систематические проrтуски учебных занятий без уважительных причин (отчисление
обучающихся по государственному гранту и на платной основе с возмещением
затрат, которые имеют прогtуски в объеме от 45 часов и более за текущий семестр),
за нарушение правил поведениrI на экзамене:

/ по собственному желанию.
Обучающиеся, обладатели образовательньгх грантов, отчисленные из

Университета, лишаются образовательного гранта. В сJryчае отказа продолжать
обучение в Университете (не регистрации на дисциплины семестра), обучающийся
обязан в трехдневный срок письменно уведомить Университет, договорные
отношения с ним продолжаются, и оплата за предоставление образовательных услуг
начисляется до дня издания соответствующего приказа ректора об отчислении его
из Университета. Порядок отчисления из университета регламентируется в
приложении 26.

б.3 Правила целевой подготовки
Университет обладает мощной базой и высококвалифицированным

профессорско-преподавательским составом для осуществления цепевой подготовки
докторов PhD и магистрантов.

Механизм целевой подготовки магистров и докторов PhD в Университете
определяет задачи, условия целевой подготовки магистров и докторов PhD
(Приложение 27).

Казахтелеком, Самрук энерго,и др. целевые гранты

7 Требования к уровню подготовки для получения степени
7.1 Требования к уровню подготовки для получения степени бакалавра
Требования к уровню подготовки студентов определяются на основе

.Щублинских дескрипторов первого уровня высшего образования (бакалавриат) и

Результаты обу^rения формируются как на уровне всей образовательной
проtраммы высшего образования, так и на уровне отдельных модулей или учебной
дисциплины.

,Щескрипторы отражают результаты обучения, характеризующие способности
студентов:

,/ демонстрировать знания и понимание в изучаемой области, основанные на
передовых знаниях в изучаемой области;
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/ применять знания и понимания на профессиональном уровне,
формулировать аргументы и решать проблемы изучаемой области;

/ осуществлять сбор и интерпретацию информации для формирования
суждений с учетом соци€lJIьных, этических и научных соображений;

,/ применять теоретические и практические знания для решения учебно-
практических и профессион€tJIьных задач в изучаемой области;

/ навыки обучения, необходимые для самостоятельного продолжениrI
дальнейшего обучения в изучаемой области;

у знать методы научных исследований и академического писъма и применять
их в изучаемой области;

/ применятъ знания и понимание фактов, явлений, теорий и сложных
зависимостей между ними в изучаемой области;

/ понимать значение принципов и культуры академической честности.
Лицам, завершившим обучение по образовательной программе высшего

образования и успешно прошедшим итоговую аттестацию, присуждается степень
<бакалавр> и (или) присваивается соответствующЕш квалификация и выдается
диплом о высшем образовании с приложением (транскрипт) бесплатно.

Срок обучения в бакалавриате определяется объемом освоенных
академических кредитов. При освоении установленного объема академическLtх
кредитов и достижении ожидаемых результатов обучения для получения степени
бакалавра образовательная про|рамма высшего образования считается полностью
освоенной.

Основным критерием завершенности обучения по программам бакалавриата
является освоение обучающимся не менее 240 академических кредитов за весь
период обучения, вкJIючая все виды учебной деятельности студента.

7.2 Требования к уровню подготовки для получения степени магистра
Требования к уровню подготовки магистранта определяются на основе

!ублинских дескрипторов второго уровня высшего образования (магистратура) и
отражают освоенные компетенции, выраженные в достигнутых результатах
обучения.

Результаты обучения формулируются как на уровне всей образовательной
программы магистратуры, так и на уровне отдельных модулей или учебной
дисциплины.

,Щескрипторы отражают результаты обучения, характеризующие способности
обучающегося:

/ демонстрировать развивающиеся знЬния и понимание в изучаемой области,
основанные на передовых знаниях этой области, при разработке и (или)
применении идей, в контексте исследования;

/ применять на профессион€uIьном уровне свои знания, понимание и
способности для решения проблем в новой среде, в более широком
междисциплинарном контексте;
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/ осуществлять сбор и интерпретацию информации для формирования
суждениЙ с учетом социаJIьных, этических и научных соображениЙ;

/ четко и недвусмысленно сообщать информацию, идеи, выводы, проблемы и
решения, как сIIеци€tлистам, так и неспециалистам;

/ навыки обучения, необходимые для самостоятельного продолжения
дальнейшего обучения в изучаемой области.

Лицам, завершившим обучение по образовательной программе магистратуры и
успешно прошедшим итоговую аттестацию, присуждается степень ((магистр) и
выдается диплом о послевузовском образовании с приложением (транскрипт)
бесплатно.

Срок обучения в магистратуре определяется объемом освоенных
академических кредитов. При освоении установленного.объема академических
кредитов и достижении ожидаемых результатов обучения дпя получения степени
магистра образовательная программа магистратуры считается полностью
освоенной.

Подготовка кадров в магистратуре осуществляется на базе образовательных
программ высшего образования по двум направлениrIм:

/ научно-педагогическому со сроком обучения не менее двух лет;
/ профильному со сроком обучения не менее одного года.
Основным критерием завершенности обучения по ттрограммам магистратуры

является освоение обучающимся:
/ в научно-педагогической магистратуре не менее |20 академических

кредитов за весь период обучения, включая все виды учебной и научной
деятеJIьности магистранта (для ВСУЗов не менее 120 кредитов);

/ в профильной магистратуре 60 академических кредитов со сроком обучения
1 год и 90 академических кредитов со сроком обучения |,5 года (для ВСУЗов со
сроком обучения 1 год не менее б0 кредитов, со сроком обучения 1,5 года не менее
90 кредитов и не более 110 кредитов).

7.3 Требования к уровню подготовки для получения степени доктора
Требования к уровню rтодготовки докторанта определяются на основе

Щублинских дескрипторов третьего уровня высшего образования (докторанryра) и
отражают освоенные компетенции, выраженные в достигнутых результатах
обучения.

Результаты обучения формулируются как на уровне всей образовательной
программы докторантуры, так и на уровне отдельньIх модулей или уlебной
дисциплины.

,Щескрипторы третьего уровня в рамках Всеобъемлющей рамки квалификаций
Европейского пространства высшего образования (РК-ЕIIВО) отражают

результаты обучения, характеризующие сrrо собности обучающего ся :

/ демонстрироватъ системное понимание области изучения, овладение
навыками и методами исследования, исполъзуемыми в данной области;
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/ демонстрировать способность мыслить, проектировать, внедрять и
адаптировать существенный процесс исследований с научным подходом;

/ вносить вклад собственными оригинальными исследованиями в расширение
границ научноЙ области, которые заслуживает публикации на национ€шьном или
международном уровне;

/ криrrrески анаJIизировать, оценивать и синтезировать новые и сложные
идеи;

,/ сообщать свои знаниrI и достижения коллегам, научному сообществу и
широкой общественности;

/ содействовать продвижению в академическом и профессион€tльном
контексте технологического, социального или культурного р€ввития общества,
основанному на знаниях.

Лицам, освоившим образоватепьную про|рамму докторантуры и защитившим
докторскую диссертацию, при положительном решении диссертационных советов
ВУЗ с особым статусом или Комитета по контролю в сфере образования и науки
Министерства образования и науки Ресгryблики Казахстан по результатам
проведенной экспертизы, присуждается степень доктора философии (PhD) или
доктора по профилю и выдается диплом государственного образца с приложением
(транскрипт).

Лица, получившие степень доктора PhD, для углубления научных знаний,
решения научных и прикладных задач rrо специ€tлизированной теме выполняет
постдокторскую программу или проводить научные исследования под руководством
ведущего ученого.-

Выпускник профильной докторантуры занимается научной и педагогической
деятельностью только в случаях освоения им цикла дисциплин педагогического
профиля и прохождения педагогической практики. Щанный цикл осваивается в
течение дополнительного академического периода (если не предусмотрен
образовательной программой докторантуры), по завершении которого ему выдается
соответствующее свидетельство к основному диплому.

Щокторанту, освоившему полный курс теоретического обучения
образовательной программы докторантуры, но не выполнившему научную
компоненту, предоставляется возможность повторно освоить академические
кредиты научной компоненты и защитить диссертацию в последующие годы на
платной основе.

,Щокторанту, освоивш9му полный курс теоретического обучения
образовательной программы докторантуры, выttолнившему научную компоненту,
но не защитившему докторскую диссертацию (проект), результаты обучения и
академические кредиты присваиваются и предоставляется возможность защитить
диссертацию в tIоследующие годы на платной основе в объеме 4 академических
кредитов.

Срок обучения ,в докторантуре опредеJuIется объемом освоенных
академических кредитов. При освоении установленного объема академических
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кредитов и достижении ожидаемых результатов обучения для получения степени
доктора философии (PhD) или по гlрофилю образовательная программа
докторантуры считается полностью освоенной.

Основным критерием завёршенности образователъного процесса по
подготовке докторов философии (PhD) (локтора по профилю) является освоение
докторантом не менее 180 академических кредитов, включая все виды учебноЙ и
научной деятельности.

7.4 Выдача документов об образовании
Правила выдачи документа об образовании государственного образца

приведены в приложении 28.
В приложении к диплому выдается транскрипт.
Транскрипт - документ, содержащий переченъ пройденных дисциплин за

соответствующий период обучения с ук€ванием кредитов и оценок по ба-пльно-

рейтинговой буквенной системе оценки знаний.
Транскрипт является офици€Lпъным документом обучающегося.
В транскрипт записываются все итоговые оценки обучающегося, включая

результаты повторной сдачи экзаменов.
Транскрипт выдается по желанию студента по письменному заявпению и по

запросу институтов или других структурных подразделений.
Транскрипт обучающегося регистрируется в журн€tле регистрации, где

проставляется номер и дата выдачи. ,Щокумент заверяется офисом регистратора и
скрепляется печатью.

Припожение к диплому (Транскрипт) заполнrIется на основании справки о
выполнении студентом (обучающимся) индивидуаJIьного учебного плана в
соответствии с полученными им оценками по всем дисциплинам в объеме,
предусмотренном государственным общеобязательным стандартом образования и

рабочим учебным планом, сданным курсовым работам (проектам), видам практик и
результатам итоговой аттестации.

В Приложении к диплому (Транскрипт) записываются последние оценки по
каждой учебной дисциплине по балльно-рейтинговой буквенной системе оценок
знаций с ук€ванием ее объема в кредитах и академических часах.

Приложения к диплому (Транскрипт) и диплом выдается обучающемуся в
течение IuIти рабочих дней rrосле завершения.итоговой аттестации.

7.5 Порядок выдачи Diploma Supplement
В качестве приложениrI к диплому по заявлению обучающихся может быть

выдано Европейское приложение к диплому о высшем образовании (Diploma
Supplement). Порядок выдачи Diploma Supplement приведен в приложении29.
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, 8. Рбучение с применением дистанционных образовательных технологий

Главными задачами организации учебного процесса в университете с
использованием ДОТ являются:

/ индивиlryализация обучения;
/ повышение эффективности (качества) обучения в случаях осуществления

ограничительных мероприятий соответствующими государственными органами,
введения чрезвычаЙного положения, возникновениrI чрезвычаЙных ситуациЙ
социального, природного и техногенного характера на определенной территории

/ предоставление образователъных услуг людям, для которых традиционные
формы обучения являются недоступными.

Организация учебного процесса с исполъзованием ДОТ осуществляется на
основе Правил обучения с применением дистанционных образовательных
технологий, в котором отражены основные традиционные требования
академической политики изложены с учетом специфики дистанционного формата и
онлайн-обучения (посещаемость, визу€LlIьный этикет, своевременность и способы
информирования, периодичность контрольных мероприятий, используемые
платформы и т.д.) (Приложение 30).

8.1 Организация учебного процесса в дистанционном формате
В случае осуществления ограничителъных мероприятий соответствующими

государственными органами, введения чрезвычайного положения, возникновениrI
чрезвычайных ситуаций социаJIьного, природного и техногенного характера на
определенной территории образователъный процесс может быть переведен в

дистанционный или комбинированный (смешанный) формат обучения.
В случае перевода образователъного lrроцесса в дистанционный формат АУЭС

обеспечивает:
/ санитарно-эпидемиологический режим (далее - Сэр) в учебных корпусах и

общежитиях;
/ ознакомление всех работников и обучающихся с Регламентом обеспечения

СЭР;
/ ор.u""зацию образовательной деятельности с учетом карантинных условий;
/ повышение квалификации ППС дJuI

использованием ИКТ;
приобретения навыков работы с

/ разработку собственного образовательного контента (онлайн курсов) по всем
ypoBHrIM на различных образовательных платформах;

/ мониторинг качества обучения в контексте Политики обеспечения качества;
/ соблюдение принципов академической честности,
/ обеспечение системой прокторинга процедуры проведениrI промежуточной и

итоговой аттестаций;
/ техническое оснащение деятельности университета,
/ организацию документооборота и коммуникаций, учебного процесса в

соответствии с требованиями дистанционного и смешанного форматов обучения
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(электронный документооборот, электронное расписание, электронная библиотека и
т.д.).

8.2 Информационные системы АУЭС и средства коiимуникации с
обучающимися

В учебном процессе используются разпичные информационные платформы,
веб-сервисы и приложения и др. Также преподаватель может исполъзоватъ новые,
инновационные сервисы, собственные разработки, предварительно согласовав это с
заведующим кафедрой.

В Университете используется информационная система KPlatonus>
(https://edu.aues.kzl) (далее Platonus) - это система дJuI автоматизации всех учебных
и бизнес-процессов, она также служит дiля обеспечениrI дистанционного обучения.
Включает в себя онлайн-тестирование и прокторинг, электронное расписание,
выборность обучающимися индивиду€шьных учебных планов, проведение
анкетированиrI и т.д. ,.Щанная система позволяет создать единую базу для всех
студентов, преподавателей и сотрудников, где у всех есть свои роли и доступы,
даннuul бжа интегрируется с другими системами. Platonus предн€вначен дпя
обеспечения эффективной информационной поддержки процессов управления, а
также управления учебным процессом, что позволяет обеспечить компJIекс задач по
следующим направлениrIм :

- повышение эффективности yправления на основе информационно-
технической поддержки решениrI задач по контролю за соблюдением денежных
поступлении контингента;

- повышение качества ок€вания
совершенствования информационно-технического обеспечения деятельности
персон€lла и студентов;

- повышение информированности студентов по вопросам ведения учебного
процесса, а также осуществления деятельности в сфере образования на основе
обеспечения возможности электронного взаимодействия с соответствующими
уполномоченными органами.

Platonus интегрирован с LMS Moodle, НОБД, ЕIIВО.
В университете есть доступ к АБС РАБИС, к Республиканской

электронной библиотеке (РМЭБ), к образоватепьной платформе ООО
издательство ЮРАИТ>. Благодаря национЕtпьной подписки
предоставляет достуtI к базам Scopus и Web of Science.

онлайн-сессии (трансляции видеопотока) в формате дистанционного обучения или

работы обязаны соблюдать визу€tльный и речевой этикет, а именно:
/ иметь опрятный внешний вид, соответствующий официальному дресс-коду;
/ не допускатъ демонстрации открытых частей тела;

образовательных услуг на основе

межвузовскои
<<Электронное

библиотека
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/ принять меры к отсутствию в кадрах экрана провокационньIх и/или
нарушающих нормы законодательства Республики Казахстан и нормы морzLли
изображениЙ, в том числе в одежде и фоне;

/ не использовать сленговую и ненормативную лексику;
/ не вовлекать в трансляцию лиц, не являющихся обучающимися по данному

курсу;
/ не демонстрировать домашних животных;
/ не совершатЬ любые иные действия, которые могут повлечь отвлечение

внимания или нарушение нормutльного хода занятиrI, либо иного мероприятиrI
академического характера.

В случае нарушения обучающимся указанных требований, преподаватель или
любое иное лицо, обладающее академическими или административными
полномочиями, должны прекратить либо заблокироватъ доступ обучающегося к
данному занятию/мероприrIтию и зафиксировать факт пропуска (срыва) занятия без

уважительной причины этим студентом.
В зависимости от характера нарушений указанных правил, администрация

университета, преподаватели, сотрудники и обучающиеся вправе обратиться в

дирекцию соответствующего института с целъю привлечения нарушителя к
дисциплинарной ответственности.

8.4 Организация учебного процесса с использованием ДОТ в период ЧП
Организация учебного процесса с использованием ДОТ в период ЧП

(Приложение 3 1).

9. Заключение
9.1 Изменения и дополнения в настоящую Политику могут быть внесены

Ученым Советом по представлению руководителей структурных подразделений

университета.
9.2 Вопросы, но уреryлированные настоящим Положением, решаются в

порядке, установленном нормативными правовыми актами РК иlили другими
внутренними организационно-правовыми документами Университета.
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