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Основания для
разработки плана

развития ОП

- Стратегия и тактика плана развития ОП разработаны в соответствии с
образовательной и воспитательной политикой Республики Казахстан (Закон
Республики Казахстан <Об образовании) от 27 илоля 2007 года }Ф 319-III (с
изменениями и дополнениями по состоянию на 04.07.2018 г.)
- Стратегическим плаЕом развития Республики Казахстац до 2029 года.
УТВЕРЖДЕН Указом Президента Республики Казахстан от 15 февраля 2018
год ]\Ъ 636
- Государственным общеобязательным стандартом высшего образования
(далее - ГОСО) ЛЪ 604 от 31 октября 2018 года (приказом Министра
образования и Еауки РК от 05.05.2020 ЛЪ i 82)
- Приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 12
октября 2018 года Ns 563 <Об утверждении Правил организации учебного
процесса по кредитЕой технологии обучения>
- Государственной программой развития образоваЕия и науки Республики
Казахстан на 202020З0 годы,
- ПрофессионаЛьными стандартами
- Разработанной ОП (8D07104 - Приборостроение))
- Стратегическим планом развитиlI НАО АУЭС имени Гумарбека,Щаукеева
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Разработчики плана

развIrгия ОП

Представители кафедры
Оразалиева С.К. - заведующая кафедрой ЭР, PhD
Юсупова С. А. - к.т.н, доцент кафедры ЭР
Работодатели: Щ.Е.Зiкiрбай - Начальниlt отдела по ИТ
КоDпорация <Сайман>

э
Сроки реализации плана

развития ОП 202З - 2029 годьl

4
объем и источники

финансирования
Финансирование за счет государственного бюджета. Привлечение внешних
источников финансиlэования

5

Ожидаемые конечные
результаты

реаJIизации плана
развития ОП

- улучшение учебной и профессиональной деятельности обучаtощихся и
ППС;
-прием на работу ППС, получивших докторское образование в
отечественных и зарубсжных университетах;
- повышение квалификации ППС в области инцовационных технологий
обучения;
-разработка учебной и учебно-методической литературы на
государственцом, русском и атrглийском языках;
-участие обучающихся и ППС в конкурсах, реализацшI проектов;
-повышение уровIrя информационно-технической базы;
-разработка и функционирование совместных образовательных rrрограмм с
зарубежными вyзами

2. Апалитическое обоснование программы
2.1 Сведения об образовательной программе
Образовательная программа разработана на основании следующих документов:
- ЛИцензия на ведение образовательной программы KZ8OLAA000 1 8 1 6 1, срок действия - бессрочный, дата вьiдачи

05.05.2020 года;
- ГОсУдарственный общеобязательный стандарт высшего и послевузовского образования;
Образовательная программа реализуется через учебные планы (индивидуальные и рабочие) и программы

(силлабусы).
ОСНОвнОе Место в вопросе формирования образовательной программы выдеJuIется группе работодателей и всем

заинтересованным сторонам: обучающимся, ППС.
(8D07104 - Приборостроение)) разработана как модульная образовательная программа в соответствии с

НаЦИОНаЛьнОй рамкой квалификации, согласованной с ,Щублинскими дескрипторами ддя обучения практическим навыкам
И КОМПеТеНЦиям. Образоватедьная программа отражает приверженность университета кидеям Болонского процесса:
образование, ориентированное на обучающихся; обучение на протяжеЕии всей жизни; образование, нацелен}tое на
РеЗУЛЬТаТ, КОтОрыЙ Выражается в сформированных компетеЕциях; обеспечение и повышениекачества обучения.



2.2 Сведения об обучающихся

Таблица 1 -Коrпингент обучающшrоя

Учебный год
ОбразователъЕм программа K8D07 1 04 - Приборостроение))

всего рус
202з-2024 J 4

2024-2025 J i 2

2025-2026
,7 4 J

2026-202,7
2027-2028

2028 -2029

* преdосmавляюmся свеdенuя за преdшесmвуюлцuе 3 eoda

2.3 Внутренние условия для развития ОП
,Щля обеспечениll высокого качества проводимых зацятиЙ используются аудитории, оснащенные современными

компьютерами и аудитории с интерактивной доской. Все дисциплины обеспечены методическими указаншlми дJUI

самостоятельного выполнения практическиХ работ, конспектами лекций дJUl повышеrrия доступности учебного материала

дисциплиц на государственном и русском языках.

Для развития и реализации образовательной rrрограммы (8D07104 - ПриборострОение)) имеЮтся

соответствующие материально-технические ресурсы. НАО АУЭС имени Гумарбека.Щаукеева имеет 3 Учебных корпуСа,

со стодовыми и кафе, декционными аудиториlIми и актовым залом с беспроводным доступом в ссть Интернет. в Ауэс

функционирует I_{eHTp обслуживаншI студентов и I]eHTp карьеры и трудоустройства. Имеется собственныЙ ИзДательскиЙ

центр и Бибдиотека с площадыо читальных залов В 500 кв. метроВ и фондом в 610 тыс. экземплrIроВ, спортивные заJIы и

футбольное поле. Щля иЕогородних студентов имеются 3 общежития общей площадью 19,748,9 кв.м на 1644 койко-мест,

дuu "a 
которых (общежития ЛЪ 2 и Nч3) являются собственностью университета, общежитие },{! 1 ллощадью 334З м]

получено в доверительное управление от Территориаль!{ого комитета государственного имущества и приватизации г,

длматы. В каждом учебном *opny"" находятся медпункты с процедурными кабинетами общей площадью 104,4 м2. В
общежитиях JФ 2 и NЪ 3 имеются медпункты общей площадью 85м2 с процедурными кабинетами и изоляторами. Все

учебные кор11уса и 3 общежитиlI расrrоложены на территории общей площадью 4,86 га, принадлежащих университету на

.rpu"a .1uar"ой собственности. в общau,"r"" JФ3 расположен Молодежный центр <Энтел> площадью более 700 м2 с 1,4

диско заJIом, комнатами для брейrr-ринга и команд Квн (казахская и русская лиги), дебатных клубов, танцевальЕых

ансамблей..
дуэс всегда отдичался своей крепкой лабораторной базой и тем, что всегда было представлено актуальное

оборудование. В 2019-2020 году созданы IIовые лаборатории, в том числе и мсждународные:
измери.I,сльное оборудование Израильской комrrаЕии AYYEKA - длЯ образовательноЙ программЫ

<Приборостроецие));
- открытие академиИ нUдWЕI * дJш усилеНия IT компетенции обучающихся;

- оснащение кабиrIета дистанциоЕЕого обучения за счет средств междуrrародного гранта по программе

ЕRДSМUS+ (5 тыс. евро);

- лаборатория Шнайдер Электрик на базе кафедры <<Автоматизация и управление);
- создание филиала лаборатории европейского университета Кассино <Мехатроника и

робототехника);] ,tr"or- кафедры КТТ в Национальном центре космических исследований и технологий;

- 18 сентября2O2О года был открыт научно-иссдедовательский центр <SpaCE - Space,

Communications and Епgiпсогiпg) совместно с Инл<инириум МГТУ им. Н.Э. Баумана.

в 2020 году, В уIIиверситеТе на базе сертифицированной лаборатории Huawei разработана
образовательная программа (rninoг) <современные технологии Huawei>.

Щля организации Еаучно-исследовательской работы и создания надлежащих условий для обучаlощихся по

направлениlIм гlолl.отовки послевузовского профессионального образования нАо АуэС имени Гумарбека .Щаукеева

aо"рaдоrочaна в 4-х научно-исследовательских центрах и'7-итематических научно-исследовательских лабораториях. !,ля

обучающихс","arоr." бодее 80 лабораторий с современным оборулованиом, в том числе 7 учебно-исследоватедьских

лаборатор1,1й..

.Щля обеспеЧсния надлеЖащего ypoB}ul безопаснОсти и сохраНЕости матеРиальных активов, университет оснащен

системой видеонаблrодеЕIlul.
общие требова}rия к учебной и научной N{атериально-технической базе университета регламентированы

Положением о паспортизации учебных кабинетов (лабораторий) нАО АуэС имени Гумарбека,Щаукеева,

Финаrrсовые ресурсы оп обеспечиваются бrоджетом вуза, а также научно-исследовательскими и

междунароДпоrr" rrро"*ru*". ИпqrоРмационные ресурсЫ находятсЯ в распоряжении оП и представлены библиотекой (в

том числе эпa*rрurrп"r. издания), доступом всех обучающихся и Ппс к интернету, выходом в локальную се,гь

университета. Имеrотся открытые WI-FI зоны.

Кадровый состав ОП укомплектован в полном объёме,

Эффективноar" р"-rauции образовательно-профессиональной программы доджЕа обеспечиваться учебно-

N4етодическими комплексами дисциплин, которые u*a"uror, рабочую и учебную программу дисциплины, силлабус, карту



учебно-методической обеспеченности дисциплиЕы, график выrrолнения и сдачи заданий по СРО, курс лекций,
семинарские, практические и лабораторные занятия, материалы для СРОП: планы, методические указаниrl, список

рекомендуемой литературы; материалы дJIrl СРО: тестовые задания, домашние заданшI, материалы caMoKoETpoJuI по
каждой теме, задания по выполнениIо текущих видов работ и др. Обеспеченность образовательной программы учебно-
методическими комплексами дисциплин должна составлять 1 000%.

При разработке УМК! ППС необходимо использовать современные науч}Iые исследования в облаоти
информационных технологий примсняемых в строительной отрасли соответствующих актуальным требованиям

региоЕаJIьного, республиканского и международного рынка труда, что соответствует целям обучения. В УМКДI
представлена литература, в которой отражены достижения науки за rrоследние 10 лет.

2.4 Характеристика окружаIощего социума
Пр, разработке ОП в его обсуждении принимали участие: работодатели Щ.Е.Зiкiрбай - Нача"льник

отдела по ИТ Корпорация <<Сайман>>, обучающиеся и ППС кафедры.
Ежегодно дJuI чтениrI лекций привлекаются представители с rlроизводств-партнеров, а также зарубежные ведущие

преподаватели вузов-партнеров. Имеется договоренность о реализации совместной (Double Dеgrее) образовательной
программы в сетевой форме с Национальным исследовательским Томским подитехническим университетом

2.5 Сведения о ППС, реализуIощем образователыIуIо программу
ОП (8D07104 - Приборостроение)) реализует высококвалифицированный профессорско-преподавательский

состав университета. ППС кафедры осуществляет учебную и учебно-методическуIо работу, tIринимает участие в научно-
методическоЙ работе по всем нагIравлениям профессионального образования, осуществляет контроль и руководство
научно-исследовательской работой обучающихся, занимается самостоятельно научно- исследовательской работой,
разрабатывает учебники, учебные и учебно-методические пособия, конспекты, лекций и иного методического материаJIа
по читаемым дисцитIлинам.

Укомплектованность по штатному расписанию составляет i 000%,

Преподаватели, реализуIощие ОП, обладают потенциалом развития, то есть стремлецием к совершенствованию и
самораЗвитиIо за счет интегрирования в своей работе образовательной, научной и инновационной деятельности.
Преподаватели активно публикуIот свои научные труды, в том числе в высокорейтинговых журналах.

В целом, профессорско-преподавательский состав имеет высокий профессиональный и научно педагогический
УРоВень, которыЙ в полноЙ степени соответствует целям и задачам подготовки. С учетом дальнеЙшего развития ОП этого
НеДОСтаточно и кафедроЙ планируется дальнеЙшая работа по улучшению кадровоЙ обеспеченности. КадровыЙ потеrrциал
Кафедры Электроники и робототехники, обусловден наличием кандидатов наук и докторов PhD, остепененность кафедры
СОСтаВляет 45Yо,что соответствует квалификационным требованиям, которые ежегодно обновляtотся.

ПРОфессорско-преподавательский состав кафедры <Электроника и робототехника) постояццо совершенствует
ЗНаНИjI пО профилю и проходит повышение квалификации, в т.ч. прохождение краткосрочных курсов повышения
Квалификации, посещения разцого рода семинаров, стажировки в ведущих университетах Казахстана, даJIьнего и
ближнего зарубежья, а также в других организацшIх.

3. Характеристика проблем, на решеIIие которой IIаправлен плаII развития ОП, ll обосrrоваltие
необходимости их решения

ОбРаЗОвательная программа (8D07104 - Приборостроение)) направлена на rrодготовку современных
высококвалифицированных востребованных кадров, имеющих углубленные навыки применецшl информационных
ТеХНОЛОГиЙ в области элекц)оники соответствующих актуальным требованиrlм регионального, республиканского и
международного рыцка труда

На сегодняшний день имеются сдедующие проблемы:
- нsДОстаточцая активность ППС к публикации научных статей в журналах с ненудевым импакт-фактором;
- риск снижениrI доли остепененцости ППС, в связи с уменьшением госзаказов на подготовку PhD докторантов;
- недостаток учебной литературы на государственном языке
- отсутствие международных образоватедьных про|рамм ;

- недостаточный уровень привлечениll зарубежных профессоров в образовательный процесс;
- НеДОСТаТОчныЙ Уровень реализации потенциала в научно - исследовательскоЙ работе (участие в конкурсах,

тендерах, финансируемых проектах);
- отсутствие совместных образовательных программ с зарубежными вузами;
- НеОбХОдимосТЬ в повышении квалификации ППС кафедры в области инновационных технологий обучения на

республиканском и международном уровшIх.



4. Осцовные цели и задачи плана развития образовательной программы

основной целью плана развития образовательной деятельности является совершенствование содержания

образовательной программы с формированием профессионшIьЕых компетенций кадров по электронике.

Задачи ппана развития ОП:
-улучшение и совершенствование условий дJUI подучения [олноценного, качественного профессионального

образования;
-проведение обновления содержаншI ОП, формирующей основные профессионадьные компетенции У бУДУЩих

докторов техники и технологий по образовательной программе (8D07104 - Приборостроение);
-создание предпосылок дJuI самостоятельной научЕо-исследовательской деятельности обучающегося;
-разработка мероприятий по освоению работы с научной информацией при использовании отечестВенЦого и

зарубежного опыта в профессиональной деятельности.

5. Мероприятия по сIIижеIIиIо влияния рисков для ОП

При реализации образовательных программ по сниlкению рисков цримешIются следующио мероприrIтиrI:

лъ Наимеrrовацие возможных рисков Мероприятия по их устрацению

1

Недостаточная публикационная активностI
ППСреализующих ОП в высоко- рейтишовьD(
жуDналах

Jтимулирование ППС кафедры к повышению публикационной
IКТИВЕОСТИ

2 Низкая результативность НИР

Инициация научно-исследовательских проектов

республиканского, международного уровней.
Стимулирование ППС дJul повышения публикационной
активности.
Участие в международных научных конференциях,
симпозиумах. Организация и проведение собственных
конференций и симпозиумов

J

Недостаточное вовлечение молодых
преподаватеJIей и обучающихся в наr{но
исследоватольскую работу

Стимулирование молодых преподавателей и обучающихся к
выполнению научных проектов, разработок

4 Низкий 1ровень академической
мобидьности обучающихся

Использование возможностей отдела академической
мобильности,для системного увеличения количества
обучаrощихся
выезжающих на учебу и стажировки

6. Перечепь мероприятий плана развития ОП

N9
НаименоваIIие мероприятий Сроки

пеализаIIии
Конечный результат

1

Совершенствование содержаниrI образователъной

программы с цривrIечсItием потенциальных работодателей,
заинтересованных лиц и обучающихся

202З-2029 r.
обновленная оп
Протоколы заседаний кафедры
о разработке и обновлении оп

2

Совершенствование учебно-методических комплексов на

основе национаJlьных приоритетов развитиll и стратегии
Dа:}витиlI

Ежегодно Обновление УМКД

J

разработка и совершенствование элективных дисциплин с

учётом предложений работодателей, Ппс уItиверситета и

обучающихся

Ежегодно

обновленная оп
Протоколы заседаний кафедры
о разработке и обновлении
ОП. Рекомендательные письма
от работодателей

lазработка и совершенствование рабочих учебных ImaHoB Ежегодно руп

Ежегодно Методические компдексы

Разработка методов оценки полученных обучающимися
компетснций

1жегодно Контрольные материалы

Совершенствование кадрового потенцишIа
обеспечивающего развитие ОП

?аз в 3 года Сертификаты tlовышения
квалификации ППС

Привлечение профессоров зарубежных ведущих вузов к
пDеподавательской и на]лrной деятельности _

]жегодно ,Щоговора о сотрудничестве

Ежегодно Меморандум о сотрудничестве

10

Пов"r-ение квалификации, остепененности мододых ППС
через докторантуру по црограмме PhD, гц)охождение Ежегодно

повышение остепененности
ППС кафедры



стажировок

1

Повышение научного потенциаJIа ППС ггугем участиlI в
тендерах, конкурсах на поJIучение |рантов, финансируемых
МоН Рк. а также хоздоговоDных виlIч}х деятельности

1жегодно

Гранты Хоздоговора

12

Публикация научных статей в журналах, вошедших в базы
WeboБcience, Scopus, в научных журналах с ненулевым
импакт-фактооом

)аз в 3 года
Публикации в IIаучных
журналах

1з Увеличение числа ППС, владеющих профессиональным
иностранным языком

1жеIодно Сертификаты

14 Обеспечение на постояЕной основе академической
мобильности обучаrощихся и ППС

Вжегодно .Щоговора о сотрудничестве

15

Заключение договоров с профильuыми предприlIтиями по
прохождению исследовательской
практики обучающимися

Ежегодно
{оговора о сотрудничестве
Трулоустройство выпускников

16

Улучшение условий для научно-исследовательской
деятельности обучающихся Ежегодно

Проекты на науч}Iые
исследованшl в

различных
направлениllх

l7
Активизация связей с зарубежными партнерами с целью
реапизации совместных научЕых исследований и издания
умл ]жегодно

Гранты на научные
иссдедованиrI, УМЛ

8 Модернизация и расширение материально-технической
базы оП

1жегодно Обновлённая учебно-
материальная база

9

Издание учебно-методической литературы,
подготовленной ППС кафедры и приобретение УМЛ для
обучающихся по всем стyпеtulм подготовки

1жегодно

Изданные учебники, учебно-
методические пособия, Умл

l0 Участие в рейтингах ОП ]жегодцо Высокий рейтинг
z1 Постоянный мониторинг трулоустройства выпускников 1жегодно Трудоустройство 100%

7. МехаtIизм реализации плаIIа развития ОП

ЕЖеГОднО обновлять содержание образовательных программ на основе обобщения современного отечественного
и мирового опыта подготовки по данному направлениIо, требований работодателей и запросов рынка труда.
Совершенствование КЭ! с учетоМ предложений заинтересованныХ cTopo}I, й в первуrо очередь с учетом мнений
работодателей,

Активизировать научную работу на кафедре за счет привдечения ППС, обучаIощихся к инициативным,
ГОСбrОДжетным НИР и публикации научных результатов в журналах с высоким импакт-фактором.

качественное обновление кадрового состава Ппс осуществлять на основе преемственности путем привлечения
к преподавательской и научной деятельности талантливой молодежи, также подготовки собственных кадров за счет
обучения в PhD докторантуре.

развитие международной академической мобильности обучающихся и преподавателей за счет построениrI ими
индивидуальноЙ траектории обучения и выбора образовательных программ различных у}Iиверситетов мира, включая
стажировки обучающихся и преподавателей в ведущих зарубежных вузах. ОрганизацшI профессиональных практик на
базе ведущих tlредприятий региона.

8, Оцеlrка социально-экоIIо}Iической эффективности реализации плаIrа развития ОП

В результате реализации плаца развития оП предполагается обеспечение социально-экоЕомических эффектов:
- повышение качества профессионального образования и, как сдедствие, конкурентоспособности специалистов в

электроники;
- поДготовка выrrускников, удовлетворяющих потребности потенциальных работодателей;
- повышение роли работодателей в rrодготовке профессионадьных кадров;
- ВОЗМожность организации исследовательских практик на базе ведущих предприятий;
- ПОВЫШеНие спроса на квалифицированные кадры, оптимизация их возрастноЙ структуры;
- расширение возможностей профессиональной самореализации молодежи;
- обновление учебно-материальной базы (учебно-лабораторная, компьютерная и технологическая база,

соответствующая современным требованиям и нормам).

9. Модель выпускника ОП

МОДеЛЬ ВыпУскника- это система качеств выпускника-специаLдиста, результат его образоватедьной деятельности.
модель выпускцика охватывает квалификацию, связывающую булущую его деятельность с предметами и объектами
ТРУДа, ОТРаЖаеТ МежДисЦиплинарные требования к результату образовательного процесса.

ПРинятые университетом компетенции, которыми должен обладать выпускник.
Уtlиверсальные компетеIIции
кр um uч е с кuй Lv bt сл u m е л ь

Эко образовап
Свобоdа облценuя
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