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1.2024 - 2029 жылдарга арналган "7м07106 - Аспап жасау" бiлiм беру багдарламасын
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ББ дамыiу
жоспарын

эзiрлеу ушiн
негiздер

- БББ дамыту жоспарыньщ стратегиясы мен тактикасы Казакстан
республикасыныц Бiлiм беру жэне тэрбие саrIсатына сэйкес
эзiрлендi (''бiлiм тураrrы" Казакстан Респубшlкасыныц 2007 жылгы
27'пliлдедегi Ns 319-III Зацы (04.07.2018 ж. жагдай бойынша
езгерiстер мен толыктырулармен)

- Казацстан Республикасыныц 2030 жылга дейiнгi Стратегияльщ

даму жоспары. Щазацстан РеспубJIикасы Президентiнiц 2018 жылгы
15 акпандагы Ng 636 Жарлыгьтмен бекiтiлген
- Жогары бiлiмнiц мемлекеттiк жалпыга мiндеттi стаIIдартымен
(будан эрi -МЖМБС) 2018 жылгь131 казандаш Ns 604 (ЩР Бiлiм
жэне гылым министрiнiц 2020.05.05 Jф 182 БSрыгымен)
- "Кредитгiк oIФITy технологиlIсы бойьтнша оцу процесiн

уйьтмдастыру кагидаларын бекiry туралы" Казацстан
Ресгryбликасы Бiлiм жэЕ9 гыJIым министрiнiц 2018 жылш 12

казандагы Ns 563 буйрыгь.шен
- Казакстан Республмкасыныц Бiлiм жэне гылымды дамытудыц
202З -2029 жылдарга арналган мемлекеттiк багдарламасы,
- Озiрленген "8D07l04 - Аспап жасау" БББ
- Г1rrларбек .Щэукеев атындагы АЭжБУ КЕАК стратегиялык дам}
жоспары
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ББ дамыту
жоспарын
эзiрлеушiпер

Кафедра екiлдерi
Оразалиева С. К. - ЭР, PhD кафедрасыЕыц мецгерушiсi
Юсупова С. А. - Т. г. к., ЭР кафедрасыныц доцентi
Жумыс Берушiлер:
Щ.Е. Зiкiрбай - "Сайман" корпорациясы АТ белiмiнiц
бастыгы

J
ББ дамыту жоспарын
icKe асыру мерзiмдерi 202З - 2029 жылдар

4 Щаржыландыру
колемi мен кездерi

Мемлекеттiк бюджет есебiнен царжыландыру. Сыртцы
каржыландыру кездерiн тарту
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ББ дамыту
жоспарьшл icKe

асырудан
кугiлетiн
тупкiлiктi
нэтижелер

- бiлiм алушылар мен ПОЩ-ныц оку жэне кэсiби цызметiн
жаксарту;

- отандык жэне шетелдiк университеттерде докторлык бiлiм
алган ПО( жумыска кабылдау;

- окытудыц инновациялык технологиялары саласында ПОК
бiлiктiлiгiн арттыру;

- мемлекеттiк, орыс жэне агылшын тiлдерiнде оку жэне оцу-
эдiстемелiк эдебиеттердi эзiрлеу;

- бiлiм алушылар мен ПОЩ конкурстарга катысуы, жобаларды
icKe асыру;

- акпараттык,-техI]икалыц база децгейiн арттыру;
- шетелдiк жогары оку орындарымен бiрлескен бiлiм беру
багдапламzuIаDын азiрлеу жэне олардыц жyмыс icTeyi

2. БагдарламаIIыц аЕалитикалыц негiздемесi
2.1 Бiлiм беру багдарламасы тл)алы малiметтер
Бiлiм беру багдарламасы келесi кIжаттар негiзiнде эзiрлендi:
- KZ8OLAA00018161 бiлiм беру багдарламасын жургiзуге Лицензия, колданыJrу мерзiмi-

мерзiмсiз, берiлген KyHi 05.05.2020 жыл;
- Жогары жэне жогары оку орнынан кейiнгi бiлiм берулiч мемлекеттiк жалпыга мiндеттi

стандарты;



Бiлiм беру багдарламасы оку жоспарлары (жеке жэне жцrлыс) жэЕе багдарламалар (силrабустар)
аркдлы жyзеге асырылады.

Бiлiм беру багдарламасьш щаJшптастыру маселесiнде негiзгi орын жу\{ыс берушiлер тобына
жэне барлыц мyдделi тараптарга: бiлiм аlгуIпыларга, ПО(-га белiнедi.

"8D07104 - Аспап жасау" практикzrлык дагдFIлар мен кузыреттiлiктерлi окыту ушiн Щублин
дескрипторларымен келiсiлген Yлттыц бiлiктiлiк шецберiне сэйкес модульдiк бiлiм беру багдарламасы

ретiнде эзiрлендi. Бiлiм б"ру багдарламасы Университеттiц Болон процесi идеяларына деген
цмтылысын корсет9дi: бiлiм алушыларга багытталган бiлiм б.ру; oMip бойы окыту; кшьштаскан
цузыретгiлiктерде KepiHic табатъш нэтижеге багытrалган бiлiм б"ру; оцыту сапасын цамтамасыз ету
жэне арттыру.

2.2 Бiлiм алушылар туралы малiметтер

есте-бi-кесте-оlлlм irлушыл контингент1

Оцу жыл
Ъlлlм 0еру 0агдарламасы (БDU / IU4 - Аспап жасау)

барлыгы каз орыс
202з-2024 3 4
2024-2025 J 1 2

2025-2026 7 4 J

2026-2027
202"|-2028

2028 -2029

2.3 ББ дамыту ушiн iшкi ясагдайлар

Откiзiлетiн сабацтардьщ жогары сапасын камтамасыз ету ушiн заманауи компьютэрлермен
жабдыкта-пган аудиториялар жэне интерактивтi тактасы бар аудиториялар пйдаланылады. Барльщ
пэндер практикалыц )Iqмыстарды ез бетiнше орындау ушiн адiстемелiк Iryскаулармен, пэндердiц оку
матери.rлыныц мемлекеттiк жэно орыс тiлдерiнде колжетiмдiлiгiн аршыру yшiн дэрiстер
конспектiлерiмен камтамасыз етiлген.

"8D07104 - Аспап жасау" бiлiм бору багдарламасын дамыту жэне icKe асыру ушiн тиiстi
материаJIдык-техникалык ресурстар бар. Гцrларбек ,Щэукеев атындагы АЭжБУ КЕАК-да 3 оку
гимараты бар, асханzrлары мен кафелерi, дарiс аудиториялары жэно Интернет желiсiне сымсыз Kipy
мумкiндiгi бар акт за-пы бар. АЭжБУ-да студентгерге цызмет корсету орт.}лыгы жэне мансап жэне
жsdысща орнzrластыру ортЕшыгы ж!мыс iстейдi. Оку за"гlдарыныц ауданы 500 шаршы метр жане КОРЫ
610 мыц дана болатын жеке баспа орт,rлыгы мен кiтапхана, спорт залдары мен фугбол аrrацы бар.
(аладан тыс студенттер ylriH жалпы аудаЕы 1,9748,9 шаршы метр 1644 тосек-орынга арналган 3

жатакхана бар, оларльтц eKeyi (Nч2 жэне Ns3 жатацланалар) университеттiц меншiгi болып табьшады,
ауданы 334З м2 Ns 1 жатакхана Алматы каJIасыныц мемлекеттiк мулiк жэне жекешелендiру аумацтыц
комитетiнен сенiмгерлiк бастqаруга алынды. Орбiр оку корпусында жаJIпы ауданы 104,4 м2 болатын
емдеу кабинеттерi бар медицинzrлык пункттер бар. Ns 2 жэне Ns 3 жатакхаtпларда

АЭжБУ ардайым озiнiц мыкты зертханаJIык базасьтмен жэне эрдайым езектi жабдьщтардыц
yсынылуымен ерекшелендi. 2019-2020 жылдары жаца зертханалар, соныц iшiнде халыкарiulыц
зертханчшар црылды:

- израильдiк АYYЕКА компаниrIсыныц оJIшеу жабдыцтары - "Аспап жасау" бiлiм берУ

багдарламасы ylriH;
_ Huarvei академиrIсыЕьщ ашылрl-бiлiм алушылардыц it цузыреттiлiгiн кушейтУ Ушiн;
- ERДSMUS * багдарламасы бойынша халыкаралык црант царarкаты есебiнен кашыктьщтан

окыту кабинетiн жарактандыру (5 мьщ еуро);
- Шнайдер Электрик зертханасы "Автоматтандыру жэне басцару"кафедрасыныц базаоында;

- Кассино Еуропалыщ Университетiнiц "Мехацlоника жэне

робототехника";
- ктт кафедрасыныц yлттык гарыштык зорттеулер жэне технологиялар орталнгындагы

филишlы; ) _

-2020 жылгы 18 rqъryкyйекте "SpaCE - Space" гылыми-зерттеу орталыгы ашЫлДЫ,

Communications and Engineering" ммтУ Инженериясымен бiрге. Бауман.
2020 жылы университетте Huawei сертификатталган зертханасы негiзiнде



''Huawei заманауи технологиялары"бiлiм беру багдарламасы (minor).

Гумарбек ДэукЬев атындагы А5жБУ кЕАК }когары оцу орнынан кейiнгi касiптiк бiлiм беру

багыттары бойынша бiлiм алушылар ушiн гылыми-зерттеу жyмысын уйымдастыру жэне тиiстi

жагдайлар жасау ушiн 4 гылыми-зерттеу орталыктарында жэне 7 такырыптык гылыми-зерттеу

зертханаларында йо.urрпu"чuп. Бiлiм алушылар ушiн замаrrауи жабдыцтары бар 80-нен астам

зертхана, оныц iшiнде 7 оцу-зерттеу зертханасы бар.

Материалдык активтерлirt цауiпсiздiгi мен сакталуыныц тиiстi децгейiн камтамасыз ету ушiн

университет бейнеб ацылау жуйесiмен жабдыктапган.
университетгiц оцу жэне гылыми материалдык-техникалыц базасына цойылатын жалпы

талаптар Гуrуrарбек,щаукеев атындагы АэжБу кЕ.Ак оцу кабинетгерiн (зертханаларын) паспорттау

туралы Ережемен регламенттелген.
ББ царжылык ресурстары ЖОО бюджетiмен камтамасыз етiледi, ал.

ББ кяцр кIрамы толыц колемде жасакталган.
Бiлiм беру-кэсiптiк багдарламаны icke асырудыц тиiмдiлiгi мыналарды камтитын пэндердlц

оцу-эдiстемелiК кешендерiмен камТамасыЗ етi.гryi тиiс: пэннiц ЖSуIЫс жэне оцу багдарлаrrласы,

силлабус, пэннiц оку-эдiстемелiк камтамасыз етiлry картасы, сож бойынша тапсырмаларды орындау

жоне тапсыру KecTeci, дэрiстер курсы, семинар, практикz}JБIк жэне зертханалыц сабацтар, ЖОЖ ушiн
материалДар: жоспарлаf, эдiстемелiк Iцскаулар, тiзiм 1тпiн материалдар: тест тапсырма-гrары, уй
тапсырмалары, эр такфып бойынша озiн - езi бацылау материалдары, агымдагы жsvlыс турлерiн
орurrrдuу бойынйа тапсырмалар жэне т.б. бiлiм беру багдарламасыныц пэндердiц оку-эдiстемелiк
кешендерiмен камтамасыз етiлуi 100% -. ццрарr тиiс.

ПОК ПООК эзiрлеу кезiнде ецiрлiк, респубпикалык жэне халыцараJIык Еарыктыц езектi
т.}лаптарына сэйкес келетiн кyрылыс сz}ласында колданылатын акпараттык технологиялар
саласындагы заманауи гылыми зерттеулердi пайдалану кажет.

2.4 Щоршаган цоfамныц сипаттамасы

ББ эзiрлеу кезiнде оны тi}лцылауfа ц. жs\лыс берушiлер катысты.Е. Зiкiрбай - "Сайман"
корпорациясы ат белiмiнiц бастыгы, кафедраныц бiлiм алушылары мен ПОК.

Жыл сайын дэрiс оцу ушiн cepiKTec ендiрiстерден екiлдер, сондай-ац cepiKTec жогары оцу
орындарыныц шетелдiк жетекшi оцытушылары тартылады.

2.5 бiлiм беру багдарламасын icKe асыратын ПОЩ тл)алы малiметтер
"8D07104 - Аспап жасау" ББ университеттiц жогары бiлiктi профессорлык-окытушылык

ц}рамын icKe асырады. Кафешlаныц ПОК оку жэне оку-эдiстемелiк жIмысты жyзеге асырады, кэсiптiк
бiлiм берудiц барльщ багыттары бойынша гылыми-эдiстемелiк жр{ыска катысады, бiлiм
аIý.шылардыц гылыми-зерттеу жlмыстарьrна баrФIлау мен басшылыкты жyзеге асырады, гылыми -

зерттеу щuыстарымен дербес айналысады, оцылатын пэндер бойынша окулыктар, оцу жэне ощу-

эдiстемелiк ц+ралдар, Конспектiлер, дэрiстер жэне озге де эдiстемелiк материалдарды азiрлойдi.
Штаттыц кесте бойынша жасактау 100% цурайды.
ББ icKe асыратын окытушылар даIчry элеуетiне ие, ягни оз жIмысында бiлiм б.ру, гылыми жэне

инновациялык цызметгi интецрациялау аркдлы жетiлдiру мен езiн-озi дамытуга Iмтылады.
Оцытуllшлар ездерiнiц гылыми ецбектерiн, соныц iшiнде жогары рейтингтi журналдарда белсендi
жариялайды.

Жалпы, профессор-оцытушылар кцрамы дайындьштыц мацсаттары мен мiндеттерtне толык
сайкес келетiн жогары кэсiби жоне гылыми-педагогикалык децгейге ие. ББ-ны одан эрi дамытуды
ескере отырып, бцл жеткiлiксiз жэне кафедlа кадрлармен цамтамасыз етудi жаксарту бойынша одан
эрi ж;рлыс жоспарлауда. Электроника жэне робототехника кафедрасыныц кад)лыц элеуетi гылым
кандидаттары мен PhD докторларыныц боrryына байланысты, кафедраныц дэрежесi 45Yо кураЙды, бу_л

жыл сайын жацартылып отыратын бiлiктiлiк талаптарына сэйкес келедi.
"Электроника жэне робототехника" кафешrасыныц профессорлык-оцытушылык кlрамы бейiнi

бойынша бiлiмдерiн yHeMi жетiлдiрiп отырады жэне бiлiктiлiгiн арттырудан отедi, оньщ iшiнде
бiлiктiлiктi арттырудыц кысца мерзiмдi курстарынан оту, эртlрлi семинарларга катысу, Щазацстанныц,
алыс жэне жацын шетелдердiц жетекшi университеттерiнде, сондай-ак басца да уйымдарла
тагьшымдамадан оту.



3. ББ дамыry жоспарь,I шешуге багытталгап проблемалардыц сипаттамасы яФне
оларды шешу кажеттiлiгiнiц негiздемесi

"8D07104 - Аспап жасау" бiлiм беру багдарламасы ецiрлiк, республикалык жэно халыцаралыц ецбек
нарыгыныц езектi талаптарына сайкес келетiн электроника саласында ацIараттык технологЕялардц
цолданудьщ iерецдетilген дагдьшары бар щазiргi замангы жогары бiлiктi с}раныска ие кадр-]арды
д:шрлауf а б агытта.тrган

Бугiнгi тацда келесi проблемалар бар:
-нолдiк емес импакт-факторы бар журна-тrдарда гьшыми макzrлаларды жариялауга ПОК

белсендiлiгiнiц жеткiлiксiздiгi ;

- PhD докторанттарды даярлауга мемлекеттiк тапсырыстардыц азаюына байланысты ПОК
дэрежелiлiгi улесiнiц томендеу каупi;

- мемлекеттiк тiлдегi оцу эдебиетiнiц жетiспеушiлiгi
- халыкаралык бiлiм беру багдарламчrларыньтц болмауы;
- бiлiм беру процесiне шетелдiк профессорларды тартудыц жеткiлiксiз децгейi;
- гылыми-зерттеу жIмысында элеуеттi icKe асырудыц жеткiлiксiз децгейi (конкурстарЕа,

тендерлерге, каржыландырылатын жобаларга цатысу);
- шетелдiк жогары оку орындарымен бiрпескен бiлiм беру багдарламz}ларыЕьщ болп,,rарr;

4. Бiлiм беру багдарламасыЕ дамыту жоспарыныц негiзгi мацсаттары мен мiндеттерi

Бiлiм беру цызметiн дамыту жоспарыныц негiзгi максаты электроника бойынша кадрлардыц
кэсiби цузыретгiлiгiн калыптастыра отырып, бiлiм беру багдарламасыныц ма:}I\,щIын жетiлдфу болып
табылады.

ББ даlrлыту жоспарыныц мiндеттерi:
- толыкканды, сап€шIы касiптiк бiлiм алу ушiн жагдайларды жаксарту жэне жетiлдiру;
- "8D07104 - Аспап жасау"бiлiм беру багдарламасы бойынша болашащ техника жэне

технологиялар докторларыныц негiзгi кэсiби кyзыроттерiн цалыптастыратын ББ мазпцдrын жацартуды
жургiзу;

- бiлiм алушыныц дербес гылыми-зерттеу щызметi ушiн аJЕышарттар жасау;
- кэсiби кызметте отандык жэне шетелдiк тэжiрибенi пайдалану кезiнде гыJшми акпаратпен

жlмысты игеру женiндегi iс-шара_шарды эзiрлеу.

5. ББ ушiн тауекелдерлiч acepiH томендету женiндегi iс-шаралар

Тэуекелдерлi азайту бойынша бiлiм беру багдарламаларын icKe асьтру кезiнде мынадай ic-
шаралар колданылады:

J\ъ Ыцтимал тауекелдердiц атауы Оларды жоrо жонiндегi iс-шаралар

1

Жеткiлiксiз жогары рейтингте БI
icKe асыратын ПОК ныЕ
жарияланымдыц белсендiлiгi
жчDналдаDда

Кафедраныц ПО(-публик жарияланым белсендiлiгiв
арттыруга ынталандыру

2 ГЗЖ орташа натижелiлiгi

Республикuulык, халыкаралык децгейдегi гьцrыми-
зерттеу жобаrrарына бастама жасау.

Жарияланым белсендiлiгiн арттыру ушiн ПОК
ынталандыру.
Халыцаралык гылыми конференцияларга, симпозпумдарга
катысу. Жеке конференциялар мен симпозиумдарды
чйымдастыру жэне откiзу



J

Жас оцытушылар мен бiлiм
алушыларды гыпыми зерттеу
жs\dыстарын а тарту жеткiлiксiз

жас оцытушылар мен бiлiм алушыларды гылыми
жо б а_парды, эзiрлемелердi орындауга ынтz}ландыру

4 Бiлiм алушылардыц
академиялык рщырлыгыныц
томен децгейi

Бiлiм аJIушылар саньпI жуйелi тYрде арттыру уrпiн
академиялык yтцырлык болiмiнiц мумкiндiктерiн
пайдалану
окуга жэне тагылымдамага шыгатындар

6. ББ дамыту жоспарыныц iс-шаралар тiзбесi

Nь
Iс-шаралардыц атауы IcKe асыру

мерзiмдерi
Соцгы натиже

1

Олеуеттi жryмыс берушiлердi тарта отырып, бiлiм
беру багдарламасыныц мазп,цнын жетiлдiру,
rчцдделi тYлгалар мен бiлiм аIryшылар

202З-2029ж.

Жацартылrан OlI
ББ азiрлеу жэне жацарту
туралы кафедра
отырыстарыныц
хаттамалары

2

гу-эдiстемелiккешендерлiжетiлдiру
yлттык даму басымдыцтары мен даму
стратегиясыныц негiзiнде

Жыл
сайын

ПООК жацарту

з
Жуrлыс берушiлердiц, университеттiц ПОЩ жэне
бiлiм алушылардыц yсыныстарын ескере
отырып, элективтi пэндердi эзiрлеу жэне
жетiлдiру

Жыл
сайын

Жацартылган Ull ЪЬ
эзlрлеу жэне жацарту
туралы кафедра
отырыстарыныц
ха:гтамалары. Yсыныс
хаттары жlмыс
бепчшiлерден

Эцу жщrлыс жоспарларын эзiрлеу жэне жетiлдiру Кыл сайын жож

СООЖ нысандары мен эдrстерlн жетlлдlру жэне
дамыту
сож

Кыл сайын Эдiстемелiк кешендер

Бiлiм алушылардыц алгаIt багалау эдlстерlп
озlрлеу 

.

кчзыDет1

Кыл сайын Бащылау материалдары

Кадрлыц элеуетт1 жетшдlру
дамуын камтамасыз ететlн

Кыл сайын Арттыру сертификаттары
пок бiлiктiлiгi

Шетелдiк жетекшi жогары ощу орындарыныц
профессорларын тарту окытушылык жэне гылыми
кызмет

Жыл сайын Ынтымаr(тастык туралы
шарт

) Оцу удерiсiн жургiзуге жетекшiлерлi тарту
маман-пDактиктер

Жыл сайын Ынтымацтастык турчtлы
меморандчм

10

Жас lIOt( бtлtктtлtгtн, дэрежелlлlпн арттыру
PhD багдарламасы бойынша докторантура,
тагылымдамадан оту арцылы

Жыл сайын ,Щэр ежелiлiктi артгыру
Кафедраныц ПОК

11

Щатысу аркылы ПОК гылыми элеуетlн арттыру
КР БГМ царжыландыратын гранттардьI_ алуга
арналган тендерлер, конкурстар, сондаи-ак
шарчашылык шарттык кызмет тyрлерl

Кыл сайын Шаруашылык Келtсtм-
Шарт Гранттары

|2

Базага енген журналдарда гылыми макaлалар
жариялау
WёЬоýсiепсе, Scopus, нолдiк емес импакт-
фактопы бао гылыми жуDнi}лдарда

Кыл сайын f'ылыми журналдардагы
жарияланымдар

lз Касiби бiлiктiлiгi бар ПОt( саньпI кебейту
шет тiлi

Кыл сайын Сертификаттар

|4 Турацты негiзде академиялыщ бiлiм,rлушылар мен
ПоКчткырлыгы

кьтл сайын Ынтымактастык туралы
шаDт

15
[_iмалущьlglарлычзерттеупрактикасынанотуi
ооиынша оеиlнд1 кэсrпорындармен шарттар
жасасч

Кыл сайын Ынтымактасты5 тураJIы
шарт тyлектердl ж+мыска
оDнаJIастыру

lб
Бiлiм алушылардыц гылыми-зерттеу кызмет1 1шIlн
жагдаиларды жацсарту

Жыл сайын Гыпыми жобалар
эр турлi багыттагы
зеDттечлер

)

7

]
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l l |етелдtк ceplкTecTepMeн Ьайланысты жандандыр)
бiрлескен гылыми зерттоулердi icKe асыру жэне
оьо басылымдаDы

Жыл сайын t'ылыми зерттеулерге
арналган гранттар,- ООЭ

l8 Жыл сайын Жацартылган оцу-
матеDиалдык база

19

Оку-эдiстемелiк эдебиеттердi басып ш!Iгqру,
окытудыц оарлык сатылары ооиынша ошlм
aлушылар ушiн дайындi}лган кафедра ПОЩ жэне
ооо сатып алу

Кыл сайын Жарияланган окулыщтар,

38-эдlстемелк 
кYралдар,

}0 ББ рейтингтерlне катысу Кыл сайын Жогары рейтинг

zT
'I'yлектердl ж+мыска орналастырудыц т}ракты
мониторинг1

Кыл сайын Жумысца орналастыру
100%

3. ББ дамыту жоспарын icKe асыру тетiгi

Осы багыт бойынша д:шрлаудыц казiргi замангы отандык жэно элемдiк тэжiрибесiн, жlтrшс
берушiлердiц тzrлаптары мен ецбек нарыгыныц сlраныстарын жинактау негiзiнде бiriм беру
багдарламаларыныц ма:tNщнын жыл сайын жацартып отыру. Мулделi тараптардыц yсыF_ыстарын
ескере отырып, жэне бiрiншi кезекте жlмыс берушiлердiц пiкiрлерiн ескере отырып, ТЖК ltетiлдiру.

Студенттерлi бастамашыл, момлекеттiк бюджеттiк ГЗЖ-га тарту жэне жогары импакт-факторы
бар журналдарда гылыми нэтижелерлi жариялау есебiнен кафедрада гылыми жlмысты жандандыру.

ПО( кадр црамын сапалы жацартуды дарынды жастарды окытушыльщ жэне гыJшми
кызметке тарту, сондай-ак PhD докторантурада окыту есебiнен оз кадрларын дадрлау аркыJш
сабактастык негiзiнде жyзеге асыру.

Бiлiм аlrушылар мен окытушылардьщ жеке окыту траекториrIсын к)ру жане бiлiм алушылар
мен окытушылардыц тагылымдамzrларын коса:}лганда, алемнiц турлi Университеттерiнiц бiлiм беру
багдарламаларын тацдау есебiнен бiлiм алушБIлар мен окытушылардьщ хальщаралыц академияльщ
lтцырлыгын дамыту.

8. ББ дамыту жоспарыц icKe асырудыц алеуметтiк-эконом,икалыц тиiмдiлiгiн бага.гвау

ББ дамыту жоспарын icKe асыру нэтижесiнде элеуметтiк-экономикz}лыц эсерлердi камтамасыз ету
кезделедi:

- кэсiптiк бiлiм беру сапаЬын жэнQ соньщ салдарынан мамандардыц электроникага бэсекеге кабiлетгiлiгiн
арттыру;
- элеуеттi ж\д{ыс берушiлердiц цажеттiлiктерiн канагаттандыратын тyлектердi даярлау;
- кэсiби кадрларды даlIрлауда:лqдмыс берушiлердiц ролiн арттцру;
_ жетекшi кэсiпорындар базасында зерттеу тажiрибелерiн уйымдастыру мрлкiндiгi;
- бiлiктi кадрларга сlранысты арттыру, олардыц жас к*рылымын оцтайландыру;
- жастардыц касiби езiн-озi жyзеге асыру мумкiндiкtерiн кецейту;
- оцу-материчtлдык базаны жацарту (казiргi замангы талаптар мен нормаларга сэйкес келетiн оцу-
зортханzrльщ, компьютерлiк жэно технологиrIJБIц база).

il



9. БББ тyлегiнiц моделi
тулек Моделi-бул тyлек-маман сапасыньп1 жуйесi, оныц бiлiм беру кызметiнiц

нэrижЬсi. Тулектiц моделi оIIыц болашак кызметiн ецбек пандерiмен жэне объектiлерiмеIl

байланыстыратын бiлiктiлiктi камтиды, бiлiм беру процесiнiц нэтижесiне пэнаралык

талаптарды корсетедi.
Тулек иеленуi тиiс университет цабылдаган кyзыреттер.

Эмбебап цyзыреттер
- максат кою жэне 9{арга жетудl жоспарлау мYмкlндlгl;
- мэдени кYзыреттlлlк;
- царым-катынас,
- аналитикалык цабiлеттер;
- сыни ойшыл, карым-катынас еркlндlг1;
- кошбасш"rпrк rqЪ"".rr"р, жобаларлы кура жэне жYзеге асыра бiлу жэне т. б.

Касiби цyзыреттiлiктер
командаJIык кызметкер, кешбасшылык,
АКТ дагдылары инновациялык жэне кэсiпкерлiк кошбасшы
Шыгармашылык тэсiл жэне шешiм
жацсы бiлiмдi жэне техникаJIык кабiлеттi косiби, этикалык жэне элеуметтiк жауапты

ЭИ кафедрасыныц мецгерушiсi Оразалиева С.К.

"8D07104 - Аспап жасау"ББ басшысы фr4 'суповас,А,

<|'7>> 04.2023ж.


