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1. СВЕДЕНИЯО МОДУЛЬНОЙ ОБРДЗОВДТЕЛЬНОЙ ПРОГРДММЕ
Модульная образоВательн.ш программа (8D07103- Автоматизация и управление)

разработана на основе: Национальной рамки квалификаций, Утверждена протоколом от

lб марта 20lб года Республиканской трехстороннеЙ комиссиеЙ по социаJБномУ

партнерству и регулированию социальньIх и трудовьIх отношений; Государственного

общеобязательного стандарта послевузовского образования, Утвержден постановлением

ПравителЬства РК от 23.08.2012 г. Ns1080 (изложенный с изменениlIми в редакции

постаЕовления Правительства РК. Приказ Министра образования и науки Республики

Казахстан от 31 октября 2018 года Ns 604. Зарегистрирован в Министерстве юстиции

Республики Казахстан l ноября 2018 года Nч 176б9.)-

ОбразовательЕtUI программа разработана на кафедре "Автоматизаци] и управление".

ОбразоваТельЕаЯ программа составлена такиМ образом, чтО докторант булет

обладать необходимыми навыками и компетенциrIми в вопросах ортанизации работ в

информаЦионных технологиях и овлаДеет навыками разработки крупных проектов по IT;

решениrI вопросов анализа, совершенствования алгоритмов принятиrI решениrI

искусственным интеллектом; тестирования, профилактики и мониторинга

автоматизированных систем, опредеJUIть слабые места; определениrI возможных решений

автоматизтруемого объекта; подготовке математического обоснования выбора

аппаратных и программных средств; анализу поступающей информации о

производственных и управленческих процессах, коммуникативньIх способностей, знания,

умения и навыки в сфере делового общения; пониманиrI и уп[ониrI примоIUIть на практико

инструментов проектного управления.

Щелью оП (8D07103- Автоматизация п управление) явJUIотся подготовка

высококвалифицированных на)дных и педагогических кадров, владеющих современными

методами проектирования и исследования, способньтх решать задачи автомати3ации и

управления в рtвлиrшых oTpacJUIx промышленности, образования и других сферах

Миссией оП (8D07103- двтоматизация и управление)> Миссия образовательной

программы соответствует действующей Миссии университета, системе управления,

политике в области обеспечения качества образованйя и наум состоит в подготовке

коfiкурентоспособных специалистов и HayIHbIx слоев страны в области автоматизации и

управления, способных эффективно )частвовать в модsрнизации и реаJIизации

индустриально-инновационного развития республики Казахстана.

срок подготовки докторантов - 3 года. Выпускникам Оп присваивается степень

доктора PhD по образовательной прогрzlммо (8D07103- Автоматизация и управление)).

оценка эффективности Плана развитиrI образовательной программы осуществJuIется

Университетом при проведении SWоТ-анализа, Результаты SWоТ,анализа сJIужат

основанием дJUI уJryчшения образовательной программы. SWоТ-анализ по Плану

развития образовательной программы представлен в таблице 3.

Внутренние условия для развития образовательной программы: дJUI подготовки

докторантов по образовательной программе (8D07103- Автоматизация и управление)

кафедра <<,двтоматизация и управление) располагаеТ современными 1"lебно-

лабораторными кабинетами, техническими средствами обуrения, нагJIядными и

демонстрационными материаJIами. На кафедре имеется специализированные учебные

лаборатории и ТематиIIескaш на)чно-исслsдовательскчш лаборатория <Киберфизические

системы и смарт технологий>>, оборудованные совреме}Iными тсО и научными



приборами, лекционные залы, оснащенные мультимедийными средствами, стандартами,

раздаточными материarлами и ДР. Все преподаватели обеспеченнЫ персонzrлЬнымИ

компьютерами, подкJIючеНнымИ К иIrтернетУ. Санитарное состояние уrебных

лаýораторий и аудиторий соответствуют требуемым нормативныМ документам. На

каждую аудиторию составлен паспорт лаборатории.

с целью поддержки докторантов, ппс и сотрудников имеется доступ к

современным базам данных (Scopus, Clarivate Analytics и др.) в международную базу

на)цных изданий <Elsevien, <<Scopus>>, возможность поJIьзоваться ресурсами электронных

библиотек других )лIастников РМЭБ.
2. МЕХАНИЗМЫ УПРАВЛЕНИrI ОБРАЗОВАТЕЛЬНОИ ПРОГРАММОИ
при управлении образовательными программами используются следующие

механизмы планированиrI.
, На уровне долгосрочного планированиrI выдеJUIются общие приоритетные

направлениrI и стратегические цели дJUI ра:}витиrI всех образовательныХ ПРОГРаIvIм, а также

вкJIючаются показатели и индикаторы для определешБIх процрЕtмм, К документаМ

долгосрочного планирования относятся видение, миссиrI, стратегиrI, политика в области

качества и план развития дуэс. На основании этих докр{ентов строятся краткосрочные

планы ра:}витиlI образовательных программ.

Краткосрочное планирование вкJIючает в себя два ypoBHlI.

1, На уровне университета краткосрочное планирование представлено цеJUIми АУЭС
в области качества, планами по улучшениям, планами работы коллегиaшьньIх органов,

годовыми планами работы по направлениям. Во всех этих документах, а также в планах

структурных подраздёлений отрilкаются вопросы по направлениям подготовки

специrtлистов, )литываются проблемы реализации тех или иных программ.

2. На уровне структурных под)азделений планированиrI развитиrI образовательньIх

программ отражается в цеJUIх исуиТ и выпускающей кафедры <<АвтоматизацшI и

управление> в области качества, планах института, планах работы кафедры, Планы

исуиТ и кафедрЫ дУ В обязательном порядке содержат сроки выполнения мероприятий,,

ответственных лиц и графу для отметки о выполнении. ОдниМ иЗ требований К

краткосрочным планам явJUIется их соответствие миссии, стратегическим цеJUIм и задачам

университета, нaл.IIичие раздела по улучшению деятельности. Именно этот комплекс

планов явJUIется основным механизмом ра:}вития образовательных программ и

обеспечения их качества. В плаЕах учитываются 1^rебно-методические, практико-

ориентированные, материч}льно-техническце вопросы рuввитие образовательных

программ. На индивидуzrльном уровно плаIlированио представлено индивидуаJIьными

планами Ппс.
ппс и обуtающиеся должны участвовать в мождународной образовательной

программе Президента РК <Болашак), участвовать в конкурсе дJUI выделения грантов на

поездку дJUI участия в на)чных конференциrtх (семинарах, коЕцрессе, форуме), наl"rной

стажировКи из сроДств ФонДа наукИ РК, В междунарОдной программе Эразмус*, в

стипендиальной программе DддD. Реализация плана развити,I также булет

осуществJUIться через увеличение прикладIых исследований, в том числе в рамках

грантового, программно-целевого и базового финансированшI мон рк, мцриАгI,

ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ ПЛАНА РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ

ПРОГРАММЫ



щля успешной реализации Плана развития образовательной программы кафелра кАвтоматизация

и управление) планирует на системной основе осуществлять мерОПРИЯТИЯ, ВКЛIОЧаЮЩИе:

- совершенствование образовательной программы с учетом мнения потенциальных

работодателей, зарубежных экспертов;

- составление плана издания учебников, учебных пособий и методических указаний по

образовательной программе;

- активная реализация академической мобильности обучающихся и ППС;

- расширение научного сотрудничества и партнерских связей с ведущими зарубежными

университетами и заключение договоров с профильными предприятиями по учебными центрами,

привлечение ведущих зарубея<ных ученых к выполнению научных исСЛеДОВаний И ЧТеНИЯ ЛеКЦИЙ

для докторантов в рамках программы (приглашенный профессор>;

- увеличение числа Ппс, владеющих иностранным языком;

- подача заявок на конкурс по научным проектам, МНВО РК и др.;

- заключение дополнительных хоздоговорньж НИА РК выполняемых по заказу;

- реализация научной стажировки в лучших зарубежных вузах, реализующих

образовательные программы в области автоматизации и управления ;

- публикаЦия научныХ статеЙ в журналаХ, вошедшиХ в базы Clarivate Analytics, Scopus и

Springer, в научных журнаJIах с импакт-фактором;

- участие в национальном рейтинге специаJIьностей среди вузов РК ежегодlно,

- заключение договоров с профильными предприятиями по прохождения исследовательской

практики и выполнения НИР!.
3. ПЛАН РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
План развития оП (8D07103- Автоматизация и управление)> на 202З-2028 гr с

указанием мероприятий, сроков, ответственных лиц и механизмов реализации приведен в

таблице 1.

Таблица 1 - Ппан развития оП "8D07103 - двтоматизация и управление)
J\! Мероприятия Форма

завершения
ответственные
исполнители

Сроки
исполнения

1 Реализация образовательных

программ, обеспечивающих

непрерывное образование

обучающихся

включение оп в

Национальньй

реестр ОП

Руководство
вуза, зав. каф,

АУ, рук-ль ОП.

202з-2028
годы

2 Расширение связей с

зарубех<ными партнерами с

целыо реализации совместных

научных исследований и

издания учебно-методической
литературы

Реализация

совместных
проектов,

издание учебно-
методической
литературы

Руководство
вуза, зав. каф.

АУ, рук-ль ОП.

202з-2028
годы

J Реализация академической

мобильности обучающихся и

преподавателей

Обуlение и

стiл)кировки в

зарубежном вузе

Руководство
вуза, зав. каф.

АУ, рук-ль ОП

202з-2028
годы

4 Увеличение количества ППС,
прошедших стажировку в

зарубежных организациях

(вузы, научно-

исследовательские

Обучение ,

стажировки
зарубежном вузе

Выпускающая
кафедра

202з-2028
годы



организации)

5 Подготовка и подача проектов,

выполняемых в рамках
международных конкурсов и

мнво

Реализация

проектов

зав. каф. АУ,
рук-ль ОП.

202з-2028
годы

6 Проведение МеждународЕьгх

конфереiIций,, вебинаров и

других мероприlIтии с участием
зарубежных уIеных

Доля
докторантов,
ПРИШIВШИХ

участие
различных
мероприrlтиlгх

Руководство
вуза, зав. каф.

АУ, рук-ль ОП

202з-2028
годы

,l увеличение количества

научных публикаций,

опубликованных в

мех(дународных научных

изданиях, входящих в базу

данных зарубежных агентств

Публикации

докторантов
Iшс

Руководство
вуза, зав. каф.

АУ, рук-ль ОП

202з-2028
годы

4. мЕроприrIтияпо снижЕнию влI1I'Iниярисков для оп
в таблице 2 приведен перечень мероприятий по снижению рисков,. возникающих

при реализации образоватольной программы.

Таблица 3 _ SWоТ-анализ по Плану развитиrI оП (8D07103 - Автоматизация и

управление)
Сильные стороны Слабые стороны

Обучение по новым IТ-технологиям

привлекают обучающихся.

Потребность со стороны предприятий в

специzшистах по данной образовательной

программе.

Собственные здания и

материzшьнотехническое обеспечение.

Устойчивое финансовое полох(ение вуза.

Проведение фундаментаJIьных и прикладных

научных исследований.

Благоприятные условия для культурного и

интеллектуального развития, формирования
здорового образа жизни обучаtощихся и

сотрудников.

Взаимодействие

работодатеJuIми, профильными наушо-
исследовательскими институтами.

университета с

Не обеспечена широкая международная

узнаваемость университета
Отсутствие выпуска по ОП, что не дает

показатели по трудоустройству

Интенсивная динамика изменения внешней

среды (социально-экономическая

обстановка).

Высокая стоимость научного

лабораторного оборудования

программного обеспечения.

Недостаточный уровень публикаций в

международных рецензируемых изданий.

Недостаточный уровень владения

английским языком ППС, что не позволяет

широко и эффективно осуществлять

международное сотрудничество.

Низкий уровень попуJUIризации,

стимулирования и вовлеченности молодых

преподавателей и обучающихся к

выполпснию наr{ных проектов,

и

и



разработок.
. Слабая публикационная активность Ппс в

изданиях индексируемых в Web of Science

и Scopus по направлению образовательной

программы
о Низкий уровень коммерциализации

инновационных проек,гов и научных

разработок как докторантов, так и ППС
. Слабая заинтересованность со стороны

промышленных предпрлtятий и субъектов

бизнеса в развитии и финансировании
научных исследований,

Возможности Угрозы

Повышение квалификации ППС на льготных

условиях в мировых компаниях.

Возможность заключить договор о

сотрудничестве с ведущими предприятиями и

компаниями в сфере индустрии и

производств.

Университет расположен в центре Алматы, в

окружении нескольких близких по

направлениям НИИ, что дает возможность

эффективно использовать их научно-

исследовательскую базу и кадровый научный

потенциrLл.

Адаптация образовательной программы к

профессионzLпьным стандартам с учетом
интересов ключевых работодателей.
Развитие международного сотрудничества,

академической мобильности,

двудипломной/совместной образовательной

программы.

Престижность и спрос на техническис и IT
специальности.

Международная аккредитация ОП.

Активная работа в социальных сетях.

Отток специzulистов за рубеж в сфере

автоматизации и управления.
Низкий уровень мотивации труда научных

работников в системе высшего образования

РК и девrrльвация научных степеней и

званий.

Частые изменения в требованиях к

докторантам для выхода на защиту

публиковаться в более сильных

международных журнаJIах

Снижение остепененности из-за

несвоевременной защиты докторантами и

уходом возрастных остепененных ППС.
Быстрые изменения l:Ia рынке труда,

требующие необходиплость корректировки

оп.
Устаревание лабораторного оборудования,

программного обеспечения и

компьютерного парка.

Отток квалифицированных преподавателей

и ученых как в другие отрасли

(коммерческие) с болсе высоким доходом,
такивдругиевузы.
Образовательная программа не мох(ет

участвовать в рейтингах НПП <Атамекен>

до наJIичия выпуска докторантов, что

может косвенно повлечь сних{ение

количества поступающих на

образовательную программу.

Абжанова Л.К.

Тойбаева Ш.Щ.


