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1. Паспорт плана развития образовательной программы к7М07106-Приборостроение>на2023 -2027годы

1

Основания для
разработки плана

развития ОП

- Стратегия и тактика плана развития ОП разработаны в соответствии с
образовательной и воспитательной политикой Республики Казахстан (Закон
Республики Казахстан <Об образовании)) от 27 июllя 2007 года },lЪ 319-III (с
изменениями и дополIIеIIиями по состояI{иIо на 04.07.2018 г.)
- Стратсгическим плаI{ом развития Ресrrублики Казахстан до 2030 года.
УТВЕРЖДЕН Указом Президеltта Республики Казахстан от 15 февраля 2018
год Лs 636
- ГосударственЕым общеобязательЕым стандартом высшего образования
(далее - ГОСО) N9 604 от 3 1 октября 20 1 8 года (приказом Министра
образования и науки РК от 05.05.2020 J\Ъ 182)
- Приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 12
октября 2018 года ЛЪ 563 <Об утверждении Правил организации учебного
[роцесса по кредитной технологии обучения>
- Государственной программой развития образования и науки Республики
Казахстан gа 202З-2027 годы,
- Разработанной ОП (7М07106- Приборостросние))
- Стратегическим планом развития FIAO АУЭС имени Гумарбека Даукеева

2
Разработчики пJIана

развития ОП

Представители кафедры
Оразалиева С.К. - заведующая кафедрой ЭР, PhD
Юсупова С. А. - к.т.н, доцент кафедры ЭР
Работодатели: (.Е.Зiкiрбай - Начальник отдела по ИТ
Корпорация <Сайман>

J
Сроки реализации плана

развития ОП 202З - 2027 rодьл

4
объем и источники

финансирования
Финансирование за счет государстве}tЕого бюджета. Привлечение внешних
источников финаI,rсирования

5

Ожидасмые конечные
результаты

реа-пизации пла}Iа

развития ОП

- улуqшение учебной и профессиональной деятельности обучающихся и
ППС;
-прием на работу ППС, получивших докторское образование в
отечсственных и зарубсжных университетах;
- повышение квалификации ППС в области инновационных технологий
обучения,
-разработка учебной и учебно-методическоti литературы на
государствеIrном, русском и анrлийском языках;
-участие обучаtощихся и ППС в конкурсах, рсализацшl проектов;
-повышение уровня информационно-технической базы;
-разработка и функционирование совместных образовательных программ с
зарубежными вузами

2. Аналитическое обоснование программы
2.1 СведеIlия об образовательной программе
Образовательная программа разработана на основании следуIощих документов:
- ЛицензиянаведениеобразовательнойпрограммыКZ8OLАА00018161,срокдействия-бессрочныft,датавыдачи

05.05.2020 года;
- ГосУдарственный общеобязательный стандарт высшего и послевузовского образования;
- ,ЩОГОвора Образовательной программы -<7М07106- Приборостроение)) о реализации совместной <Double Degree>

ОбРаЗОВаТельноЙ программы в сетевой форме с Национальным исследовательским Томским политехническим
университеТом с магисТерской программой <ИнформацИонно - измерительная техника и технологии неразрушающеIо
коЕтроля);

Образовательная программа реализуется через учебные планы (индивидуальные и рабочие) и программы
(силлабусы).

ОСнОвное Место в вопросе формирования образовательной программы выделяется группе работодателей и всем
заинтересованным сторонам: обучающимся, ППС.

(7М07106 - Приборостроение)) разработана как модульная образовательная программа в соответствии с
FIаЦИОнальной рамкой квалификации, согласованной с [ублинскими дескрипторами для обучения практиIIескI,Iм
навыкам и компетенциям. Образовательная программа отражает приверженность университета кидеям Болонского
процесса: образование, ориентирОванное на обучаlоЩихся; обучение на протяя(ении всей жизtrи, образованис,
нацеленное на результат, который выражается в сформированных компетенциях; обеспечение и повышениекачества
обучения.



2.2 Сведеllия об обучаrощихся

Таблица l *Континrент

* преdоспlавляtопlся свеdенuя. за преdш.еспlвуtоlt|uе 3 zoda

2.3 BHyTpeпItIle условия для развития ОП
.Щля обеспечениll высокого качества проводимых занятий используются аудитории, оснащенные современными

компьютерами и аудитории с интерактивной доской. Все дисциплины обеспечены методическими указаншlми дJuI

самостоятельного выполнения практических работ, конспектами лскций для повышения доступности учебного материаJIа

дисципJIин на государстtsенном и русском языках.

Для развития и реализации образовательной программы (7М07106 - Приборостроение)) иIuеIотся

соотвстстtsующие материально-технические ресурсы. НАО АУЭС имени Гумарбека.Щаукеева имеет 3 учебных кортrуса,

со столовыми и кафе, лекLlиоItными аудиториlIми и актовым залом с беспроводным доступом в сеть Интернет. В АУЭС

функционирует I]eHTp обслуживаниJI студентов и I_{eHTp карьеры и трудоустройства. Имеется собственныЙ ИздательскиЙ

цеЕтр и Библиотека с площадью читаJIьных залов в 500 кв. метров и фондом в 610 тыс. экземпJIяров, спортивные Залы и

футбольное поле. Щля иногородних студентов имеются З общежития общей площадью 19148,9 кв.м на 1644 койко-мест,

дuu ". которых (общежития М 2 и Nч3) яв;rяются собственностью университета, общежитие JФ 1 цлощадью 334З м2

получеЕо в доверитсльное управление от Тсрриториального комитета государственного имущества и приватиЗации г.

длматы. В каждом учебном корпусе находятся медпункты с процедурными кабинетами общей площадью 104,4 м2. В
общежитияХ Nq 2 И Ng 3 имеIотСя IиедпунктЫ общсЙ площадьЮ 85м2 с процедурными кабиtrетами и изоляторами. Все

учсбные кор[уса и 3 общежития расгIоложоны на территории общей площадью 4,86 га, принадлежащих университету на

праве частной собственности.
дуэс всегда отличался своей крепкой лабораторной базой и тем, что всегда было представлено актуальное

оборудованlле. В 2019-2020 году созданы лIовые лаборатории, в том числе и междунароДные:

измеритсльное оборудование Израильской компании АYYЕкА для образовательной программЫ

<Приборостроение);
- открытие академии HUAWEI - д;ul усипения IT компетенции обучаЮЩихся;

- оснащение кабинета дистанционного обучения за счет средств международного гранта по программе

ERASMUS+ (5 тыс. евро);

- лаборатория Шнайдер Электрик на базе кафедры <<Автоматизация и управдеЕие);
- созданис филиала лаборатории европейского унивсрситета Кассино <МехатрОника И

робототехвика>;
- филиал кафелры КТТ в Националыtом цеIrтре космических исследований и технологий;

- 18 сснтября2020 года был открыт научно-исследоватедьский центр <SpaCE - Space,

Conrmunications arrd Engineering> совместно с Инжинириум МГТУ им. Н.Э. Баумана.

в 2020 году, в уIrиверситсте на базе сертифичированной лаборатории Huawei разработаrrа
образователыIая программа (miпоr) <<Современные технологии Huawei>.

Щля органИзации научНо-исследовательскоЙ работЫ и созданиrI rrадлежащиХ условий для обучающихся по

направлениllм подгогоВки rrослевуЗовскогО профессиональногО образованиЯ нАо АуэС имени Гумарбека ,Щауксева

aоaрaдоrочaна в 4-х научно-исследовательских центрах и 7-и тематических научно-исследовательских лабораториях. ,Щля

обучаtощихся имеIотся болес 80 лабораторий с современным оборудованием, в том числе 7 учебно-исследовательских
лабораторий.

,щля обеспочения надлежащего уровIrя безопасности и сохранности материальных активов, уItиверситет оснащен

системой видсонаблtодсIlиrl.
общие трсбования rt учебной и Irаучной материально-технической базе университста регламснтированы

ПоложениеМ о паспортизации учебных кабиrrетов (лабораторий) нАО АуэС имени Гумарбека.Щаукеева.

Фиllансовые ресурсы оп обеспечиваIотся бюджетом вуза, а также научно-исследовательскиIuи и

междунароДrrurr" ,rpo.r.rur". И"4rоРrационные ресурсы находятся в распоряжении оП и представлены библиотекой (в

том числе электроIIные издания), доступом всех обучаrощихся и ППС к интернету, выходом в локальнуIо сеть

уIrиверситста. Имеtотся открытые WI-FI зоны.

Кадровый соотав ОfI укомплсктоI]аII в полном объёме.

Эффективность рсализации образоватеJlыtо-профессиональrrой программы должна обеспечиваться учебно-
методическими KoMllJleцcaци дисциплин, которые вклIочают: рабочую и учебнуrо программу дисциплины, силлабус, карту

учебrrо-метОдическоЙ обеспсчсннОсти дисциПлины, график выполнения и сдачи заданий по СРО, курс лекций,

семинарские, [рактические и лабораторньlе заIUlтия, материалы для СРОП: rrланы, методические указания, список

рa*оrarдуarой литсратуры, материалы для Сро: тестовые задания, домашние заданиll, материалы саN{оконтроля по

Образовательная программа (8D071 04 - Приборостроение)
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каждоЙ теме, задания по выпол}IениIо текущих видов работ и др. Обеспеченность образовательноЙ программы учебно-
методичсскими комплексами дисциплин должна составлять l 00О/о.

При разработке УМКЩ ППС необходимо использовать современные научные исследования в области
информационных технологиЙ применяемых в строитедьной отрасли соответствуIощих актуальным требованиям
регионального, республиканского и международного рынка труда, что соответствует целям обучения. В yMKJl
представлена литература, в которой отражены достия(ения науки за последние 10 лет.

2.4 Характеристика окружаIощего социума
При разработке ОП в его обсуждении принимали участис: работодатели (.Е.Зiкiрбай - Ilачальник отдсла

по ИТ Корпорация (Сайман)), обучающиеся и ППС кафедры.
Ея<егодно для чтения лекций привлекаются представители с производств-партнеров, а также зарубежные ведущие

прсподаватсли вузов-партнеров. Имеется договоре}lность о реализации совместной (Double Dеgrее) образовательной
ПРОГРаМN{ы в сетевоЙ форме с Национальным исследовательским Топ,rскипI поJIитехническим университетом

2.5 Сведеllия о ППС, реализуIощелt образователыIую программу
ОП (7М07106 - Приборостросние)) реализует высококвалифицированный профессорско-преподавательсtсий

СОСТаВ УНИВеРСитета. ППС кафедры осуществляет учебную и учебно-методическуIо работу, принимает участие в научItо-
МеТОДИЧеСКОЙ Работе По всем направлениям профессионального образования, осуществляет коцтроль и руководство
научно-иссЛедовательсКой работоЙ обучаtощихСя, занимается самостоятельно научно- исследовательскоЙ работоЙ,
разрабатывает учебники, учебные и учебно-методические пособия, конс[екты, лекций и иного методического материаJIа
по читаемым дисциплицам.

УкомплектованЕость по штатному расписанию составляет 1 000/о.

преподаватели, реализуIощие Оп, обладают потенциалом развития, то есть стремJrением к совершенствованию и
саморазвитию за счет интегрирования в своей работе образовательной, научной и иtIновационной деятельцости.
преподаватели активно публикуrот свои научные труды, в том числе в высокорейтинговых журнiшах.

В целом, профессорско-преподавательский состав имеет высокий профессиональцый и научцо педагогический
уровень, который в цолной степени соответствует целям и задачам подготовки. С учетом дальнейшего развития оп этого
недостаточно и кафедрой планируется дальнейшая работа по улучшениlо кадровой обеспеченности. Кадровый потенциал
кафедры Электроники и робототехники, обусловлен наличием кандидатов наук и докторов PhD, остепенЪнность кафедры
составляет 45о/о, Что Соответствует квалификационным требованиям, которые ежегодно обrrовляются.

11рофессорско-tIре[одавательский состав кафедры <электроllика и робототехника)) постоянно совершенствует
знаншI по профилю и проходит повышение квалификации, в т.ч. прохождение краl,косрочных курсов повышеI{ия
квалификации, посещения разного рода семинаров, стажировки в всдущих университетах Казахстана, дальцего и
ближнего зарубежья, а также в других организациях.

3. Характеристика проблем, па реuIеIIие которой IIаправлеII плаII развития ОП, и обосI;оваIIие
llеобходиплости их решения

Образовательная программа (7М07106 - Приборостроение)) направлена на подготовку современных
высококвалифицированных востребованных кадров, имеющих углубленные навыки применения информационных
технологий в области электроники соответствующих актуальным требованиям региоЕальноaо, рaaпубо"*u"aкоaо "международного рынка труда

На сегодняшний день имеются следующие проблемы:
- недостаточная активность ППС к публикации IIаучных статей в журналах с ненулевым импакт-фактором;
- риск снижеЕиlI доли остепененности ППС, в связи с уменьшением госзаказов на подготовку PhD доктOрантов;
- недостаток учебной литературы на государственцом языке
- отсутствие международных образовательных программ;
- недостаточный уровень привлечениjI зарубежных профессоров в образовательный процесс;
- недостаточный уровень реализации потенциала в научно - исследовательской работе (участие в конкурсах,

тендерах, финансируемых проектах);
- отсутствие совместных образовательных программ с зарубежными вузаN{и;
- необходимость в повышении квалификации ППС кафедры в области инновационных технологий обучения tra

республиканском и международном ypoBнrlx.



4. Осповные цели и задачи плаIIа развития образовательной программы

Основной целью плаЕа развития образовательной деятельности является совершенствование содержаЕия

образовательной программы с формированием профессиональных компетенций кадров по электронике.

Задачи [лана развития ОП:
-удучшение и совершенствование условий для получения rrолноценного, качественного профессиональЕоГО

образования;
-проведение обновления содержания ОП, формирующей основные профессиональЕые компетенции у будУщих

магистров техники и технологий по образовательной программе (7М07106 - Приборостроение));
-создание предпосыдок дJuI самостоятельной научЕо-исследовательской деятельности обУчающегося;

-разработка мсроприятий по освоениIо работы с научной информацией при использовании отечественного и

зарубежного опыта в профессиональцой деятельности.

5. Мероприятиri по сIIижеIIиIо влияIIия рисков для ОП

При реализации образовательItых программ по снижению рисков применlIются следующие мероприятиrI:

J\ъ Наименование возможных рисков Мероприятпя по цх устранению

1

Недостаточная публикационная
активIIость ППС реализуIощих ОП в

высокорейтиI]говых журI]алах

Этимулирование ППС кафедрьi к повышениtо публикационной
1ктивности

2 Средняя резуjьтативность НИР

Инициация научно-исспедоватеJIьских проектов

республиканского, международЕоIо уровней.
Стимулирование ППС для повышеЕия публикационltой
активности.
Участие в международных
симпозиумах. Организация и
конференций и симпозиумов

научных конференциях,
проведение собственных

J

НедостаточItое вовлечение молодых
преподавателсй и обучаIощихся в

научIIо иссдедовательскую работу

Стимулирование молодых преподавателей и обучающихся к
выполцениIо научных проектов, разработок

4 Низкий ypoBelrb академической
мобилыlости обучаlощихся

Использование возможностей отдела академической мобильности,

дJuI системного увеличения количества обучающихся
выезжаIощих на учебу и стажировки

6. Перечень мероприятий плаrrа развития ОП

м НаимеlrоваIIие мероприятий Сроки
реализации

Конечный результат

1

Совершсrrстtsоваltие содержания образоватсльной

программы с 11ривлсчснием потсItциальных работодателей,
заинтересоваItных лиц и обучаlоrrlихся

202З-2021 г.

обновленная оп
Протоколы заседаний кафедры
о разработке и обновлеtlии ОП

2
совершенствовацие учебно-методических комплексов на

ocItoBO нациоIIаJIьных приоритетов развития и стратегии

развитIUI

Ежегодно Обновление УМКД

J

разработка и совершеlIствование элективных дисциплин с

учётом предложений работодателсй, Ппс университета и

обучаtощихся

Ежегодно

обновленная оп
Протоколы заседаний кафедры
о разработке и обновлении
ОП. Рскомендательньiс письма
от работодателей



г,
4 Разработка и совершенствование рабочих учебньж планов Ежегодно руп
5

Совершенствование и развитие форм и методов СРОП и
сро Еrкегодно Методические комплексы

6
Разработка методов оценки полученных обучающимися
компетенций Ежегодно Контрольные материалы

7
Совершенствование кадрового потенциала
обеспечивающего развитие ОП Раз в год

Сертификаты цовышениrI
квалификации ППС

8
Привлечение профессоров зарубежных ведущих вузов к
прсподавательской и научной деятельности

Ежеголно Щоговора о сотрудничестве

9
Привлечение к проведеЕиrо учебного процесса ведущих
специалистов-практиков Ежегодно Меморандум о сотрудничестве

10

Повышеrlие квалификации, остепеl{енности молодых ППС
через докторантуру [о программс PhD, прохоя(деIrие
стажировок

Е,жегодно
fIовыrпение остепененности
ППС кафедры

1l
Повышение научного потенциала ППС путсм участиrl в
тендерах, конкурсах на получение IpaHToB, финансируемых
МОН РК, а также хоздоговорных видах деятельности

Ежегодно
Гранты
Хоздоговора

12

Публикация научных статей в журналах, вошедших в базы
Weboýcience, Scopus, в }Iаучных журналах с ненулсвым
импакт-фактором

Раз в З года
Публикации в научных
журналах

13
Увеличение числа ППС, владеющих профессиональным
иностранным языком Ежегодно Сертификаты

14
Обеспечение на постоянной ocl{oBc академической
мобильности обучаtощихся и ППС Ежегодлtо !оговора о сотрудничестве

15

Заклlочение договоров с профильными предприrlтиями по
прохождениIо исследовательской
практики обучаtощимися

Ежегодно fl оговора о сотрудничестве
Тру,uоустройство выпускников

1б
Улучшение условий дJuI научно-исследовательской
деятельности обучающихся Ежегодно

Проекты на научные
исследова}Iия в различных
направленшIх

|7
Активизация связей с зарубежными партнерами с цедью
реаJIизации совместных научных исследований и издания
умл

Ежегодrlо
Гранты на научные
исследования, УМЛ

18
Модерriизация и расширенис материалы{о-технической
базы оП Ежегодно Обновлёлltrая учебtlо-

материальная база

19

Издание учебно-методической литературы,
подготовленной ППС кафедры и приобретение УМЛ для
обучаrощихся по всем ступенrlм [одготовки

Еяtегодно
Издаllrtые учебники, учебно-
методические пособия, УМЛ

20 Участие в рейтингах ОП Ежегодно Высокий рейтинг
21 Постоянный мониторинг трудоустройства выгý/сrc{иков Ежсгодrtо Трудоустройство 100%

7. МехаIlизм реализации плаIIа развития ОП

Еяtегодно обновлять содержание образовательных rrрограмм на основс обобщения современного от9чественного
и мирового опыта подготовки по данноN,lу нагIравлениIо, требоваrlий работодателей и запросов рынка труда.
совершенствование Кэ,Щ с учетом предложений заинтересованных сторон, и в первуlо очередь с учетом мнений
работодателей.

Активизировать научнуIо работу на кафедре за счет привлечения Ппс, обучаIоlllихся к инициативным,
госбIоджетным НИР и публикации научных результатов в журЕалах с высоким иплпакт-фактором,

качественное обновлеrrие кадрового состава Ппс осуществлять на основе преемственности путем привлечения
к преподавательской и научной деятельности талантливой молодежи, также подготовки собственных кадров за сче.г
обучения в PhD докторантуре.

развитие междуЕародной академической мобильности обучаlоrцихся и преподавателей за счет построеншI ими
индI,1видуалЬной траектории обучения и выбора образовательных програМм различных университетов мира, вкJIIоIIая
стажировки обучаrощихся и преподавателей в ведущих зарубех<ных вузах. Организациrl профессиональных практик ita
базе ведущl.tх предприятий региона.



чi

8. Оцеllка соцItалыIо-экоIIоiltIIческой эффективIIости реализации плаIIа развития ОП

В результате реализации плана развития ОП предполаIается обеспечение социально-экономических
эффектов:

- повышение качества профессиоlrального образования и, как следствие, конкурентоспособrrости
спецIiаJIистов I]электроники;

- подготовка выпускников, удовлетворяIощих потребности потенциальных работодателей;
- повышенLrе роли работодателей в подготовке профессиональных кадров;
- возмоя(ность организации исследовательских практик на базе ведущих предприятий,
- повышение спроса па квалифицированные кадры, оптимизация их возрастной структуры;
- расширениевозможностейпрофессиональнойсамореализациимолодежи,
- обIlовление учебно-материальной базы (учебно-лабораторная, коп4пыотерная и технологическая

база,соответствующая современныпл требованиям и нормам).

9. Модель выпускника ОП

Модель вьlпускника система качеств выпускника-специалиста, резудьтат его образовательной

деятельности.Модель выпускника охватывает квалификацию, связываюцую будущую его деятельность с

предметами и объектами труда, отражает междисциплинарные требования к результату образовательного
процесса.

Принятые университетом компетенции, которыми должен обладать выпускник,
УItиверсалыIые коlчIпетеIIции
- способносl1,1ь сltlавлllпь l|e]lll ll плаIrllровапlь tш docпlttacetttte;

- кул ьпlурн ая ком п el11 ен п1 н о cl11 ь ;

- к oш.vyl r uкабел ь t t octlt ь ;

- ан алLпlllrч ecKue сп о со бt r о спlu ;
- кр Lu11 uч е cKttit лt bt сл u lll e.lt ь, с в о б о d а о бu 1 е н ttя,,

- .пudерскuе качесmва, ул4елlче созdавапlь u осуtL|еспlвляп,tь проекпlьt u dp.

ПрофессиоlIалыIые коlчtпетеIIции
Ком at t d l t bt ti р а бо mн uк, лttd ер сплв о,

14 КТ н aBbtKtt И н t t ов atllto t t t t bt й lt

п р еdп ptt t t ttлl аm ель скuй лtй е р
Творческttй поdхоd tl peurelllle
Хо р out о о св еd ом л ell Ll l11 ехн uч е с Ktt, сп о с о бн bt й

П р оQl eccuo н ал bl t bt ti, э пlttч е cKttit ll соцлl альлl о -

оплвеlllсплв ett н blli

Лr
Заведующий кафедрой U' % ОразалиеваС.Кr,

Руководитель ОП <7M07l06 - Приборостроение)) 4 'r' Юсупова С.А.
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