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1. свЕдЕния о модульноЙ
ПРОГРАММЕ

В длматинском университете энергетики и связи имени Гупlарбека

,щаукеева, в Инстиryте автоматизации и информационных технологий

(йиD проводится подготовка специчlJIистов по направлению <<7м071 _

инженерия и инженерное дело>) по образовательным программам

магистратуры (7М07105 - двтоматизациrI и управление) (Наlлlно-

педагогическое направление) и (7М07113 - Автоматизация и управление)
(профильное направление).

Ср ок подготовки магистр антов научно -педагогиче ского н апр авлениrI

- 2 rода, присуждаемая степень: магистр технических наук

Срок подготовки магистрантов профильного направления -1,5 года,

присуждаемая степень: магистр техники и технологий,
образовательная программа <<Автоматизация и управление)

разработь"u "u 
основе закона Республики Казахстан <об образовании)) от

27.о7.2оо7 и нормативных документов: Государственный

общеобязательный стандарт послевузовского образования (приказ

Министра образов анияи науки РК от З 1 октябр я20|8 года N" 604), Типовые

правила деятельности организации высшего и послевузовского образования

(приказ Министра образованияи науки Республики Казахстан от 30 октября

)orB года No 59З), Правила организации учебного процесса по кредитной

технологии обучения (приказ МоН РК от 20.04.2011г. Nol52,c изменениlIми

от 12 окТябрЯ iotB .одu N" 56з), НациональнаЯ рамка квалифиКаций ( Утв.

протоколом от Iб марта 2о]. 6 года Республиканской трехсторонней

комиссией по социальному партнерству и регулированию социz}JIьных и

трудовых отношений), решаментирующих требования к выпускнику с

академической степенью магистра по оп - двтоматизация и управление.

щелью Оп является подготовка высококвалифицированных кадров в

о бласти, р азр аботки пр о ектир овании и эксплуат ации си стем автом атиз ации

техническими объектами и технологическими процессами, организации

работ по созданию систем автоматического управлsния.
Миссией оП явJUIется подготовка магистроВ как Л}л{ших

интеллектуzUIьных ресурсов национzrльной экономики знаний и самых

передовых технологий дJUI индустриiUIъно-инновационного рtlзвити,I

страны, адаптированных к условиrIм мир овой интегр ац ии и глоб а,гrиз ации,
^ 

Сфера ILрофессиональной деятельности магисц)ов - разработка,

конструирование, моделирование и выполнение проектов автоматизации,

инф ормат изации пр оизводственных и техноЛогиче ских пр оце с сов с }пIетом

энергетических, технологических, конструкторских, эксплуатационных,

эргономических и экономических показателей,

Виды профессионt}лъной деятельности - специ€шист дJUI работы в

исследовательских университетах, научно-исследовательских и проектных

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ



институтах, ВУЗах, на предприJIтиях любого профиля, способньur

выполнять следующие виды профессиончшьной деятолъности :

- р асчетно -цр о ектную и про ектно -конструктор скую ;

- производственно-технологическую ;

- организационно-управленче скую;
- наrIЕую и педагогическую.

1. мЕхАнизмы
ПРОГРАММОЙ
При управлении

УПРАВЛЕНИrI ОБРАЗ ОВАТЕЛЬНОЙ

образовательными программами используются

следующие механизмы планирования.
На уровне долгосрочного планирования вьцеляются общие

приоритетные направлениrI и стратегические цели дJuI рzввитиrl всех

образовательных программ, а также вкjIючаются покzlзатели и индикzIторы

дJUI определенных Ъроrрurr.,К документам долгосрочного планфования

относятся видение, миссия, стратегия, политика в области качества и план

рчlзвития дуэс. На основании этих документов строятся кр€шкосрочные

планы развитиrI образовательных программ.
краткосрочное планирование включает в себя два уровня.
1. На уровне университета краткосрочное планирование представлено

цеJUIми дуэС в области качества, планами по улучшениям, планами работы
коллегиztльных органов, годовыми планами работы по направлениям. Во

всех этих докуIиентах, а также в планах структурных подразделений

отражаются вопросы по направлениям подготовки специ€tJIистов,

учитываются проблемы реаJIизации тех или иных программ.

На структурных подразделений планирования развития,2. 
tIa уровне структурных подрitзлgJlgнии LLJli1плрvБоt'.уDt PaJDпLZL?L

образоват.пrй, программ отражается в цеJuIх ИСУИТ и выпускающей

кафедры <<двтоматизащия и управление) в области качества, планах

институга, планах работы кафедры. Планы ИСУИТ и кафедры ДУ в

обязательном порядке содержат сроки
ответственных лиц и графу дJUI отметки

требований к краткосрочным планам явJUIется их соответствие миссии,

стратегическим цеJlям и задачам университета, н:tличие раздела по

улучшению деятелъности.
Именно этот комплекс планов явJUIется основным механизмом

развития образовательных программ и обеспечения их качества. В планах

учитываются уlебно-методические, практико-ориентированные,

мzIтери€lJIьно-технические вопросы развитие образовательных программ. На

индивидуzшьном уровне планирование представлено индивидуzrпьными

планами Ппс.

2. основныЕ зАдАчи

2.

выполнения мероприrIтий,
о выполнении. Одним из

ОБРАЗ ОВАТВЛЬНОЙ ПР ОГРЛММЫ
плАнл рАзвитиrI



1. Разработка новых и корректировка действующих образователъных

программ магистраIуры с учетом предложений работодателей и на базе

исследований в рамках академических кафедр университета.
2. Усиление практического аспекта образовательного процесса.

з. Умение работать с науIно-технической информацией, исполъзовать

отечественный и зарубежный опыт в профессионztJIъной деятельности,
систематизировать и обобщать полrrенную инф ормацию,

2. основныЕ мЕры по УМЕНЬШЕНИЮ
ПОТЕНЦИАЛЬНОГО РИСКА

выгryскающая кафедра (двтоматизация и управленио) при

реztлизации оП магистратуры (Автоматизация и управление)> принимает

определенные меры по уIиеньшению потенциаJIьных рисков. К чисJry

поiенциалъных рисков можно отнести снижение привлекательности Оп,

уI!{еньшение контингента Обу.lающихся, невозможность трудоустроЙства

выпускников, снижение конкурентоспособности выпускников ОП на рынке

и управление) вкJIючены мероприrIтиlI, которые

устранение (упленьшение) рисков: внедрение более

эффективных форrvl профориентационной работы; формирование
положительного имиджа Оп (через выrтуск высококвалифицированных

специалистов, внедрение резулътатов НИР и пр.); анаJIиз рынка труда и

востребованности специаJIистов; повышение эффективности РR-служб

(высryпления в Сми); реализация комплекса Мор, направленного на

сохранение контингента (психологическое сопровождение обуlающихся в

течение срока обучения, увеличение числа вузовских |рантов,
индивиду аJlизацияобучения, мотивация к продолжению обуrения и др,),

4. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗДДДЧИ ПЛДНД РДЗВИТИЯ С
УКАЗАНИЯNIИСРОКОВ И ЭТАIIОВ ЕГО РАЗВИТИЯ

основной цельЮ Плана развитиrI образовательной про|раммы

<<Автоматизация и управление>) являgтся ее совершенствование в

соответствие с видением, миссией и стратегий университета, направление

подготовки по образовательной программе с четкой ориентацией на

будущее, KoToptLя проявляется в возможности построени,I своею

оЪразования с учетом успешности в личностной и профессионztJIьной

деятелъности, удовлетворяющей требованиям работодателей и

совремеНногО рынка Труда. основные задачи плана развити,I ОП приведены

втаблице 1.

Таблица 1-Основные задачи плана рtввития
No l основные задачи Сроки Мероприятия

<<Автоматизация
направлены на

оп



выполнения

1 Улучшение
совершенствование

условий дJuI получениrI
полноценного,
качественного
профессионального
образования

Весь период
обучения

Разработка
мероприятий
по уJIучшению
образовательных

услуг
дJUI

рutзвития
профессиональных
навыков

2 Привлечение

работодателей и других
стейкхолдеров в процесс
совершенствования ОП,
определениrI
профессиональных
компетенций
выпускника, подготовка

учебно-методического
обеспечения дисциплин,
предложенных
работодатеJuIми

Весъ период
обуrения

Ежегодный
пересмотр и
обновление
содержаниrI
оп на основе

рекомендаций
работодателей

лJ Расширение связей с
зарубежными партнерами с

целъю реализации
совместных научных
исследований и изданий

учебно-методической
литературы

Весь период
обуrения

Реализация
совместных
на}цных
исследований и
ИЗДание 1"lебно_
методической
литературы

4 Создание предпосылок дJuI

самостоятельной
исследовательской
деятельности
обучающегося в рамках
проведения НИРМ на
всех его этапах об}лrения

Весь период
обуrения

Проведение
научных
мероприятий
(конференций,
семинаров,
круглых столов и

т.п.)

5 Привлечение

работодателей и }ченых
НИИ при выборе тем и
написании магистерских
диссертаций (про екгов),
выпоJIнение

Весъ период
обуlения

Формирование
актуальных и

практически
значимых тем, с

учетом
пDедложений



магистерских
диссертаций (проектов)
по заказу работодателей

работодателей

6 Совершенствование

учебно-методического и
материirльно-
технического
обеспечения оп

Весь период
Об1"lения

увеличение объема

,Щосryпной учебно-
методической
литературы,
создание
спец кабинетов,
лабораторий

3. Перечень мероприятий Плана развития ОП приведен в таблице 2.

Таблица 2и
N Мероприятия Форма

завершения
ответственны
е исполнители

Сроки
исполнени
я

1 Реализация
образовательных
про|рамм,
обеспечивающих
непрерывное
образование

включение оп
в
Национальный
реестр ОП

Выгryскающая
кафедра

2020-2025
годы

2 Совершенствовани
е ОП при участии
потенци€}JIьных

работодателей,
разработка
внедрение
процрамм дJUI

двудипломного
обучения

включение_оп
в
Националъный

реестр ОП

Выпускающая
кафедра

2020-2025
годы

J повышение
квалификации,
остепененности
ППС через
обучение
докторантуре PhD,
прохождение
стажировок и
привлечение
зарубежных
преподавателей

,Щостижение
доли ППС с
учеными
степенями
90%

Выгцrскающая
кафедра

2020-2025
годы



учеными
степенями

4 Расширение
базы
профессиональных
и педагогической
практик
обччающимися

заключение
договоров с

работодатеJuIм
и

Выгryскающая
кафедра

2020-2025
годы

5 Расширение связей
с зарубежными
партнерами
с целью
реtшизации
совместных
научных
исследований
издания уrебно-
методичsской
литературы

Реализация
совместных
проектов,
издание

учебно-
методической
литерiхтуры

Выгryскающая
кафедра

2020-2025
гоДы

6 Привлечение в
Учебный процесс
отечественных и
зарубежных
практиков
научно-
педагогических
кадров с
практическим
опытом работы

Фактическое
преподавание

учебных
дисциплин

Выгryскающая
кафедра

2020-2025
годы

8 Реализация
академической
мобильности
обучающихся и
пDеподавателей

Обуlение и
стажировки в

зарубежных
вузах

Выгryскающая
кафедра

2020-2025
годы

оценка эффективности Плана развитиrI образовательной проIраммы

о суще ствJUIется Унив ер ситетом при пров едении S WOT- анz}JIиз а. Результ аты

SWоТ-анализа служат основаниом дJUI улучшения образовательной

программы. SWоТ-анаJIиз по Плану рzlзвитиrl образовательной про|раммы

представлен в таблице 3.

Слабые стороныСильные стороны



. образователъная программа

разработана совместно с

работодатеjulми.
. обеспеченность сOвременным
оборудованием учебных
лабораторий.
. Наличие кафедрzlльных центров
компетенций с мировыми
вендорами.
. Квшифицированный ППС.
.Привлечение специалистов-
практиков с большим опытом

работы на крупных предприятиях

рztзличных отраслей

промышленности в

образователъный процесс в

качестве Ппс.
. Стабильный набор.
. Совместные образовательные
программы с Московским
энергетичоским институтом,
Казанским энергетическим

университетом, Политехнический

университет города Люблин
(Польша), Политехнический

универ.ситет города Познань
(Польша), Университет города
Анхальт (Германия).
. Потребность стороны
предприrIтий в специzшистах по

данной образовательной
программе и, соответственно,
высокий уровень трудоустройства
выпускников.
. Налаженные связи с
промышленными предприrIтvIями )

позвоJIяющие внедрять резуJьтаты
исследов аниiа и р азр аб оток
ппоизводственные проце ссы.

о Наличие не во всех регионах
партнеров для прохождения всех
видов практик обучающихся.
. Недостаточный уровень
публикаций в международных

р ецензируемых изданий.
. Старение Ппс и специалистов-
практиков,
низкий уровень
сменяемости кадров.
. Недостаточный уровень владения
английским языком ППС, что
позвоJuIет широко и эффективно
о суще ствJUIтъ междунар одно е

сотр)дничество.
. Недостаточное обеспечение
о бразовательного процесса

учебной литературой на
государственном английском
языках.
. Низкий уровень попуJuIризации,
стимулированиrI и вовлеченности
молодых преподавателей и
о бу.rающижся к выполнению
наrIных проектов, разработок.
. Низкая публикационная
активностъ ППС и обучающихся.
. Низкая академическая
мобилъность магистрантов.

Возможности Угрозы
. Наличие связей
вендорами дает возможность
создания мощных тренинговых

. Снижение остепененности из-за

несвоевременной
защиты



центров.
. Повышение квалификации Ппс
на лъготных условиlIх в мировых
компаниjIх.
. Привлекательность ОП для
об1^lающихся и ведущих Ппс
других вузов.
. Привлечение молодых
споциалистов-практиков.
. Внедрение программ
двойного диплома с зарубежными
вузами и вузами РК.
о Рост спроса на
высокотехнологические
специальности позволит

регулировании в сфере образования и
науки.
о отгокквалифицированных

регулярно обновлять траектории | преподавателей и }ченых как в

обучения. другие отрасли (коммерческие) с

о Вовлечение магистрантов в | более высоким доходом, так и в

научную деятельность с целью | лругие вузы.

дальнейшего поступленшI " l 
, отток сильных обучающихся в

докторантуру, а также открытиrI l дру.r., в том числе зарубежные вузы.

докторантами уходом
возрастных остепененньIх ППС.
. Быстрые изменения на рынке
труда, требующие необходимо стъ

корректировки ОП.
. Устаревание лабораторного
оборудованvIя, программного
обе спече ния и компьютерного парка.

о Проблемы с местами практик в

регионах на фоне увеличения
контингента обучающихся.
о Частые изменения в нормативном

Зав.кафедрой АУ 
{/_ 

Абжанова Л.К.

Руководитель ОП
7м07105 l||з _
Автоматизация и управление Хан С.Г.


