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1. МОДУЛЬДК БIЛIМ БЕРУ БДГДДРЛДМДСЫ ТУРДЛЫ
АцпАрАт

гумарбек,щэукеев атындагы Алматы энергетика жэне телекоммуникациrI

университетiнде, Автоматика жэне акпараттык технологиrIлар институtында
(ннти1 (7М07105 - Автоматтандыру жэне басцару> (гылыми-педагогик€шыц

багыт) жэне (7М07113 - двтоматтандыру жэне басцару>> магистратурасыныц

бiлiм беру багдарламалары бойынша к7М071 - Инженерия жэне инженерия)

багыты бойынша мамандар дайындшlады.
(мамандандырылган б агыт).

Гылыми жэне педагогикZIJIык сzLладагы магистрантrар Yшlн оцу мерзrмl _

2 жыл; техникzUIыц гылЫмдар магистрi дэрежесi берiледi,
Тиiстi сzша бойынша магистратура студентгерi ушiн оцу мерзiмi 1,5

жылды кlраиды,
Берiлген дэрежесi: ИнженериrI жэне технология магистр1.

кдвтоматтандыру жэне басцару> бiлiм б.ру багдарламасы 2007 жылгы 27

шiлдедегi Казакстu" Р..публикасыныц кБiлiм тур€lлы>> Зацына жэне келесi

нормативтiк Iqужатгарга негiзделiп эзiрлендi: Жогары Оку орнынан кейiнгi бiлiм

берудiц мемлекетгiк жzlJIпыга мiндеттi стандарты (ц Бiлiм жэне гылым

мйнистрiнiц 2018 жылгы з 1 казандагы J\b б04 буйрыгы), жотары жэне *о.rlрa_,

оцу орнынан кейiнгi бiлiм беру уйымыныц кызметiнiц улгiлiк ережелерi (ЩР

Бiлiм жэне гылым министрiнiц 2018 жылгы 30 казандагы Ns 595 буйрыгы),

Кредиттiк бiлiм беру технологиrIсын цолдана отырып, оку процесlн

уй"rrдu.тыру.р.*.о.рi (Ц Бiлiм жэне гылым министрлiгiнiц 2011 жылгы 20

Ёэуфдегi N9-15) бy1рыгы, 2018 жыJIгы 12 цазандагы J\b 563 тузеryлерiмен),
yлтгыц бiлiктiлiк Йеiберi (олеуметтiк cepikTecTik жэне элеуметтiк жэне ецбек

катынастарын реттеу жБнiндегi республикалык Yшжацты комиссияныц 2016

жылгы 16 наурыздагы хаттамасымен бекiтiлген), академиялык магистр

дэрежесi бар тулекке койылатын тшIаптарды реттейтiн. Ер - Автоматтандыру

жэне басцару.

оП максатытехник€шык объектiлер мен технологиялык процестердi

автоматтандыру жуйелерiн эзiрлеу, жобалау жэне пайдалану счшасында жогары

бiлiктi кадрларды даярлау жэне автоматты басцару жуйелерiн ,qypy бойынша

ж+:мысты 1йымдастыру болып табылады.
Багдарламаныц миссиясы - магистранттарды YJIттыц бiлiм экономикасы

ушiн .ц *uk.u, интеллектуалды ресурстар жэне жаhандыц интецраци,I мен

жаhандану жагдайларына бейiмделген елlдiц индустриuшды-инноваци,Iлыц

дамуы ушiн ец озыц технологиялар ретiнде дайындау,- 
йu.".rратура студенттерiнiц кэсiби цызметiнiц аясы - энергетикu}JIыц,

технологиrIлык, жобалау, пайдалану, эргономикiшык жэне экономик€rлык

*"р..rui-r.рдi е скере отырып, автом,lттандыру жобаларын эзiрлеу, T:9::r;
модельдеу жэне енгiзу, ондiрiстiк жэне технологиялыц процестерд1

акпараттандыру.
кэсiби i"rзr., турлерi - зерттеу университетгерiнде, гылыми-зерттеу

жэне жобалау институттарында, жогары ощу орындарында жэне кез кеJген



бейiндегi кэсiпорындарда жyмыс iстеуге арналган, келесi кэсiби цызмет

турлерiн орындай аJIатын маман:
- жобалау жэне есептеу, жобалау жоне инженерлlк;

- ондiрiстiк жэне технологиялыц;
- цйымдастырушылык жэне басцарушылыц;
- гылыми жэне педагогикzrлык.

1. БIЛIМ БЕРУДI БАСЦАРУ МЕХАНИЗМДЕРI
БАГДАРЛАМА
Бiлiм беру багдарламzLларын басцаруда келесi жоспарлау механизмдерi

колданылады.
yзак мерзiмдi жоспарлау децгейiнде барлык бiлiм беру багдарламz}ларын

дамытудыц жitлпы басымдыкты багыттары мен стратеги,Iлыц максuхттары

аныщтzLлады, сондай-ац нацты багдарламалардыц корсеткiштерi мен онiмдiлiк

корсеткiштерi енгiзiледi. Yзаr( мерзiмдi жоспарлау кркатгарына АЭжБ.У:+"]п

o"pi"i.i, ,"..-."r, стратегиясы, сапа саясаты жэне даму жоспары кiредi. Бiлiм
б.ру багдарламаларыныц цысца мерзiмдi даму жоспарлары осы кIя(аттарга

НеГiЗДеЛГ!I",.р.iмдi 
жоспарлау eKi децгейден тIрады. 

I

1. Университет децгейiнде кысца мерзiмдi жоспарлау AuEs сапа

максаттарымен, жетiлдiру жоспарларымен, ZUIщЕIJIы органдардыц жIмыс
жоспарларымен жэне салалар бойынша жылдык жIмыс жоспарларымен

yсынылады. осы кyжаттардыц барлыгы, сондай-ац к}рылымдык
болiмшелердiц жоспарлары мамандарды даrlрлауfа цатысты мэселелердr

карастырады жэне нацты багдарламаларды icke асырудагы циындыктарды
шешедi.

2. Болiмше децгейiнде бiлiм беру багдарламасын эзiрлеУдi жОСПаРЛаУ

ISUIT жэне магистратура кафедрасыныц <двтоматтандыру жэне басцару> сапа

макс zхттарында, институт жо спарларында жэне каф едр а жryмы с жо сп арларында

kepiHic iабады. IsuIT жэне кафедра жоспарларында iс-шараларды аяктау

мфзiмдерi, жауапты тIjlгrrлар жане аякталуды тiркеуге арналган баган боrryы

керек. (,ысца мерзiмдi жоспарлар университеттiц миссиrIсымен, стратегиялыц

мацсzIттарымен жэне мrндеттерiмен сэйкес кеrryi жэне операциrIлык жетiлдiру

белiмiн камтуы керек.
Бул жоспарлар жиынтыгы бiлiм б.ру багдарламZIJIарын эзlрлеудlц жэне

олардыц сапасын камтамасыз еryдiц негiзгi тетiгi болып табылады. Жоспарлар

багдарламаны эзiрлеудiц бiлiм беру-эдiстемелiк, тажiрибеге багытталган жэне

логистикi[JIык аспектlлерlн царастырады. Жеке децгейде жоспарлау

окыТУшыларкlДрамыныцжекежосПарЛарыМеНYсыНылаДы.

2. БIлIм БЕру Бдгддрлдмдсын азIрлЕу жоспдрыныц
НЕГIЗГI МЩСАТТАРЫ

1. Жумыс берушiлердiц yсыныстарын ескере отырып жэне

универсиr.йц академиялыц кафедраларындагы зерттеулерге суйене отырып,

жаца магистратур а багдарламаJIарын эзiрлеу жэне цолданыстагыларын тyзету,



2. Бiлiм б.ру процесiнiц практикчtлык жагын кушейry,

З. Гылыми жэне техникалык акпарчхтпен жryмыс iстей бiлу, кэсiбИ

кызметте отандык жэне шетелдiк тэжiрибенi пайдалану, ацынган, ацпарчIтты

жуйелеу жэне жалпылау.

2. Олеуеттi тауекелдi азайциыц негiзгi шаралары
двтоматтандыру жэне басщару магистратурасы бойынша студентгердi

бiтiретiн двтоматтандыру жэне басцару кафедрасы ыцтимztJI тэуекелдердi

азайry ушiн белгiлi бiр шаралар кабылдауда. Бул тэуекелдерге 
9зт:_"у_:у_,_l

тартымдылыгыныц томендеуi, студентгер саныныц азаюы, тyлектердlц ж+:мыс

,iбч zшмауы жэне тYлектердiц ецбек нарыгындагы басекеге кабiлетгiлiгiнiц
томендеуi жатады

тэуекелдердi азайry ушiн двтоматгандыру жэне басцару кафедрасыныц

<<двтоматгандыру жэне басцару> багдарламасын дамыту жоспары осы

тэуекелдердi жоюга (азайryга) багыттzIлган шараларды камтиды: мансаптык

багдарлаудыц тиiмдфек нысандарын енгiзу; багдарламаныц оц имиджiн

кuоrrrrru.тыру (жогары бiлiктi мамандарды бiтiру, зерттеу нэтижелерiн енгiзу

жэне т.б. аркылы); ецбек нарыгын жэне мамандарга деген сYранысты таJIдау;

PR цrrr*.Ь.рi"ii тиiмдiлiгiн арттыру (БДЩ-та соз сойлеу); студенттер

контингентiн сактауга багытт€tJIган шаралар кешенiн енгiзу (студенттерге оку

барысында психологиялык колдау корсету, университет цранттарыныц санын

кеъейry, бiлiм берудi жекешелендiру, оларды бiлiмiн жалгастыруга

ынт€IJIандыру жэне r.Ъ.).

4. ДДМУ ЖОСIIДРЫНЫЦ НЕГIЗГI МДЩСДТТДРЫ МЕН
МIНДЕТТЕРI, ОНЫ аЗIРJIЕУ МЕРЗIМI МЕН КЕЗЕIlЩРIН КОРСЕТIП

<<двтоматгандыру жэне басцару> бiлiм беру багдарламасыныц даму

жоспарыныц негiзгi максаты - оны университеттiц козкарасына, миссиrIсына

жэне стратегияларына сэйкес жетiлдiру. Бул даму жоспары ст}центтерге

болашакца багытгzшган айкын тэсiлдi yсынуfа, бiлiмiн жеке жэне кэсiби

табыстарына бейiмдеу мумкiндiгiне баса назар аударуга, )Iq:мыс берушiлердiц

жэне цазiргi замангы ецбек нарыгыныц кажеттiлiктерiн канагаттандыруга

багытгалган. Багдарламаныц даму жоспарыныц негiзгi мацсатгары 1-кестеде

келтiрiлген.

кесте - оп даму жоспарыныц негlзгl максатта

Itоц

1

Негiзгi тапсырмалар Мерзiмдерi
орындау

Iс-шаралар

Жацсарry
жаксарту
алу шарттары
толыкцанды,
жогары сапа
кэсiби

Букiл кезец
жаттыгу

Iс-шараны эзiрлеу
жаксарту ушiн
бiлiм б.ру
цызметтерi
Yшiн
даму



бiлiм б.ру кэсiби
дагдылар

2 KopiKTi жер
жyмыс берушiлер жоне
процеске щатысатын баска да
мyдделi тараптар
ОП жетiлдiру,
аныцтамzшар
кэсiби
цyзыреттер
бiтiрушi, дайындык
оцу-эдiстемелiк
тэртiптi камтамасыз ету,
yсынылган
жyмыс берушiлер

Оцудыц барлыц
кезецi

Хtылдык шолу
жэне
жацарту
мазмYны
ОП негiзiнде
yсыныстар
жyмыс берушiлер

aJ Бiрлескен гылыми
жобаларды жyзеге асыру

ушiн шетелдiк
cepiKTecTepMeH
байланыстарды кецейry
оцу-эдiстемелiк
эдебиеттердi зерттеу. жэне
жариялау

Букiл кезец
жаттыгу

Бiрлескен жобаны
жyзеге асыру
гылыми зерттеулер
жэне
бiлiм беру
басылымы
эдiстемелiк
эдебиеттер

4 Тэуелсiз зерттеу ушiн
ztJIгышарттар жасау
iс-шаралар
шецберiндегi студент
бойынша гылыми-зерттеу
жане тэжiрибелiк-
конструкторлыц
жyмыстарды жургiзу
оныц жutттыгуыныц барлыц
кезецдерi _

Окудыц барлыщ
кезецi

Гылыми
зерттеулер жургiзу
iс-шаралар
(конференциялар,
семинарлар,
доцгелек yстелдер
жэне т,б.)

5 KopiKTi жер
такырыптарды таIцаган
кезде жIмыс берушiлер мен
гыJыми-зерттеу
институтыныц гzrлымдары
жэне
магистрлiк диссертациялар
жазу
диссертациялар (жобалар),

орындау
магистратура
диссеDтац иялар (жобалар)

(алыптасу
озектi жэне
практикалык
мацызды
такырыптарды
ескере отырып,
yсыныстар
жyмыс берушiлер



ж}:мыс берушiлердiц етiнiшi
бойынша

6 Жацсарry
оцу-эдiстемелiк жэне
материz}JIдык-
техникzшык
ОfI камтамасыз ету

Оцудыц барлыц
кезецi

Колемнiц yлгаюы
(олжетiмдi бiлiм
б.ру
эдiснамалыl(
эдебиец
шыгармашьtлык
арнайы кецселер,
зертханалар

з. оП дамыту жоспарыныц iс-шаралар тiзiмi 2-кестеде келтiрiлген.

2-кесте
N [с-шаралар Форма

аяцтау
Жауапты
тYлгалар

Мерзiмдерi
орындау

1 IcKe асыру
бiлiм беру
багдарламzшар,
камтамасыз ету

уздiксiз
бiлiм беру

ОП цосу
Yлтгык
оп тiзiлiмi

Бiтiрушi кафедра 2020-2025
жылдар

2 цатысуымен ОП
жетiлдiру
элеует
жyмыс берушiлер,
даму
icKe асыру
багдарламалар
цос дэрежелi
жаттыгу

ОП цосу
Yлтгык
оп тiзiлiмi

Бiтiрушi кафедра 2020-2025
жылдар

J Х{арнама
бiлiктiлiк,
бiртiндеп
PPS аркылы
бiлiм беру

докторантура PhD,
откел
тагылымдамалар
жэне
тартымдылык
шетелдiк
мугалiмдер

Жетiстiк
мжо
акцияларымен
галымдар
90% градус

Бiтiрушi кафедра 2020-2025
жылдар



академиялык
дэрежелер

4 Кецейту
кэсiби дереккорлар
жэне
педаюгикzrлыщ
тэжiрибешi
студенттер

Жумыс
берушiлермен
келiсiмшарттар
жасасу

Бiтiрушi кафедра 2020-2025
жылдар

5 Шетелдiк
cepiKTecTepMeH

карым-катынасты
кецейту
icKe асыру
максатында
буын
гылыми
зерттеу
бiлiм беру
басьшымдары
эдiстемелiк
эдебиеттер

Бiрлескен
жобаны жyзеге
асыру
жобалар,
басылым
бiлiм беру-
эдiснамалыц
эдебиет

Бiтiрушi кафедра 20,20-2025
жылдар

6 KepiKTi жерлер
Бiлiм беру процесi
тyрмыстыц жэне
шетелдiк мамандар
гылыми-
педаюгик€шык
кадрлармен
практикаJык
жyмыс тэжiрибесi

Академиялык
пэндердi нацты
окыту

Бiтiрушi кафедра 2020-2025
жылдар

8 IcKe асыру
академиялык
мобильдiлiк
студенттер жане
мчгалiмдер

Шетелдiк
университеттерде
оку жэне
тагылымдамадан
оту

Бiтiрушi кафедра 2020-2025
жылдар

университет бiлiм беру багдарламасын эзiрлеу жоспарыныц тиlмдlлlгrн

swoT талдауы аркылы багалайды. swoT талдауыныц нэтижелерi бiлiм б.ру

багдарламасын жътiлдiрудiц негiзi болып табылады. Бiлiм б.ру багдарламасын

азiрлеу жоспарыныц SФоТ талдауы З-кестеде корсетiлген.



. Бiлiм беру багдарламасы
бiрлесiп езiрленген
жyмыс берушiлер.
. Заманауи жабдыцтармен
цамтамасыз ету
бiлiм б.ру мекемелерiне арнаJIган

жабдыцтар
зертханалар.
. Собор орIалыктарыныц болуы
жаhандык щ!:зыреттермен
сатушылар.
. Бiлiктi окытушылар кyрамы.
. Тэжiрибелi мамандардыц

катысуы
ipi кэсiпорындарда ж}мыс icTey
окдтушылар кyрамы ретiнде бiлiм
беру процесiнде енеркэсiптiц
эртурлi салалары.
. Турацты жyмыска цабылдау.
. Бiрлескен бiлiм беру
Мэскеуrиен бiрге багдарламалар
энергетика институты,

Казан энергетикасы

университец Политехникалык
Люблин университетi
(Польша), Политехникzшыц
Познань университетi
(Польша), Ангальт университетi
(Германия).
, Партияныц кажетгiлiгi
мамандандырылган кэсiпорындар
бул бiлiм б.ру
багдарлама жэне тиiсiнше,
жyмыспен цамтудыц жогары

децгейi
тYлектер.
. Байланыс орнатты
енеркэсiптiк' кэсiпорындар,
нотижелердi icKe асыруга
мумкiндiк бередi
гылыми-зерттеу жэне тэжiрибелiк-
конструкторлык )Iqмыст ар

енлiпiстiк пDоцестер.

о Барлык аймактарда
емес

cepiKTecTep бэрiнен oTyi керек

студенттерлiч тэжiрибелiк
жyмыстарыныц турлерi.
. Децгей жеткiлiксiз
хzшIыкарZLIIыц

жарияланган
басылымдарда

сарапшылар багалаган басылымдар.. Окыryшылар кyрамы мен

мамандардыц картаюы
тэжiрибешiлер,
томен децгей
кадрлардыц ауысуы.
. Бiлiктiлiк децгейiнiц жеткiлiксiздiгi
Агылшын тiлi п,ryгалiмдерiнiц кyрамы,
бул кец таралган жэне тиiмдi болуга
мумкiндiк бермейдi
халыкаралыщ децгейде жyзеге асыру
ынтымактастык.
. (амтомасыз ету жеткiлiксiз
бiлiм б.ру процесi
бойынша оцу эдебиеттерi

ресми агылшын тiлi
тiлдер.
. Танымалдыктыц томен децгейi,
ынталандыру жэне катысу
жас мyгzlпiмдер жэне
окушылардыц онер KopceTyi
гылыми жобалар, эзiрлемелер.
. ){tариялау корсеткiшiнiц томендiгi
окытушылар мен студенттердiч
белсендiлiгi.
. Томен академиялык
магистранттардыц мобильдiлiгi.

цолжетiмдi

Мчмкiндiктер Кауiп-цатерлер
. Байланыстардыц болуц1



сатушылар мyмкiндiк бередi
куштi жztттыгуларды к)дру
орталыктар.
. Олемдегi окытушылар
кlрамыныц жецiлдiк шарттармен
бiлiктiлiгiн арттыру
компаниrIлар.
. ОС ушiн тартымдылык
баска университеттердiц
студенттерi жэне жетекшi
ощщтушылары.
.Жас мамандарды тарТУ.

о Шетепдiк
университеттермен жэне

Щазацстан Республикасыныц
жогары оку орындарымен цос
дипломдыц багдарламzllrарды
енгiзу.
о Жогары технологиrIлык
мамандыктарга деген сlраныстыц
артуы оцыту жолдарын yHeMi
жацартып отыруfа мyмкlндlк
бередi.
о Магистратура студенттерiн
кейiннен докторантурага тyсу
жэне стартаптар ашу максатында
гылыми кызметке тарту.

мезгiлсiз
корганыс
докторанттар кетiп жатыр
жасына байланысты дэрежесi бар

окытушылар кyрамы.
. Нарыктагы жылдам озгерiстер

кажеттiлiктi талап eTeTiH ецбек
ОП-га тyзетулер енгiзу.
. ЗертханаЕыц ecKipyi
жабдыктар, багдарламЕ}JIыц жасактама
жэне компьютерлiк жабдыцтар.
о Студенттер саныныц артуы
аясында аймацтардагы тагылымдама
орындарымен байланысты мэселелер.
. Бiлiм беру жэне гылым
саJIасындагы нормативтiк б азалардыц

жиi озгеруi.
. Бiлiктi п,ryгалiмдер мен
галымдардыц табысы жогары басца
салаларга (коммерциялыц), сондай-ак
баска университеттерге Keryi.
о Мыкты студенттерлiч баска

университеттерге, соныц iттliцд.
шетелдiк университеттерге агылып
Keryi.

АУ кафедрасыныц мецгерушiсi
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Автоматтандыру жэне басщару

ББ жетекшiсi

Абжанова Л.К.

Хан С.Г.


