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1. Багдарламаныц аналитикалыц негiздемесi. Бiлiм беру багдарламасы туралы акпарат,

г.l]эукеев атындагы длматы энергетика жане телекоммуникация университетiнiц Автоматика

жане басцару кафедрасында бво42 - Инженерлiк жане инженерлiк бiлiм беру багдарламасы

бойынша бв0,7l27 - Бизнес-процестердi автоматтандыру жане басцару,

Бакалавр дэрежесiн алу мерзiмi - 4 жыл.

Бiлiм берУ багдарламасы YлттыК бiлiктiлiк шецберiне жэне кэсiби стандарттарга сэйкес,

Щублин сипаттамаJIарына жане жогары бiлiм берудiц мемлекеттiк мiндеттi стандартына негiзделген

Еуропалык бiлiктiлiк шецберiне сэйкес эзiрленген.(щр Бiлiм жэне гылым министрiнiц 2018 жылгы

31 казандагы Ns б04 буйрыгы).

ББ максаты болып табыладыбизнес-процестердi баскару саласында алынган бiлiмге ие жэне

оны оцай пайдаланатын, кез келген технологияны, соныц iшiнде импорттыц технологияларды,

сондай-ак кэсiби саJIасында кездесетiн кез келген техникаJIык жэне акпараттыц жуйенi жетiк бiлетiн

жогары бiлiктi мамандарды даярлау.

ББ миссиясы цазiргi замангы кэсiби стандарттардыц талаптарына сай келетiн бизнес-

процестердi автоматтандыру жане басщару саласында iргелi бiлiмi бар бакалаврларды дайындау

болып табылады,

2. Бiлiм беру багдарламасын жоспарлау механизмдерi,

Бiлiм беру багдарламаJIарын басцарула келесi жоспарлау механизмдерi колданылады.

yзащ мерзiмдi жоспарлау дечгейiнде барлык бiлiм беру багдарламаларын дамытудыц жалпы

басымдыщты багыттары мен стратегиялык мащсаттары аныцтаJIады, сондай-ащ накты

багдарламалардыц корсеткiштерi мен корсеткiштерi енгiзiледi. yзак мерзiмдi жоспарлау

кYжаттарына козкарас, миссия, стратегия, сапа саясаты жэне университеттiц даму жоспары кiрелi,

Бiлiм беру багдарламаларыныц кысца мерзiмдi даму жоспарлары осы кYжаттарга негiзделген,

кысца мерзiмдi жоспарлау eki децгейден тyрады,

1. Университ9т децгейiнде кысца мерзiмдi жоспарлау АэжБУ сапа максаттарымен, жетiлдiру

жоспарларымен, аJIкалы органдардыц жyмыс жоспарларымен жэне салалар бойынша жылдык

жyмыс хtоспарларымен yсынылады. Осы кyжаттардыц барлыгы, СОНДаЙ-аК КYРЫЛЫМДЫЩ

болiмшелердiц жоспарлары мамандарды даярлауга катысты мэселелердi царастырады жэне накты

багдарламаларды icke асырудагы киындыктарды шешедi,

2. Болiмше децгейiнде бiлiм беру багдарламасын эзiрлеудi жоспарлау

Институт пен магистратура кафедрасыныц сапа максаттарында, Институттыц кешендi

жоспарларында жэне кафедраныц жYмыс жоспарларында KopiHic табады, Институт пен кафедра

}коспарларьшда iс-шараларды аяктау мерзiмдерi, жауапты тYлгалар жэне орындалуды тiркеуге

арнаJIга}I баган болуы керек. Кыска мерзiмдi жоспарлар университеттiц миссиясына, стратегиялык

максаттары мен мiндеттерiне сэйкес келуi жэне операциялык жетiлдiру болiмiн цамтуы керек, Бул

жоспарлар жиынтыгы бiлiм беру багдарламаларын эзiрлеудiц жэне олардыц сапасын камтамасыз

етудirl негiзгi тетiгi болып табылады. Бул хtоспарлар бiлiм беру багдарламаларын азiрлеудiч бiлiМ

беру, эдiстемелiк, тажiрибеге багытrалган жэне логистикалыц аспектiлерiн карастырады, Жеке

децгейде }коспарлау окытушылардыц }кеке жоспарларымен yсынылады.



Даму }коспарыныц негiзгi максат-Iары мен мiндеттерi, оны эзiрлеу мерзiмдерi мен кезецдерiН

корсете отырып:

-Бiлiм беру багдарламасын сапаJIы енгiзулi басцару жэне бiлiм беру проuесiн басцару

TeTikTepiH жетiлдiружумыс берушiлердiц усыныстарын ескере отырып жэне университеттiц

академиялыц кафедраJIарындагы зерттеулерге суйене отырып,

- Бэсекеге кабiлеттi кадрларды даярлау;

-ББ-ны сап€шы кадрлармен камтамасыз ету жагдайларын жаксарту;

-МамандЫктыц бiлiМ беру процесiнiц практикалык жагын ныгайту.

-гылыми жане техникалыщ акпаратпен жyмыс iстей бiлу, касiби кызметте отандык жэне

шетелдiк тэжiрибенi пайдалану, алынган ацпаратты жуйелеу жэне жалпылау,

3. Ыктимал тауекелдi азайтудыц негiзгi шаралары.

двтоматтандыру жане басцару кафедрасы <<Бизнес-процестердi автоматтандыру жэне

басцару> багдарламасын енгiзу кезiндегi ыктимал тэуекелдердi азайту ушiн белгiлi бiр шараларды

кабылдауда. Негiзгi тэуекелдерге багдарламаныц тартымдылыгыныц томендеуi, студенттер

саныныц азаюы, тулектердiц жyмыс таба а-пмауы жэне тулектердiц ецбек нарыгындагы бэсекеге

кабiлеттiлiгi нiц томендеуi жатады.

тэуекелдердi азайту максатында кафедраныц <<Бизнес-процестердi автоматтандыру жэне

басцару> багдарламасын дамыту жоспарына тэуекелдердi жоюга (азайтуга) багытталган шаралар

кiрлi: касiбИ багдаР беру жумЫсыныЦ тиiмдiреК нысандарын енгiзу; багдарламаныц оц имиджiн

калыптастЫру (жогарЫ бiлiктi мамандарДы бiтiру, зерттеУ нэтижелеРiн енгiзУ жэне т.б. аркылы);

ецбек нарыгын жане мамандарга деген сyранысты талдау; pR кызметгерiнiц тиiмдiлiгiн арттыру

(БДЩ-та соз сойлеу); контингенттерлi Yстап тYруга багытталган шаралар кешенiн енгiзу (оку

барысында студенттерге психологиялык колдау корсету, университет гранттарыныц санын

кобейту, бiлiм берулi жекешелендiру, бiлiм алулы жалгастыруга ынталандыру жане т.б.).

4. [аму жоспарыныц негiзгi максаттары мен мiндет*герi, оны азiрлеу мерзiмдерi Merl

кезецдерiн корсету.

<Бизнес-процестердi автоматтандыру жэне баскарр> бiлiм беру багдарламасыныц даму

жоспарыныц негiзгi мак,саты - оны университеттiц козкарасына, миссиясына жэне стратегияларьтна

сэйкес жетiлдiру.Бул багдарлама студенттерге болашакка нацты багдар беруге багытталган, бул оз

бiлiмiн я(еке жане кэсiби табыстарына бейiмдеуге, ж+lмыс берушiлердiц жэне цазiргi замангы ецбек

нарыгыныц талаптарына сай болуга мумкiндiк бередi,

ББ даму жоспарыныц негiзгi мащсаттары келесiдей:

Жок Негiзгi тапсырмалар
Аяцтау

мерзiмдерi
Iс-шаралар



1 Кешендi, жогары сапалы кэсiби бiлiм
алу ушiн жагдайларды жаксарту жэне
жетiлдiру

Окулыч
барлык кезецi

Кэсiби дагдыларды дамыту ушiн
бiлiм беру цызметгерiн
жетiлдiру шараларын эзiрлеу

2 Бiлiм беру багдарламасын жетiлдiру,
тулектерлiч кэсiби кgзыретгiлiктерiн
аныктау жэне жryмыс берушiлер
yсынган пэндер бойынша оку-
эдiстемелiк колдауды дайындау
процесiне жyмыс берушiлер мен баска

да мудделi тараптарды тарту

окудыц
барлык кезецi

Жумыс берушiлерлiч
yсыныстары негiзiнде ББ
мазмyнын жыл сайынгы шолу
жэне жацарту

3 Бiрлескен гылыми зерттеулердi жузеге
асыру жэне оку-адiстемелiк
эдебиеттердi басып шыгару
максатында шетелдiк cepiKTecTepMeн

байланыстарды кецейту

оцудыц
барлыц кезецi

Бiрлескен гылыNlи зерттеулердi
жyзеге асыру жэне ощу-

эдiстемелiк эдебиеттерлi басып
шыгару

4 Окулыч барлыц кезецдерiнде зерттеу
жургiзу шецберiнде студенттiц озiндiк
зерттеу кызметi ушiн алгышарттар
жасау

Окулыч
барлыц кезецi

Гылыми iс-шараларды еткiзу
(конференциялар, семинарлар,

доцгелек yстелдер жэне т.б.)

5 Жумыс берушiлер мgн гьшыми-зерттеу
институmарыныц галымдарын
такырыптарды таIцауга жэне

диссертациялар жазуfа, сондай-ак
жIмыс берушiлер тапсырысы бойынша

диссертацияларды аяктауга тарту

ощудыц
барлыц кезецi

Жумыс берушiлерлiн
yсыныстарын ескере отырып,
озектi жэне практикаJIыщ

мацызды тацырыптар тiзiмiн
щалыптастыру

6 Бiлiм беру мекемесiнiц оцу-эдiстемелiк
}кане материалдыц-техникаJIык
камтамасыз етiлуiн жаксарту

Окулыч
барлыц кезецi

Колжетiмдi оку жэне
эдiстемелiк эдебиеттер колемiн
арттыру, арнайы кабинеттер мен
зертханалар kypy.

5. ББ дамыту жоспарыныц iс-шаралар тiзiмi

Жощ Iс-шаралар Толтыру нысаны Жауапты
тYлгалар

Орындау
мерзiмдерi

1 Оцушылардыц уздiксiз
алуын камтамасыз eTeTiH

беру багдарламаларын енгiзу

бiлiм
бiлiм

ББ-НЫ ББ YЛТТЫК
тiзiлiмiне енгiзу

Бiтiрушi кафедра 202з-2028
жылдар

4 PhD докторантурасы,
тагылымдамадан оту жэне
академиялык дэрежесi бар

шетелдiк окытушыларды тарту

Гылыми дэрежесi
бар
окытушылардыц
улесiн 80%-га
жеткiзу

Бiтiрушi кафедра 202з-2028
жылдар



аркылы окытушылардьщ
бiлiктiлiгi мен бiдiктiлiгiн арттыру

5 Студенттер ушiн бiлiм беру, кэсiби
жане баска да тэжiрибелер базасын
кецейту

Жумыс
берушiлермен
келiсiмшарттар
жасау, барльгы
кемiнде 50 орын

Бiтiрушi кафедра 202з-2028
жылдар

6 Бiрлескен гылыми зерттеулерлi
жyзеге асыру жане ощу-адiстемелiк
эдебиетгердi басып шыгару
максатында шетелдiк
cepiKTecTepMeH байланыстарды
кецейту

Бiрлескен
жобаларды icKe
асыру, оку жане
эдiстемедiк
эдебиеттердi басып
шыгару

Бiтiрушi кафедра 202з-2028
жылдар

7 Оку процесiне практикалпык жyмыс
тэжiрибесi бар отандык жэне
шетелдiк мамандарды, гылыми-
педагогикаJIык кызметкерлерд1
тарту

Академиялык
пэндердi нащты

окыту

Бiтiрушi кафедра 202з-2028
жылдар

8 Студенттер мен ощытушылардыц
академиялык мобильдiлiгiн жyзеге
асыру

Шетелдiк
университет-ге оку
жэне тагылымдама

Бiтiрушi кафедра 202з-2028
жылдар

з-кесте - ББ азiрлеу жоспары ушiн SWOT талдауы бв07|27 - Бизнес-процестерд1

жэне
Куштi жактары Элсiздiктерi

Бiлiм беру багдарламасы жyмыс

берушiлермен бiрлесiп азiрлендi,

Оку зертханаларын заманауи жабдык,тармен

щамтамасыз ету.

Олемдiк жеткiзушiлермен бiрге

ведомстволык кyзыреттiлiк орталыктарыныц

болуы.

Бiлiктi окытушылар кyрамы.

Бiлiм беру процссiне окытушы ретiнде
эртурлi салалардагы ipi касiпорындарда

жyмыс iстейтiн, мол тажiрибесi бар практик

мамандарды тарту.

Турацты жиынтык.

Кэсiпорындардыц осы бiлiм беру

багдарламасы бойынша мамандарга деген

сyранысы жэне тиiсiнше, тулектердiч

жyмыспен камтылуыныц жогары децгейi,

Барлыt1 аймацтарда студенттерлiч барлыщ

турлегi практикалык дайындыцтан oTyi

ушiн cepiKTecTep жок.

Хальщаралыц сараптамалык

журналдардагы жарияланымдардыц

жеткiлiксiз децгейi.

Профессорлык-окытушылыц кyрам мен

мамандардыц цартаюы, кадрлардыц

Typ аксыздыгыныц томендiгi.

Оцытушылар кyрамыны}{ агылшын тiлiн

жетiк мецгеру децгейiнirt жеткiлiксiздiгi

оларга хшIыцаралык ынтымактастыцты кец

жэне тиiмдi негiзде жyзеге асыруга кедергi

келтiредi.

Оку процесiнiц мемлекеттiк жэне агылшын

тiлдерiндегi or<y эдебиеттерiмен жеткiлiксiз

цамтамасыз етiлуi.



онеркэсiптiк кэсiпорындармен орнатылган

байланыстар гылыми-зерттеу х{эне

тажiрибелiк-конструкторлык жyмыстардыц

нэтих(елерiн ондiрiстiк процестерге енгiзуго

мумкiндiк бередi.

Студенттердi элеуметтiк колдаудыц жаксы

дамыган саясаты (оцу ацысына жецiлдiктер,

олимпиадаJIарда, байкауларда жэне гылыми

зершеулерде жецiске жеткенi ушiн
ынталандырулар, (амцоршылар кецесiнiц

толемдерi, Гумарбек Щэукеевтiц Iранты мен

стипендиясы, сондай-ак тyлектер арнайы ББ

ушiн белгiлеген Болат Хисаров атындагы

стипендия).

Жас окытушылар мен студенттердiц

гылыми жобалар мен эзiрлемелердi icKe

асыруга ТаН},IМаЛДЫГЫНЫЦ,

ынталандырылуыныц жэне тартылуыныц

томен децгейi.
Окытушылар мен студентгердiц баспага

шыгару белсендiлiгiнiц темендiгi.

Стулентrерлiч академиялык

мобильдiлiгiнiц томендiгi.

Студенттер саныныц аздыгы

Мумкiндiктер Щауiп-цатерлер

Олемдiк жеткiзушiлермен байланыс орнату

куатты оку ортaлыктарын кYруга муплкiндiк

бередi.

Тулектерлi
сертификаттауы.

Олемдiк ком[анияларда жечiлдiк шарттармен

окытушылар кyрамыныц бiлiктiлiгiн арттыру.

Оку траекторияларыныц артурлiлiгi.

Бiлiм беру багдарламасыныц баска

университеттерлiч студенттерi мен жетекшi

окытушылары ушiн тартымдылыгы.

Жас мамандарды тарту.

Шетелдiк университеттермен жэне Щазацстан

республикасыныц жогары оку орьшдарымен

кос дипломдык багдарламаларды енгiзу.

жогары технолоIиялык мамандыщтарга деген

сYраныстыц артуы окыту жолдарын yHeMi

жаIIартып отыруга мумкiндiк бередi.

Тортiншi курс студенттерiн магистратура

багдарламаларына, окытушылык жэне

докторантурага Tycy, сондай-ак стартаптарды

icke Косу максатында зерттеу жyмыстарына

тарту.

беделдi уйымдардыч

.Щокторантгардыц докторлыц

диссертацияларын уактылы коргамауына

жэне дэрежесi бuр егде }кастагы

окытушылардыц KeTyiHe байланысты

берiлетiн дэрежелер саныныц азаюы.

Ецбек нарыгындагы кyрт озгерiстер ецбек

нарыгындагы озгерiстерге тyзетулер

енгiзулi талап етедi.

Зертханалыц жабдыцтардыц,

багдарламалыщ жасактаманыц жэне

компьютерлiк жабдыктардыц ecKipyi.

Окушылар саныныц артуы сынып

болмелерi мен зертханалардыц, сондай-ак

окытушылар кyрамыныц жетiспеушiлiгiне

экеледi.

Стуленттер саныныц артуы аясында

аймацтарлагы тагылымдама орындарымен

байланысты мэселелер-

Бiлiм беру жэне гылым саласындагы

нормативтiк базаларлыц жиi озгеруi,

Мектеп ощушылары мен колледж

тулектерiнiц дайындыц децгейiнiц
томендiгiне байланыстLl контингент

сапасыныц нашарлауы.

Бiлiктi мугатliмдер мен галымдардыц

табысы жогары баска саJIаларга

(коммерчиялыrq), сондай-ак баска



a

университеттерге keTyi.

Мыкты студенттердiн

университеттерге, соныц irrIiнде

баска

шетелдiк

университеттерге агылып KeTyi.

Абжанова Л.К.АУ кафедрасыныц мецгерушiсi

ББ жетекшiсi
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