
министЕрство нд)rки и высшЕго оБрдзовдния
РЕСПУБЛИКИ КАЗАХСТАН

НЕКОММЕРЧЕСКОЕ АКЦИОIIЕРНОЕ ОБЩЕСТВО
(АЛМАТИНСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ ЭНЕРГЕТИКИ И СВЯЗИ ИМЕНИ

ГУМАРБЕКА ДАУКЕЕВА>
Институт автоматизации и информационных технологий

i.А.Федоренко
' 2о2з г.

ПЛАН РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
бВ07108 - (АВТОМАТИЗАЦИrI И УПРАВЛЕНИЕ>

на 2023-2028 гг

Уровень основной образовательной программы
(бакалавр иат, б уровенъ)

Направление подготовки: бВ071 ИнженериrI и инжонерн,ое дело

Группа образовательных программ: В063 Автоматизация И управление

202з



1. свЕдЕнияо модульной оБрдзовдтЕльной прогрдммЕ
Модульная образовательная программа (6В07108 - Автоматизация и управление))

разработана на кафедре кАвтоматизация и управление)) на основе закона Республики

Казахстан <Об образовании)) от 27.07.2007 и нормативных документов:

- Госуларственной лицензии (бессрочной) на ведение образовательной деятельности

лъкZ8OLДд00018lб1 от 05.05.2020 г. (первичная лицензия NЪАБ0137445 от 04.08.2010 г.);

- Госуларственного общеобязательного стандарта послевузовского образования

(приказ Министра науки и высшего образования РК от 20.01.2022 года Nл 2),

- Типовых правил деятельности организации высшего и послевузовского

образования (приказ Министра образования и науки Республики Казахстан от 09.06.2021

Nл 282);

- Правил организации учебного процесса по кредитной технологии обучеllия (приказ

моН РК от 2о.о4.2011г. Jtlb 1,52, с изменениями от 12 октября 2018 года Nч 56З);

- Устава НАО (АУЭС имени Гумарбека Щаукеевы;
- Национальной рамки квалификаций (Утв. протоколом от 16 марта 2016 года

республиканской трехсторонней комиссией по социальному партнерству и

регулированию социальных и трудовых отношений), регламентирующих требования к

выпускнику с академической степенью бакалавра по оП (6В07108 - Автоматизация и

управление);
- Профессиональных стандартов <Управление и проектироваI]ие компьютерного

аппарат!Iого обеспеч ения и встроенных систем)) (Приложение Ns46 к приказу Заместителя

председателя Правления Национальной палаты предпринимателей Республики Казахстан

<дтамекен>> от 24.12.2019г, Nч259), <Обслуживание вспомогательных систем, контрольно-

измерительных ltриборов и автоматики> (приложение Jф з4 к приказу Заместителя

председателя Правления Национальной палаты предпринимателей Республики Казахстан

<дтамекен>> от 27.12.2О|9г, N9266), <Эксплуатация и ремонт средств тепловоЙ автоматикИ

и средстВ измерениЙ> (ПрилоЖение NЬ 2 к приказу Заместителя Председателя Правления

Национальной паJIаты предпринимателей Республики Казахстан <<Атамекен)) от

24.06.2020г. JФ 132).

Щелью оП (бВ07108 - двтоматизация и управление) явлrIется подготовка

квалифицированных кадров в области автоматизации, информатизации и управления

технологическими и техническими системами.

Миссией оП (бВ07108 - двтоматизация и управление>) является подготовка

высококваJIифицированных специаJIистов в области автоматизации и управления

производственными и техническими процессами.

срок подготовки бакалавров - 4 года, Выпускникам оп присваивается степень

бакалавра техники и технологий по образовательной программе кбВ07108

Автом атиз ация и управлени е)).

оценка эффективности Плана развития образовательной программы осуществлястся

университетом при проведении swот-анализа. Результаты swот-анализа служат

основаниеМ длЯ улучшенИя образоВательноЙ программЫ. SWоТ-анализ по Плану

развития образовательной программы представлен в таблице З,

2. МЕХЛНИЗМЫ УПРАВЛЕНИЯОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММОЙ



на уровне долгосрочного планирования выделяются общие приоритетные

направления и стратегические цели для развития образовательной программы, а также

включаются показатели и индикаторы. К документам долгосрочного планированиЯ

относятся: видение, миссия, стратегия, политика в области качества и план развития вуза.

на основании этих документов строятся краткосрочные планы развития образовательных

программ,
краткосрочное планирование на уровне университета представлено целями Ауэс

имени Гумарбека ffаукеева в области качества, планами работы коллегиа-IIьных органов,

годовымИ планамИ работЫ по направлениям, в которых учитываIотся проблемы

реализации программ. На уровне структурных подразделений планирование развития

образовательных программ отражается в целях институтов и выпускаIощих кафедр в

области качества, комплексных планах институтов, планах работы кафедр. Планы

институтОв и кафеДр в обязаТельноМ порядке содержаТ сроки выполнения мероприятий,

ответственных лиц и графу для отметки о выполнении. Одним иЗ требований К

краткосрочным планам является их соответствие миссии, стратегическим целям и задачам

университета, наJIичие раздела по улучшению деятельности. Именно этот комплекс

планов является основным механизмом развития образовательных программ и

обеспечения их качества, В планах учитываются учебно-методические, практико-

ориентированные, материаJIьно-технические вопросы развития образовательных

ПРОГРаМIуI. На индивидуальноМ уровне планирование представлено индивидуальными

планами Ппс.

3. основныЕ зАдАчи ПЛАНА РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ
ПРОГРАММЫ

- Управление качественной реализацией образовательной lIрограммы и

совершенствование механизмов управления учебным процессом;

- Подготовка конкурентоспособных кадров;

- Совершенствование условий для качественного кадрового обеспечеttия ОП;

- Усиление роли научно-исследовательской и инновационной деятельности в

развитии ОП;
- Развитие ресурсного потенциаJIа для реализации ОП.

4. ПЛАН РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
План развития оП (6В07108 - Автоматизация и управление)) на 202З,2028 гг с

указанием мероприятий, сроков, ответственных лиц и механизмов реаJIизации привсден в

таблице 1.

5. МЕРОПРИЯТИЯШО СНИЖЕНИЮ ВЛИЯНИЯ РИСКОВ ДЛЯ ОП

в таблице 2 приведен перечень мероприятий по снижению рисков, возникающих

при реализации образовательной программы.
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Таблица 3 - SWОТ-анализ по Плану развития ОП (6В07108 - Автоматизация и

управление))
Сильные стороны Слабые стороны

Образовательная программа разработана
совместно с работодателями.
Наличие 4-х самостоятельных траекторий

обучения (специализаций)

Обеспеченность современным оборудованием

учебных лабораторий.

Наличие кафедральных центров компетенций с

мировыми вендорами.

Квалифицированный ППС.
Привлечение специалистов-практиков с большим

опытом работы на крупных предприятиях

различных отраслей промышленности в

образовательный процесс в качестве ППС.

Стабильный набор.

Совместные образовательные программы с

Московским энергетическим институтом, с

Казанским энергетическим университетом,
Политехнический университет города Люблин

(Польша), Политехнический университет города

Познань (Польша), Университет города Анхальт
(Германия),

Потребность со стороны предприятий в

специzulистах по данной образовательной

программе и, соответственно, высокий уровень
трудоу cTpoli ств а вы пускников,

Налаженные связи с промышленными

предприятиями, позволяющие внедрять

результаты исследований и разработок в

производственные процессы.

Развитая политика социальной поддержки

студентов (скидки на обучение, поощрения за

победы в олимпиадах, конкурсах и научных

разработках, выплаты от Совета попечителей,

грант и стипендия l-умарбека Щаукеева, а также

специально установленная выпускниками для ОП
стипендия Булата Хисарова).

Отставание от jIидеров рейтинга
<Атамекен)) Il() показателю

<Статистические данIIыс и достижения
выпускников).
Наличие не во всех регионах партнеров

для прохождения ]]0ех видов практик

обучающихся.

Недостаточный уровень публикациli в

международных рецснзирусмых изданий.

Старение ППС и спеttиалистов-практиков,

низкий уровень сме}Iяемости кадров.

Недостаточный уровень владения

английским языком II]IC, что не позволяет

широко и эффектIrвrrо осуществлять

международное сотрудничество.

Недостаточное обеспечение

образовательного rrроцесса учебной
литературой на госуларственLIоIчI и

английском языках.

Низкий ypoBell}) популяризации,

стимулирования и в()вJIсченности молодых

преподавателей и обучающихся к

выполнению нач1II{ых проектов,

разработок.
Низкая публикационIIая активность ППС и

обучающихся.

Низкая академическая мобильность

студентов.

Возможности Угрозы
. Наличие связей с миро]]ыми вендорами дает

возможность создания мощных тренинговых

центров.
. Сертификация выпускников признанными

организациями.
. Повышение квалификации Ппс на льготных

условияк в мировых компаниях.

о Разноплановость траекторий обучения.

. Снижение ос,геllенеl{Ilости из-за

несвоевременной заII{]{ты докторантами и

уходом возрастных ос],епененных ППС.
. Быстрые изменения на рынке труда,

требуIощие необходлIп,tость корректировки

оп.
. Устаревание лабораторного оборудования,

программного обеспечения и



a

a

Привлекательность ОП для обучающихся и

ведущих ППС лругих ВУЗов.

Привлсчсгlие молодых специалистов-практиков.

Внедрение программ двойного диплома с

зарубежными вузами и вузами РК.

Рост спроса на высокотехнологические

специаJIьности позволит регулярно обновлять

траектории обучения.

Вовлечение студентов 4 курса в научную

деятельность с целью дальнейшего поступления

в магистратуру, преподавание и докторантуру, а

также открытия стартапов.

компьютерного парка.

Рост контингента вызовет нехватку

аудиторного и лабораторного фонда, а

также ППС.
. Проблсмы с MecTaMlI практик в регионах на

фоне чвеличеIIия контингента

обучающихся.
. Частые изменения в нормативном

регулировании в сфсре образования и

науки.
о Ухудшение качес,гва контингента

вследствие низкого уроIJня подготовки

школьников и выпускIrиков колледя<ей.

Отток квалифицироtsанных преподавателей

и ученых как в другие отрасли

(коммерческие) с бо:lее высоким доходом,

такивдругиевузы.
Отток сильных обу.12,оr"*ся в др}.гие, в

том числе зарубежньiс вузы.

Зав. кафедрой АУ Абжанова Л.К.

Руководитель ОП J, ,/
(6В07108 - Автоматизация и управление)) И"' 

Сябиliа Н.В.


